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CONTEXTE

Pour répondre au sous-comité du plan financier a long terme, qui a demandé qu’on
analyse les équivalents temps plein (ETP) et qu’'on recueille des données a ce sujet, le
Service des ressources humaines a produit une proposition de rapport d’analyse des
ETP. Par la suite, le 14 septembre 2005, le Conseil a approuve le cadre propose, et le
premier rapport d’analyse des ETP a été déposé au cours du processus budgétaire, en
novembre 2005. Le présent document constitue la sixiéme édition du rapport d’analyse
des ETP.

Le nombre total I’ETP est utilisé aux fins du budget pour quantifier les postes
approuvés par le Conseil. Ce nombre englobe les postes a temps plein, a temps partiel,
a salaire et a taux horaire, ainsi que les emplois occasionnels et étudiants. |l différe du
dénombrement des effectifs, lequel exprime le nombre d’employés occupant ces
postes. C’est ainsi que deux postes a mi-temps équivalent a un ETP.

Le présent rapport répond a la demande du Conseil consistant a faire un compte rendu
des affectations actuelles d’ETP. En outre, le rapport comporte des renseignements sur
le renouvellement des principales fonctions assumées par le personnel.

Le rapport d’analyse des ETP aide les membres du Conseil et les gestionnaires a
surveiller et a évaluer les besoins de la Ville en matiére de ressources humaines.

Enfin, ce rapport présente un résumé du nombre total d’ETP entre 2006 et 2010.
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GUIDE CONTEXTUEL
RENSEIGNEMENTS GENERAUX SUR LE RAPPORT

Sixiéme rapport d’analyse exhaustif des ETP de la Ville d’'Ottawa, le présent document
est exceptionnel de par la somme de détails qu'il fournit sur une grande municipalité
canadienne.

Les données sur les ETP sont validées par les gestionnaires, aprés quoi le Service des
ressources humaines veille a l'intégrité des modifications qui y sont apportées. Puisque
le SAP-RH fonctionne en temps réel et que les renseignements sont mis a jour
quotidiennement, le rapport d’analyse des ETP donne un apergu des ressources
humaines de la Ville a un moment précis.

Le présent document vise a aider les membres du Conseil et les gestionnaires a
surveiller et a évaluer les besoins de la Ville en ressources humaines. Chaque année,
un rapport d’analyse des ETP est soumis au Conseil dans le cadre du processus
budgétaire de la Ville d’'Ottawa.

RENSEIGNEMENTS CONTENUS DANS LE RAPPORT D'ANALYSE DES ETP

Le nombre total I’ETP est utilisé aux fins du budget pour quantifier les postes
approuvés par le Conseil. Ce nombre englobe les postes a temps plein, a temps partiel,
a salaire et a taux horaire, ainsi que les emplois occasionnels et étudiants. |l differe du
dénombrement des effectifs, lequel exprime le nombre d’employés occupant ces
postes. C’est ainsi que deux postes a mi-temps équivalent a un ETP.

Le rapport présente un résumé du nombre total d’'ETP entre 2006 et 2010 de méme
que le nombre d’ETP prévus au budget et le dénombrement des effectifs par
portefeuille et par service. |l présente également un résumé des changements a
I'effectif ’ETP pour chaque catégorie principale : les réorganisations municipales et les
mesures d’efficience municipales; le transfert des responsabilités provinciales et
fédérales; les programmes obligatoires ou imposés par la loi; et les modifications
approuvees par le Conseil.

Le présent rapport comprend trois annexes. La premiére est un organigramme de la
Ville qui présente jusqu’a I'échelon des services. Dans 'annexe 2 est indiqué le nombre
total d’'ETP pour chacun des postes, répartis par portefeuille, service, direction, unité,
section et groupe de travail en date du 30 novembre 2010. Ces données font état de la
diversité des emplois au sein de la Ville ainsi que du nombre d’ETP pour chaque poste.
Cependant, il convient de souligner que les titres des postes ne reflétent pas toujours
'ensemble des taches a accomplir par le titulaire. Enfin, 'annexe 3 présente le
dénombrement des effectifs selon les unités de négociation, les groupes exclus et les
représentants élus, en date du 30 novembre 2010.
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DANS QUELLE MESURE LE RAPPORT EST-IL UTILE A LA VILLE?

Le rapport d’analyse des ETP vise a aider les cadres supérieurs et les membres du
Conseil municipal dans leur planification et prise de décisions en matiére de ressources
humaines. A cet effet, il procure des renseignements sur I'utilisation de ces ressources
et les tendances observées a ce chapitre au fil du temps. Le rapport d’analyse des ETP
présente également des renseignements détaillés sur la répartition des ETP dans
'administration municipale et les types de postes a I'appui des programmes et services
municipaux, ce qui accroit la transparence et la responsabilisation dont la Ville fait
preuve a I'égard du Conseil et de la population.

Une fois jumelé a un cadre de mesure du rendement, le rapport d’analyse des ETP peut
aussi aider gestionnaires et membres du Conseil a déterminer la quantité de ressources
nécessaires a la prestation du niveau de service attendu par le Conseil.

LIMITES DU RAPPORT
Les données du rapport d’analyse des ETP ont été prélevées a un moment précis. Bien
que ces données soient un indicateur utile des tendances et des postes, elles

deviendront périmées a mesure que progresse l'année en raison du nombre de
changements continuellement apportés aux postes et a I'administration municipale.
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CHANGEMENTS APPORTES AUX ETP PAR SERVICE — DE 2006 A 2010

Le nombre total d’équivalents temps plein (ETP) est utilisé aux fins du budget pour
quantifier les postes approuvés par le Conseil. Ce nombre englobe les postes a temps
plein, a temps partiel, a salaire et a taux horaire, ainsi que les emplois occasionnels et
étudiants. |l differe du dénombrement des effectifs, lequel exprime le nombre
d’employés occupant ces postes.

Le personnel a effectué un examen d’assurance de la qualité du systéeme SAP-RH afin
de veiller a ce que le nombre correct dETP soit reflété comme point de départ du
budget de 2011 pour le nouveau mandat du Conseil. L’examen pour la période 2006-
2010 (mandat du Conseil précédent) a révélé que 64 ETP n’avaient pas été créeés
administrativement dans le systtme SAP-RH lors de l'approbation des budgets de
rémunération par le Conseil. Le personnel a ajusté le nombre historique des ETP pour
la période 2006-2010 et, en date du 30 novembre 2010, le nombre reflété dans le
budget de 2010 est de 14838 ETP budgétés. Le retraitement résulte dans
’harmonisation des budgets de rémunération et des ETP qui y sont liés.

Le tableau 1 résume le nombre total ’'ETP pour la période allant de 2006 a 2010, et
présente le dénombrement des effectifs pour 2010.

Le tableau 2 recense le nombre d’employés de l'administration municipale par
portefeuille et par service en date du 30 novembre 2010. Il se peut que le
dénombrement soit supérieur au nombre total de postes prévus au budget si la direction
compte des employés occasionnels ou a temps partiel. Par exemple, il se peut que la
Direction des parcs et des loisirs emploie dix sauveteurs a temps partiel, chacun
travaillant quatre heures par semaine, soit un total de 1 ETP (en fonction d’'une semaine
de travail de 40 heures). Une telle situation peut survenir dans n'importe quel service
municipal.

Le tableau 3 résume les changements apportés aux ETP de 2006 a 2010 dans les
catégories suivantes :

e réorganisation municipale et autres réductions;

e transfert des responsabilités provinciales et fédérales et programmes obligatoires
ou imposés par la loi;

¢ modifications approuvées par le Conseil en raison de la croissance ou des
ameliorations aux services.

Le tableau 4 présente un résumé détaillé des changements apportés aux ETP en 2009
et en 2010 dans les catégories suivantes :

e réorganisation municipale et mesures d’efficience municipales;

e transfert des responsabilités provinciales et fédérales et programmes obligatoires
ou imposeés par la loi;

e modifications approuveées par le Conseil en raison de la croissance ou des
améliorations aux services.
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Table 1

CONTINUITE DES ETP — 2006-2010 (au 30 novembre 2010)

Dénombrement auf
2006 2007 2008 2009 2010 30 novembre 2010

Représentants élus 100,
Bureau de Prévention du crime Ottawa 3
Bureau du vérificateur général 8.00] 8.00 8.00] 8.00 8.00] 8
Comité de dérogation 10.00, 10.00, 10.00, 10.00, 10.00, 9
Bibliothégque 452.42 452.42 454.04 444.32 450.02 697
Service de police d'Ottawa 1,779.00 1,806.00 1,866.30 1,926.30 1,949.30 2,004
ServicesdelaVille 11,293.33 11,575.51 12,048.55 12,239.11 12,420.60] 16,013
Total des services 13,542.75 13,851.93 14,386.89 14,627.73 14,837.92 18,834
Total sansle Service de police 11,763.75 12,045.93 12,520.59 12,701.43 12,888.62 16,830

Nota : Le Bureau du directeur municipal, Opérations municipales et Services d' infrastructure et Viabilité des collectivités constituent

lesservicesdelaVille.

CHANGEMENTS APPORTES AUX ETP POUR LES ANNEES 2006 A 2010 (au 30 novembre 2010)

2006 2007 2008 2009 2010

Représentants élus

Bureau du vérificateur général 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comité de dérogation 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bibliothéque 6.90, 0.00 1.62 -9.72 5.70
Service de police d'Ottawa 106.00 27.00 60.30 60.00 23.00
ServicesdelaVille 227.16 282.18 473.04 190.56 181.49
Total des services 340.06 309.18 534.96 240.84 210.19
Total sansle Service de police 234.06 282.18 474.66 180.84 187.19

Sources :
Budget de fonctionnement 2006-2007
Budget de fonctionnement 2007-2008
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Table 2

ETP prévus au budget et déenombrement d'employés par ETP prévus au ,

) Dénombrement
service budget
Bureau du directeur municipal 1.00 1
Service du greffier municipa et chef du contentieux 198.84 211
Service des finances 454.31 437
Direction des services en frangais 10.00 10
Direction de la coordination des politiques et du rayonnement 8.00 7
Bureau des partenariats et du développement en immobilier 43.50] 40
Portefeuille du Bureau du directeur municipal 715.65 706
Bureau du directeur municipa adjoint, Opérations municipales 7.00 7
Service des communications générales 52.00 51
Services sociaux et communautaires 1,379.13 2,014
Services de protection et d'urgence 1,796.28 1,842
Service des ressources humaines 136.00, 142
Service de technologie de I'information 339.00 345
Service du dével oppement et du rendement organisationnels 126.23] 141
Service de la santé publique 493.91 712
Service des parcs, desloisirs et de la culture 1,033.22 3,868
Service des travaux publics 1,943.63] 1,964
Portefeuille des opérations municipales 7,306.40 11,086
Bureau du directeur municipal adjoint, Services d'infrastructure et de la viabilité des collectivités 9.49] 9
Service delaviabilité des collectivités 32.00 30
Services environnementaux 740.00 610
Services d'infrastructure 293.17 247
Service de |'urbanisme et de la gestion de la croissance 439.05 404
Bureau de lamise en cauvre du réseau ferroviaire 28.00 34
Service du transport en commun 3,026.04 2,887
Portefeuille des services d'infrastructure et de la viabilité des collectivités 4,567.75 4,221
Mesures d'efficience non prévues au budget -169.20
Total des services de la Ville 12,420.60 16,013
Représentants élus 100
Bureau de Prévention du crime Ottawa 3
Comité de dérogation 10.00 9
Bureau du vérificateur généra 8.00 8
Bibliothéque publique d'Ottawa 450.02 697
Service de police d'Ottawa 1,949.30 2,004
Total pour la Ville 14,837.92 18,834
Pompiers volontaires 493

Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 10




Table 3

ETP OE ZU10

ETP de 2006 ETP de 2008 ETP de 2009 selon le budget
Résumé des changements appo rtés aux ETP de 2006 a | selonlebudget | ETP de 2007 | selon le budget | selon le budget de
de selon le budget de de de fonctionnement
2010 fonctionnement | fonctionnement | fonctionnement | fonctionnement Jet les données des Total des
de 2007 de 2008 de 2009 de 2010 RH de 2010 changements
340.06 309.18 534.96 240.84 210.19 1,635.23

Réductions de mars 2006; examen administratif et mesures d'efficience de 2008; mesures d'efficience et réorganisation de

2009 :

- Bibliothéque -5.10 -4.93 -12.72

- Services de la Ville -83.00 -102.73 -47.29 -0.79

- Non affecté -169.99 0.79

Total - réductions de mars 2006; examen administratit et mesures

d'efficience de 2008; réorganisation municipale de 2009 -88.10 0.00 -107.66 -230.00 0.00 -425.76

Transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes obligatoires ou imposés par la loi :

- Services de la Ville 43.07 6.50 38.00 -1.00 14.50

Total - transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes

obligatoires ou imposés par Ia loi 43.07 6.50 38.00 -1.00 14.50 101.07

Changements approuvés par le Conseil :

- Bureau du vérificateur général

- Comité de dérogation

- Bibliothéque 12.00] 0.00 4.10 3.00 5.70

- Service de police 106.00 27.00 60.30 60.00 23.00

- Services de la Ville 267.09 275.68 540.22 408.84 166.99

Total - changements approuvés par le Conseil 385.09 302.68 604.62 471.84 195.69 1,959.92

Sommaire :

Total - réductions de mars 2006; examen administratif et mesures

defficience de 2008; réorganisation municipale de 2009 -88.10 0.00 -107.66 -230.00 0.00 -425.76

Total - transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes

obligatoires ou imposés par la loi 43.07 6.50 38.00 -1.00 14.50 101.07

Total - changements approuvés par le Conseil 385.09 302.68 604.62 471.84 195.69 1,959.92

Total des changements 340.06 309.18 534.96 240.84 210.19 1,635.23

Total des changements net - a I'exclusion des transferts des responsabilités

provinciales et fédérales et des programmes obligatoires ou imposés par la loi 296.99 302.68 496.96 241.84 195.69 1,534.16

Total des changements net - a I'exclusion des transferts des responsabilités

provinciales et fédérales, des programmes obligatoires ou imposés par la loi et

du Service de police 190.99 275.68 436.66 181.84 172.69 1,257.86
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Table 4

Résumé détaillé des changements apportés aux ETP
en 2009 et en 2010

ETP de 2009
selon le budget de
fonctionnement
de 2010

ETP de 2010
selon le budget de
fonctionnement et
les documents des

RH de 2010

240.84

210.19

Mesures d'efficience municipales et réorganisation municipale de 2009 :

- Bibliotheque

-12.72

- ServicedelaVille

-47.29

-0.79

- Non affecté

-169.99

0.79

Total - mesures d'efficience municipales et réorganisation municipale de 2009

-230.00

0.00

Transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes obligatoires ou imposés par la loi :

- Services d'emploi et d'aide financiéere :

Prestation de programmes - réduction de 9,0 ETP (personnel) liée a une diminution des charges de travail.

-9.00

- Santé publique :

Prévention des infections : augmentation des établissements a inspecter (p. ex. les établissements de soins de longue durée) et des éclosions de
maladies infectieuses a gérer.

1.00

Epidémiologie : services de gestion, danalyse et de communication des données sur la santé de plus en plus sollicités par le Conseil de la santé et ses
comités consultatifs.

1.00

Gestion des cas cliniques : gestion des cas cliniques des populations mal desservies visant a contenir la hausse des cas de syphilis, de gonorrhée et de
chlamydia observée a Ottawa au cours des dix derniéres années.

2.00

Prestation de services : vise a assurer la qualité de lalangue frangaise ainsi que la communication rapide des risques a la population francophone.

1.00

- Développement et Rendement organisationnels :

- Formation sur I'accessibilité pour les services ala clientéle (Régl. de 1'Ont. 429/07).

1.00

Transfert provincial du programme d'enregistrement de naissance.

-2.00

- Ressources humaines :

Agent de la Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail (CSPAAT).

1.00

Financement de base de programmes pour mettre en cauvre les initiatives encourageant la diversité (services d'approche, formation, médiation au
travail, activités culturelles) de fagcon & respecter les exigences |égislatives en matiére d'équité en matiere d'emploi et cellesdelaLoi de 2005 sur
I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario (LAPHO), ainsi que les priorités du Conseil.

1.00

- Parcs et loisirs :

Exigences de formation sur la LAPHO pour le personnel atemps partiel du portefeuille des Besoins spéciaux.

0.50

- Viabilité économique et Durabilité de I'environnement :

Coordination des mesures de protection des sources d'eau potable et gestion de I'eau souterraine.

1.00

- Services environnementaux :

Programme de la qualité de I'eau potable - 2 ingénieurs des opérations pour velller au respect de la Norme de gestion de la qualité de I’ eau potable
(NGQEP) et des exigences |égidlatives et de déclaration.

2.00

Entretien des égouts - 2 opérateurs-inspecteurs et 1 superviseur pour assurer la surveillance des opérateurs et la supervision des travaux de
construction.

3.00

Entretien des égouts - 1 équipe d'entretien des égouts de deux membres pour examiner, identifier et réparer les jonctions.

2.00

Gestion des eaux pluviales - gjout d'un (1) coordonnateur de la gestion des eaux pluviales en raison des exigences accrues en matiere de surveillance
des bassins de rétention.

1.00

Epuration des eaux usées - 4 technologues de procédé pour répondre au besoin d'ajouter un (1) employé atemps partiel par quart de travail pour la
surveillance et la gestion du réseau de collecte.

4.00

Traitement des eaux usées (biosolides) - 1 technologue pour encadrer le processus de supervision du nouveau programme d'épandage a 100 % de
biosolides.

1.00

- Urbanisme et Gestion de la croissance :

Des agents d'application du Code du bétiment sont requis afin de veiller alatransformation adéquate d'anciennes installations de culture. Cette
mesure est financée a partir des droits des permis de construire, conformément alaLoi de 1992 sur le code du batiment en Ontario.

2.00

Total - transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes obligatoires ou imposés par la loi

-1.00

14.50

Changements approuvés par le Conseil :

- Directeur municipal :

- Services financiers :

L'augmentation des comptes de taxe d'eau et des contribuables et I'instauration de nouveaux programmes ont retardé le traitement des données, ce qui a
nécessité le paiement d'intéréts. Ces ETP calmeront la situation actuelle et atténueront les contraintes suscitées par la hausse des frais dintérét.

3.00

Ajout d'agents de recouvrement pour appliquer la Loi sur lesinfractions provinciales, conformément ala motion 49/12 du Conseil municipal.

4.00

Ajout d'agents de recouvrement pour mettre en ceuvre les changements apportés ala Loi sur lesinfractions provinciales et aux pratiques de
recouvrement des contraventions de stationnement ala suite du projet de loi 212. Les colits engagés sont compensés par |es recettes générées par
I'augmentation des amendes sanctionnant |es infractions provinciales et des contraventions de stationnement.

5.00

- Greffier municipal et chef du contentieux :

Services dela cour et Infractions provinciales - ressources exigées pour assurer la prestation continue de services de premiére ligne pour des volumes
accrus, et ce, dans les délais prescrits par laloi.

2.00
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Table 4

ETP de 2010
Résumé détaillé des changements apportés aux ETP ETP de 2009 |selon le budget de
selon le budget de | fonctionnement et|
en 2009 et en 2010 fonctionnement | les documents des
de 2010 RH de 2010
240.84 210.19
[~ Sl le Consall determine que le programme de gestion améliorée des risgues feral'objet d'une fonction permanente au sein de I'administration
municipale, il faudra ajouter un ETP permanent et majorer en conséquence le budget de base. 1.00
Le conselller principal en relations de travail devra respecter les exigences du Conseil concernant la négociation collective stratégique, ainsi que les
engagements pris & la suite de la vérification des relations de travail de 2007 du vérificateur général. 1.00
- Opérations municipales :
- Services sociaux et communautaires
Que le Consell approuve la réintégration des services existants de logement social et de soutien a I'habitation par le biais de logements abordables, et
que le poste de gestionnaire des logements aux Services sociaux et communautaires, dont le titulaire est responsable des logements sociaux, de la
gestion des refuges et des nouveaux projets de logement abordable, soit créé au sein de la haute direction. 10 juin 2009 2.00
- Services de protection et d'urgence
Ajout dETP du Service des incendies pour |a nouvelle caserne de pompiers d'Ottawa-Ouest en raison de |a croissance enregistrée dans ce secteur. 20.00
Ajout dETP du Service paramédic en raison de |a croissance enregistrée. Le gouvernement de I'Ontario financera les nouveaux ETP araison de 50 %. 65.00 23.00
Augmentation de I'effectif des Services des reglements municipaux en raison d'une hausse du volume d'appels regus, compensée (a raison de 70 %) par
la croissance des recettes liées aux ETP. 6.00 7.00
- Ressources humaines
Comme les clients internes demandent de plus en plus de services, et ala suite delamotion du Conseil du 11 juillet 2007 concernant la réduction
des blessures avec perte de temps, il faut recruter 2 autres conseillers en sécurité pour répondre a cette demande croissante ainsi qu'élaborer des
initiatives stratégiques visant la réduction des blessures et incidents survenus au travail. Cette mesure sera financée & méme les économies réalisées
avec laCSPAAT. 2.00
Formation en langue seconde et éval uation connexe - augmentation des heures de I'agent de programme (de 0,6 & 1 ETP). Mesure rendue nécessaire
par lacharge de travail accrue attribuable & une demande grandissante pour ces services, laguelle est causée par la mise en cauvre du projet de
désignation de postes bilingues. 0.40
- Service de technologie de I'information :
Un poste de chargé de projet est requis pour assurer la gestion de projets en cours liés a l'infrastructure informatique. 1.00
Un poste d'architecte d'entreprise est requis pour planifier, réviser et examiner des infrastructures, applications et normes approuvées en matiére de
technologie et de sécurité. 1.00
Un poste d'analyste principal de réseau est requis pour doter e Service de technologie de I'information d'une ressource additionnelle pour gérer le
nombre toujours croissant dinitiatives du réseau informatique complexes sur le plan technique (identification par radiofréguence, sans-fil, sans-il
cellulaire, mobilité, vidéo). 1.00
Un poste de spécialiste d'applications bureautiques (niveau I11) est requis pour assurer la configuration des ordinateurs pour les mises a niveau de
logiciels, les mises en place ainsi que les correctifs de sécurité. 1.00
Poste d'administrateur principal de bases de données - e nombre d'administrateurs de bases de données n'a pas augmenté depuis la fusion,
contrairement au nombre de bases de données qui, lui, a augmenté de 33 % pour se chiffrer 2300 en 2008. 1.00
Poste de dével oppeurs Web de niveau intermédiaire - le nombre de demandes d'affichage d'offres demploi sur Ozone et |es ressources requises pour
améliorer |'efficience des employés et la prestation de services ont augmenté de 16 % entre 2006 et 2008. 1.00
Analyste technique du portail SAP - pour faciliter I'application de la Stratégie dinvestissement dans la technologie de I'information pour le
cybergouvernement. 1.00
Letitulaire du poste d'adjoint aux Services de télécommunications assure |e lien entre e Service de technologie de l'information et les fournisseurs
de services et de matériel de télécommunications. Il sagit actuellement d'un poste temporaire a temps plein, financé a partir desimmobilisations et
des fonds associés aux postes vacants. 1.00
Le poste de spécialiste d'applications bureautiques (niveau I1) est I'un des trois postes temporaires dont le titulaire assure, a temps plein, le soutien
technique des applications d'affaires des clients. 1.00
Un poste de gestionnaire de projets de solutions d'affaires est requis pour encadrer |e portefeuille de projets et de travaux opérationnels du Service
desincendies, du Service paramédic, de la Direction des parcs et loisirs ainsi que des Services communautaires. 1.00
Un poste d'analyste de la sécurité de la T1 est requis pour répondre a l'augmentation de la charge de travail occasionnée par le Bureau du vérificateur
général, qui exige de mener des vérifications sur des plaintes relatives a des cas de fraude et d'abus, ainsi que des vérifications particuliéres. 1.00
- Santé publique Ottawa
Salubrité des aliments - I'augmentation du nombre de dépdts d'aliments nécessite I'ajout d'inspecteurs afin de respecter les exigences concernant les
inspections annuelles pour atténuer |es risques de contamination, ainsi que I'instauration d'un programme d'éducation annuel sur la salubrité des
aliments al'intention des exploitants de dépdts d'aliments, comme I'a demandé le Consell le 28 ao(it 2008. 3.00
Expansion du programme de récupération d'aiguilles - rapport du Conseil approuvé (25 juin 2008, ACS2008-CPS-OPH-0008) 1.00
Etablissement d'un (1) ETP dansI'Unité du contréle des maladies transmissibles et de |a gestion des éclosions, correspondant a un poste dinfirmiere a
temps plein spécialisée dans la prévention et le controle des infections; poste que financera entiérement le ministére de la Santé et des Soins de longue
durée de 1'Ontario (MSSLD) - approuvé le 24 juin 2009. 1.00
Augmentation des ETP pour I'unité du Programme de santé sexualité et de réduction des risques, de 0.3 a 1.8, qui doit étre financée entierement par le
Bureau de lutte contre le sida du MSSLD - approuvée le 24 juin 2009. 1.50
Le Consell, atitre de Consell de la santé, ordonne a Santé publique Ottawa de soumettre une analyse de rentabilisation au gouvernement de I'Ontario
avant le 29 janvier 2010 pour appuyer sa demande de financement complet visant a élargir la portée des services de soins dentaires pour |les personnes
dage mineur afaible revenu (réunion du Conseil du 13 janvier 2010). 15.00
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Table 4

ETP de 2010
Résumé détaillé des changements apportés aux ETP ETP de 2009 |selon le budget de
2009 et 2010 selon le budget de | fonctionnement et|
en eten fonctionnement | les documents des
de 2010 RH de 2010
240.84 210.19
- Parcs et loisirs :
Augmentation du nombre de programmes de loisirs offerts dans plusieurs secteurs : Osgoode, Rideau, Riverside-Sud, Kanata, Goulbourn et
West Carleton. 15.15
Nouveau lieu communautaire dans I'Est dela Ville - terrain requis pour une installation de 2 400 pieds carrés (programmes et espaces locatifs);
comprend les colits de démarrage ponctuels sous réserve des fonds débloqués par la cl6ture de projets d'immobilisations. 2.10
Centre des Arts Shenkman - a ouvert ses portes au printemps 2009. Le Centre compte un théatre de 500 places pour les amateurs des arts de la
scéne, un studio-théatre de 100 places, une galerie darts visuels, des locaux de répétition multidiciplinaires a la disposition des artistes de la scéne,
des bureaux, un café ainsi que des studios pour les cours de poterie, d'arts visuels, de théétre et d'initiation aux nouveaux médias. 7.10
Stratégie dinvestissement dans les arts et financement des festivals - approuvés par le Consell le 14 février 2007 (ASC2007-CPS-CSF-0001) dansle
cadre de la Stratégie dinvestissement dans les arts et le Plan de viabilité des festivals. 1.00
Plan de viabilité des musées - approuvé par le Consell le 28 septembre 2005 (ACS2005-CPS-CSF-0012) afin de soutenir le secteur muséal. L'année
2009 est la derniére année de ce plan quadriennal. 3.00
Archives dela Ville d'Ottawa - services d'entretien préventif et de restauration visant a réduire le nombre de documents non évalués qui sont
entreposés, atenir un registre exhaustif sur I'état des documents, a déterminer les documents d'archives nécessitant un traitement de conservation
immédiat ainsi qu'a établir les priorités a ce chapitre. 2.00
Services et programmes de conditionnement physique (pour les citoyens de 50 ans et plus, notamment) encouragés par toute la Direction des parcs
et loisirs en raison de |a croissance enregistrée dans ce secteur. 1.00
Répercussions des fonds d'immobilisations sur le budget de fonctionnement pour I'agrandissement de la piscine Glen Cairn - la capacité a doublé. 0.67
Ajustement de la dotation en personnel, en raison de I'augmentation des programmes, pour favoriser |la pratique de sports a l'échelle de laville. 1.00
Ajustement des heures travaill ées des employés a temps partiel (pour les Services de besoins spéciaux - soins partagés) afin de répondre a
I'augmentation du nombre de programmes offerts. 0.55]
Répercussions des fonds d'immaobilisations sur le budget de fonctionnement pour I'agrandissement du Centre communautaire du Vieil Ottawa-Sud. 0.13
Reépercussions des fonds d'immobilisations sur le budget de fonctionnement (pour une partie de I'année) pour la construction d'un nouveau domicile
pour les Archives de la ville d'Ottawa, dont I'ouverture est prévue au début de 2011. 3.00
Augmentation du personnel en vue de fournir des services répondant aux exigences de la Loi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes
handicapées de I'Ontario (LAPHO) en matiére de service alaclientéle. 1.00
Répercussions des fonds d'immobilisations sur le budget de fonctionnement pour la construction d'un nouvel immeuble public - le pavillon Ledbury. 0.60,
Gestion améliorée des collections d'entreprise d'oauvres d'art ala suite de la vérification de 2008 qui signalait la nécessité de satisfaire des besoins
d'entretien, de conservation et d'évaluation. 0.70
Deux employés pour organiser les taches relatives au développement, au respect des exigences, a la supervision des partenaires communautaires,
ainsi qu'al'achat des services. 2.00
Coordonnateur de la formation al'échelle dela Ville pour assurer la mise en cauvre de nouvelles lignes directrices, politiques et procédures liées a
I'application du Plan directeur. 1.00
- Travaux publics :
Répercussions sur le budget de fonctionnement de nombre de véhicules nouveaux ou supplémentaires demandés par les clients, ce dont font état les
rapports sur la croissance du parc automobile. 6.00
Ajout de 175 km de routes, de 30 km de trottoirs et sentiers, de 23 ha de parcs et d'autres installations de parc, et de 10 000 arbres dans le cadre des
des travaux des promoteurs et des projets dimmobilisations. 15.19
Agrandissement du réseau routier - voies de desserte de I'autoroute 7 - transfert provincial (ASC2008-PWS-INF-HWY 7). 0.58
Codts supplémentaires pour e maintien de la croissance de l'infrastructure de la Ville, notamment pour les marques sur la chaussée et la
signalisation sur 175 km de voie publique, 20 nouveaux feux de circulation, 26 nouvelles caméras de surveillance et 1 200 nouveaux lampadaires. 8.07
Depuis I'automne 2009, des brigadiers adultes sont postés a 15 nouveaux passages et un (1) stagiaire d'été participe a l'administration du programme
de brigadiers adultes. 0.33
Programme d'entretien des arbres et des foréts et rapport sur les stratégies d'amélioration présenté en 2006, dont la mise en cauvre progressive sur 5
ans a débuté en 2008. ACS2006-PWS-SOP-0005 8.84
Ajustement des dispositions du budget de fonctionnement pour les nouvelles installations et |es travaux importants de modernisation relatifs aux
installations nouvelles ou agrandies. 2.88
Ajustement ala hausse des dispositions du budget de fonctionnement pour les divisions dentretien, ala suite de I'ajout de 46 ha de parcs et d'autres
installations de parcs réalisés dans e cadre des travaux dimmobilisations de la Ville et des travaux des promoteurs. 411
Services de soutien pour des stratégies de réduction dénergie. 1.66
Stratégie de lutte contre |'agrile du fréne - rapport de référence ACS2008-COS-SOP-0012 EAB. 4.00
Augmentation des activités d'entretien et de soutien a la suite de la croissance enregistrée : marques sur la chaussée et signalisation sur 176,18 km dej
voie publique; 25 km de trottoirs et sentiers; 20 nouveaux feux de circulation; 30 caméras de surveillance de la circulation; 1 200 lampadaires des
travaux dimmobilisations dela Ville et des travaux des promoteurs. 7.49
Prolongement de 6 km du Transitway aux fins dentretien de la chaussée. 0.22
Initiative en matiére d'excellence du service - main-d'cauvre occasionnelle. 2.00
Obligation pour le personnel de compiler et de présenter les résultats des études sur le stationnement local, y compris les fonds accordés pour la
surveillance des données et |es colits associés aux programmes. 2.00
- Services d'infrastructure et de la viabilité des collectivités :
- Services environnementaux :
Service ala clientéle en raison de la croissance du systéme et de |'augmentation du volume d'appels regus. 2.00
Deux (2) nouveaux ETP (opérateurs) pour les usines de purification de I'eau. 2.00
Distribution d'eau pour la croissance et les derniers examens du processus de mise en service. 1.00
Gestion de I'entretien pour favoriser la croissance dans le réseau. 2.00 1.00
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Table 4

ETP de 2010
Résumé détaillé des changements apportés aux ETP ETP de 2009 |selon le budget de
2009 et 2010 selon le budget de | fonctionnement et|
en eten fonctionnement | les documents des
de 2010 RH de 2010
240.84 210.19
Soutien du programme de contrdle des pertes en eau. 3.00
Opérateur du matériel lourd pour mancauvrer le nouveau chariot élévateur a tenon, utilisé pour la manipulation de métaux. 1.00
Ressources supplémentaires pour maintenir le niveau de service dans différents projets relatifs aux eaux usées et aux eaux de surface. 1.00
Ajout de 2 ETP et affectation de 2 ETP temporaires a des postes permanents en raison de |'agrandissement des réseaux de traitement des eaux usées
et des eaux pluviaes. 4.33
Ajout d'un (1) technicien de laboratoire en raison de |'augmentation du nombre d'analyses exigées. 1.00
Coordonnateur de la gestion de la qualité et agent de gestion de la qualité pour le nouveau systéme de gestion de la qualité des eaux usées. 2.00
Neuf (9) nouveaux opérateurs de la collecte des déchets, 1 superviseur et 1 inspecteur pour le groupe de collecte a l'interne en raison delamise en
cauvre du nouveau programme de Bac vert en janvier 2010. 11.00
Un (1) ETP pour la gestion des stocks de bacs dela Ville. 1.00
Cinq (5) nouveaux inspecteurs pour assurer |e respect et I'application du Réglement municipal sur les déchets solides. 3.00
Analyste des données et des systémes de gestion pour participer au processus d'amélioration de la gestion des données pour différents programmes
de gestion des déchets solides, dans le but de déterminer les possibilités d'économies d'efficience pour I'avenir. 1.00
Préposé au service ala clientéle et agent des communications pour rattraper les retards accumul és. 2.00
Coordonnateur de projet pour traiter les changements associés aux comptes des particuliers dans le cadre de l'installation du projet de systeme
avancé pour relevage de compteurs (SAC), et inspecteur sur le terrain pour assurer le controle de la qualité des installations visées pendant la durée
de ce projet. 2.00
Un (1) agent de relations communautaires et 6 stagiaires d'été pour accroitre la visibilité dans la collectivité et promouvoir I'eau potable de grande
qualité quoffrela Ville. 2.98
Analyste de réseau pour assurer la gestion du nouveau systéme de sécurité SCADA (systéme de surveillance et de saisie des données) et du réseau. 1.00
Inspections des égouts - gjout d'un (1) coordonnateur. 1.00
Gestion de I'entretien - ajout d'un (1) planificateur des activités de gestion de I'entretien pour assurer la prestation du programme d'entretien des
stations de pompage. 1.00
Entretien des égouts - ajout dun (1) coordonnateur des activités dentretien des égouts. 1.00
Epuration des eaux usées - technicien de bases de données pour assurer la gestion et I'exploration de données ainsi que I'établissement de tendances
qui Sy rapportent. 1.00
Epuration des eaux usées - coordonnateur pour participer aux processus d'établissement de calendriers et de soutien. 1.00
Epuration des eaux usées - gestionnaire de projet pour soccuper des analyses de rentabilité, de I'amélioration des processus opérationnels, des
niveaux de service, des analyses comparatives, de la gestion du rendement, etc. 1.00
Gestion de ladirection - un (1) commis aux services publics pour améliorer les services de soutien quant a la saisie de données et a I'assignation des
taches sur leterrain. 1.00
Gestion des eaux pluviales - un (1) technicien sur le terrain ajouté en raison de la construction de 18 installations de gestion des eaux pluviales, dont
4 exigent une importante surveillance et |a production de rapports complets pour répondre aux conditions du certificat d'autorisation. 1.00
Programme de gestion des déchets industriels - coordonnateur de la gestion des déchets industriels pour superviser la charge de travail et améliorer
le processus de vérification des déchets liquides transportés afin de maximiser les revenus générés par les ententes conclues avec les transporteurs. 1.00
Programmes environnementaux - technicien sur le terrain requis en raison du resserrement des exigences relatives a la production de rapports pour
les Etudes de suivi des effets sur I'environnement et le Plan d'action de la riviére des Outaouais. 1.00
Services de laboratoire - technicien de [aboratoire pour intégrer les résultats des épreuves de [aboratoire de I'ancien groupe Gestion des biens
immobiliers (GBI). 1.00
Service ala clientéle de la Section de |'entretien des égouts - commis ala notification pour le nouveau protocole de notification. 1.00
Entretien des égouts - équipe assurant |'entretien des regards d'égouts essentiels, des nouvelles stations de surveillance et des surverses. 2.00
Entretien des égouts - opérateur-inspecteur de |'entretien des égouts pour mener des inspections avant la mise en service de nouvelles installations, tel que recommandé
par le vérificateur général. 1.00]
Gestion des eaux pluviales - coordonnateur de la gestion des eaux pluviaes pour améiorer e leadership en lamatiére et la coordination des activités connexes. 1.00
Entretien des installations - technicien adjoint pour assurer e respect des changements apportés au chapitre de la sécurité des personnes, de la sécurité générale et des
réglements. 1.00]
- Services d'infrastructure :
Croissance du programme d'immobilisations, notamment grace au renouvellement des infrastructures et aux améliorations apportées au réseau
d'égouts. 2.00
ETP pour favoriser les processus de modélisation hydraulique et d'évaluation du réseau d'égouts associés a la mise en oauvre de mesures de controle
en temps réel. 1.00
- Urbanisme et Gestion de la croissance :
Quatre (4) responsables du service du baliment pour contrebalancer Tes surcharges de travall continues de fagon a assurer Ta prestation adéquate de
services et le respect du mandat, conféré par laloi, d'appliquer les reglements de la Loi de 1992 sur le code du batiment . Cette mesure est financée 3
partir des droits des permis de construire, conformément ala Loi de 1992 sur le code du batiment en Ontario. 4.00
ETP pour soutenir l'unité de priorité aux transports en commun afin de gérer [e nombre croissant de projets de transport en commun et
d'entreprendre la planification, la conception et la mise en cauvre de la premieére phase du réseau de transport en commun rapide de la Ville. 1.00
Membres du personnel pour favoriser Tamise en cauvre du Plan sur Te cyclisme dOttawa et Te Plan deTa circulation piétonniere d'Ottawa, tous deux
approuveés. 2.00
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- Service du transport en commun :
Incidence des opérations des autobus de remplacement. 14.25
Para Transpo : entretien des véhicules n'étant plus couverts par la garantie du constructeur. 3.00
132 800 heures de circulation : 125 chauffeurs dautobus, 44 mécaniciens et préposés au garage, et 1 planificateur du transport en commun. 166.00
Incidence des opérations du garage : 15 ETP des magasins du parc de véhicules de transport en commun, et 6 ETP des Opérations du transport en
commun. 21.00
Exploitation des transports : 1 chef de section, 1 superviseur du transport en commun, 1 analyste des horaires, 1 commis au soutien administratif. 4.00
Reéglement du transport en commun : 2 agents spéciaux. 2.00
Train léger sur rail : gestionnaire de programme. 1.00
Soutien au transport en commun : 1 commis au soutien administratif et 1 stagiaire d'été. 1.30
Gestion du rendement : stagiaire d'été. 0.30
Coltts d'entretien de 50 nouveaux abribus (reporté de six mois). 1.00
Exigence en matiere de gestion des programmes a la suite de I'augmentation enregistrée dans le programme d'immobilisations du cycle de vie. 2.40
Colts d'entretien & la suite de I'ouverture d'un nouveau garage d'autobus en 2009. 4.00
Embauche d'un (1) spécialiste des relations de travail, tel que demandé dans la motion du Conseil 62/6. 1.00
Opérations du transport en commun : 1 commis ala comptabilisation des heures, 1T commis au suivi des congés de maladie et 1 commis ala gestion
des dossiers. 3.00
Conception des services du transport en commun : etudiants d'un programme d'enselgnement coopératif pour développer une expertise dansla
planification du transport en commun, aux fins de recrutement futur. 1.00
-Bibliotheque :
Administrateur du site Web de la Bibliothéque publique d'Ottawa (BPO) pour assurer la gestion et lamise ajour du site Web de la BPO, dont le
nombre de visiteurs par mois a augmenté de 255 % depuis 2005. 1.00
Adjoint au service alaclientéle ala succursale de Beaverbrook pour répondre a l'augmentation de la clientéle - la population sest accrue de 28 %
dans le secteur depuis 2001 et le nombre d'emprunts a augmenté de 137 %. 1.00
Bibliothécaire axé sur les services dintervention communautaire - pour assister les nouveaux arrivants au Canada dans le cadre du Programme
d'établissement et d'adaptation des immigrants du gouvernement fédéral - poste financé en partie une subvention fédérale. 1.00
Gestion de projets dimmobilisations : pour planifier, surveiller et coordonner les expansions des grands projets dimmobilisations, ces derniers ayant
plus que triplé ala BPO. 1.00
Services numériques : poste requis pour traiter |'ensemble des services numériques des bibliothéques publiques. 1.00
Services aux enfants et aux adolescents : pour répondre ala demande croissante pour des services en frangais aux enfants et adolescents vivant dans
I'Ouest dela Ville. 1.00
Accessibilité : ressources exigées pour planifier, coordonner et fournir des services sans obstacles et axés sur la clientele dans les 33 succursales,
ainsi que des services mobiles et numériques, en plus d'assurer la conformité alaLoi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de
I'Ontario (LAPHO). 1.00
Heures prolongées : comme I'indiquent les résultats de I'Initiative d'analyse comparative des services municipaux de I'Ontario (IACSM) de 2008, la
BPO offre les heures d'ouverture par habitant les plus courtes et est sous la moyenne et la médiane provinciales, a 0,09 heure par habitant; I'octroi de
fonds permettrait de prolonger les heures d'ouverture en ouvrant tous les dimanches de I'année a la Bibliotheque centrale et dans 3 succursales de
district, en plus de prolonger les heures d'ouverture dominicales dans d'autres succursales a raison de 8 dimanches par année par succursale. 1.70
- Service de police
- Initiative stratégique de dotation en personnel 60.00 23.00
Total - changements approuvés par le Conseil 471.84 195.69
Sommaire :
Total - réorganisation municipale et examen général des programmes de 2004; réductions de mars 2006; examen administratif et mesures
d'efficience de 2008; réorganisation municipale de 2009 -230.00 0.00
Total - transfert des responsabilités provinciales et fédérales, programmes obligatoires ou imposés par la loi -1.00 14.50
Total - changements approuvés par le Conseil 471.84 195.69
Total des changements 240.84 210.19
Otal des changements Net - a I'excIUSIon Jes transterts des responsabilites provinciales et 1ederales et des programmes oblgatoires ou IMposes
par la loi 241.84 195.69
Total des changements net - a I'exclusion des transferts des responsabilites provinciales et federales, des programmes obligatoires ou imposes par la
loi et du Service de police 181.84 172.69
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ANNEXE 1

Organigramme de la Ville

La présente annexe montre I'organigramme des échelons supérieurs de I'appareil
municipal.
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ANNEXE 2

Nombre d’ETP prévus au budget et classés par unité de travail et par titre de
poste

La présente annexe indique le nombre d’ETP pour chacun des postes, lesquels sont
répertoriés par portefeuille, service, direction, division, unité, section, groupe de travail
et sous-groupe de travail, en date du 30 novembre 2010. Il s’agit de données utiles au
Conselil, car elles témoignent de la diversité des postes au sein de la Ville et du nombre
d’ETP pour chaque poste. Le nombre d’ETP prévus au budget englobe les postes a
temps plein, a temps partiel, a salaire et a taux horaire, ainsi que les emplois
occasionnels et étudiants.

Les renseignements contenus dans l'annexe 2 sont tirés du systeme SAP des
ressources humaines (SAP-RH), en date du 30 novembre 2010. Le systéme SAP-RH
fonctionne en temps réel et, de fait, les données sont mises a jour de fagon continue.
Par exemple, environ 300 modifications liées a I'administration municipale et aux postes
et quelque 1 000 opérations de dotation sont traitées chaque mois, sans compter les
modifications importantes que sont notamment les réorganisations municipales ou les
changements saisonniers (ex. : le programme d’emplois d’été pour étudiants).

Les services valident continuellement les données sur 'administration municipale et les
postes pour qu’elles rendent fideélement compte de I'appareil municipal.
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Annexe 2

Bureau du verificateur géneral

Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au

Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Adjoint exécutif, Vérificateur général 1.00
Veérificateur général 1.00
Bureau du vérificateur général Totale 2.00
Division de la vérification - Equipe 1 Gest, Bureau du vérificateur général 1.00
Technicien de vérification 1.00
Vérificateur principal 1.00
Division de la vérification - Equipe 1 Totale 3.00
Division de la vérification - Equipe 2 Gest, Bureau du vérificateur général 1.00
Vérificateur 1.00
Vérificateur principal 1.00
Division de la vérification - Equipe 2 Totale 3.00
Bureau du vérificateur général Totale 8.00
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Annexe 2

Comité de dérogation

Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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Annexe 2

ETE

Groupe de Groupe de prévus au

Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Comité de dérogation Secrétaire/Trésorier, Comité dérogation 1.00
Totale 1.00

GT comité de

dérogation Commis technigue, comité de dérogation 8.00
Secrétaire/trésorier adjoint 1.00
GT comité de dérogation Totale 9.00
Comité de dérogation Grand Totale 10.00
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Annexe 2

Bureau du directeur municipal

Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Directeur municipal 1.00
Totale 1.00
Bureau
partenariats &
dvipt en
immobilie Adjoint administratif principal 1.00
Coord, Projet 1.00
Dir, Bur partenariats & dvipt en immob 1.00
Dir des services
immobiliers Commis administratif 1.00
Gest des services immobiliers 1.00
U acquisitions Agent immobilier 5.00
Commis administratif 1.00
Coord, Biens immobiliers 1.00
GP, Services immobiliers 1.00
U aliénations &
assainissement
enviro Agent immobilier 3.00
Anal, Rationalisation des biens strat 1.00
Cons, Assainissement de I'environnement 1.00
Coordonnateur, Données de base 1.00
GP, Services immobiliers 1.00
Spéc, Assainissement de I'environnement 1.00
U des
évaluations &
de la location Agent immobilier 5.50
Commis administratif 1.00
Coord, Biens immobiliers 3.00
GP, Services immobiliers 1.00
Dir Init & Mise
en valeur en
immobilier Dvlpt & Initiatives en immobilier 1.00
U analyse de la
valeur biens
réels mun Anal, Rationalisation des biens strat 5.00
GP, Gestion des biens stratégiques 1.00
U Init & Mise en
valeur en
immobilier Agent immobilier 1.00
Coord, Biens immobiliers 1.00
GP, Services immobiliers 1.00
Urbaniste Il 2.00
Bureau partenariats & dvipt en immobilie Totale 43.50
Direction de la
coord pol &
interv comm Adjoint administratif principal 1.00
Adjoint exécutif princ, DMA/BDM 1.00
Coord, Portefeuille de la vérification 1.00
Coord, Relations comm, sal & organ 1.00
Coord, relations intergouvernementales 2.00
Coord, Services |égislatifs & exécutifs 1.00
Gest, Coord politique & Rayonnement- BDM 1.00
Direction de la coord pol & interv comm Totale 8.00
Direction des
services en
francais Agent de projet, Services en francais 1.00
Coordonnateur, Services en frangais 1.00
Gest, Services en frangais 1.00
Traducteur-réviseur 2.00
Section service
de traduction Commis, Demandes de traduction 4.00
Coord, Traduction - Révision 1.00
Direction des services en frangais Totale 10.00
Serv greffier
mun & chef du
contentieux Adjoint exécutif, DG 1.00
Dir greffier mun & chef du contentieux 1.00
Dir droit
administratif,
amgt & enviro Adjoint juridique 1.00
Agent, Risques juridiques 1.00
Commis, Contentieux 3.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Conseiller juridigue | 1.00
Conseiller juridique I 2.00
Conseiller juridigue I 6.00
Conseiller juridique principal 1.00
Coord, Services d'assurance 1.00
Gest. Service juridigue 1.00
Praticien de I'immobilier 1.00
Unité du droit
de
'aménagement Commis, Contentieux 8.00
Conseiller juridigue principal 1.00
Spécialiste, Ententes d'aménagement 1.00
Dir Litiges &
Relations de
travail Adj juridique, Litiges & Droit administr 2.00
Commis, Contentieux 2.00
Commis, Litiges 1.00
Conseiller juridique | 5.00
Conseiller juridigue I 2.00
Gest. Service juridigue 1.00
Négociateur en chef 1.00
U Loi
infractions prov
& poursuites Adjoint juridique 1.00
Conseiller juridigue principal 1.00
Procureur 6.00
Unité des
réclamations Conseiller juridigue principal 1.00
Enguéteur intermédiaire 2.00
Enquéteur principal 3.00
Enguéteur subalterne 2.00
Spéc, Demandes de reglement 1.00
Unité relations
de travail Coord, relations de travail 1.00
Section 1
relations de
travail Conseiller princ, Relations de travail 1.00
Conseiller, Relations de travail 2.00
GP, Relations de travail 1.00
Section 2
relations de
travail Cons princ, Relations de travail 1.00
Conseiller princ, Relations de travail 2.00
Conseiller, Relations de travail 1.00
GP, Relations de travail 1.00
Section 3
relations de
travail Conseiller princ, Relations de travail 1.00
Conseiller, Relations de travail 2.00
GP, Relations de travail 1.00
Dir ops
juridiques &
services de
soutien Adjoint juridigue 1.00
Adjoint, Assurances 1.00
Adjoint, Services aux employés 1.00
Agent, recherche juridique 2.00
Commis adm, Demandes de réglement 3.00
Commis administratif & juridique 1.00
Gest, Opérations juridiques & Soutien 1.00
Stagiaire en droit 2.00
Direction des
services
|égislatifs Adj, Serv de soutien représentants élus 1.00
Agent, Recherche 1.00
Coord, Projet 2.00
Greffier adjoint 1.00
U des services
de soutien au
Conseil Adjoint, Communications/Electeurs 1.00
Commis/Réceptionniste 1.00
Gest, Services administratifs 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
U des services
de soutien au
maire Adj, Etablissement des horaires 1.00
Adjoint exécutif du chef de cabinet 2.00
Adjoint, Communications/Electeurs 1.00
Agent, Communications 1.00
Chauffeur 1.00
Gest, Services administratifs 1.00
U du Conseil et
des comités
permanents Adjoint, Comités & Conseil 5.00
Coord, Comité permanent 6.00
Sect des
services au
Conseil
municipal Adjoint, Comités & Conseil 1.00
Coordonnateur, Conseil 1.00
Unité des
comités
consultatifs Coord, Comité consultatif 5.00
Direction du
protocole Chef du protocole 1.00
Conseiller en matiére de protocole 3.00
Direction
élections mun &
LAIMPVP Agent princ, Elections & LAIMPVP 1.00
Agent, Elections & LAIMPVP 1.00
GP Elections & LAIMPVP 1.00
Unité LAIMPVP Anal, Accés info mun & Protec vie privée 4.00
Coordonnateur, LAIMPVP 1.00
Direction serv
cour &
infractions prov Gest, Serv de la cour & Infractions prov 1.00
U des services
courrier et
d'imprimerie Spvr, Solutions imp & Serv courrier 1.00
Section des
services de
courrier Chauffeur/messager 2.00
Chef d'équipe, services d'imprimerie 1.00
Commis, Courrier 8.20
Etud - Adj salle courrier & imprimerie 0.06
Section des
services
d'imprimerie Aide, Services d'imprimerie 0.50
Cons en affaires, srvc courrier & d'impr 1.00
Coord technigue, services d'imprimerie 2.00
Opérateur 2, Services de reprographie 1.00
Opérateur lll, services de reprographie 5.00
Spvr, Services courrier & d'imprimerie 1.00
U gest
contravention
de
stationnement Admin, Soutien aux programmes - LIP 2.00
Agent de projet - LIP 1.00
Analyste, Opérations 1.00
Commis, Service a la clientéle - LIP 2.00
Rep, Service a la clientéle - EPC 7.00
Spéc, Systémes & Opérations - LIP 1.00
Spvr, Administration premiére ligne LIP 1.00
U Loi sur les
infractions
provinciale Agent, Finances de la cour 1.00
CE, Services cour & LIP 3.00
Commis, Service a la clientéle - LIP 22.00
CPROG, Cour infractions provinciales 1.00
Etudiant, Aide de bureau IV 1.08
Serv greffier mun & chef du contentieux Totale 198.84
Service des
finances Adjoint exécutif, DG 1.00
Trésorier municipal 1.00
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 26




Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Dir des recettes
trésorier mun
adj Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Adjoint administratif, Recettes 1.00
Trésorier municipal adjoint # Recettes 1.00
U facturation &
politique fiscale Gest, Facturation & Politique fiscale 1.00
Sect fact serv
eau/relevé
compteurs eau Chef d'équipe, TI 1.00
GPF, Facturation des services d'eau 1.00
GT consultants
en affaires -
Eau Csilt aff, Syst facturation serv d'eau 1.00
GT facturation
des services
d'eau Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.99
Spécialiste financier |, Recettes 5.00
Spvr, Facturation des services d'eau 1.00
GT relevé des
compteurs
d'eau Etudiant, Adjoint Releveurs compt d'eau 0.66
Releveur principal, Compteurs d'eau 2.00
Releveur, Compteurs d'eau 10.33
Spvr, Releveurs compteurs d'eau 1.00
Section
consultant en
aff -Fiscalité Anal, Imp6ts mun sur propriété fonciere 1.00
Analyste principal systemes, recettes 1.00
Cslt aff, Syst mun de taxes fonciéres 2.00
Section de la
comptabilité
fiscale Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Spécialiste financier |, Recettes 1.62
Section des
projets
spéciaux Csilt aff, Syst mun de taxes fonciéres 1.00
Spécialiste financier I, Recettes 1.00
U service
clientéle &
recouvrement Agent, recherche recette 1.00
Gest, Serv clientéle & collections 1.00
Section de la
perception & de
la LVIM Commis administratif/au courrier 1.00
Coordonnateur, Perception 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.33
Spécialiste financier Il 1.00
Spécialiste financier I, Recettes 5.00
Section des
comptes
débiteurs
municipaux Coordonnateur, Finances 1.00
GT des
comptes
débiteurs Commis, Comptes 1.00
Cslt aff, Syst mun de taxes fonciéres 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.66
Spécialiste financier |, Recettes 5.00
Spécialiste financier Il 4.00
Spécialiste financier I, Recettes 4.00
GT du
recouvrement
des trop-payés Commis, Comptes 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 1.33
Spécialiste financier Il 1.00
Spécialiste financier I, Recettes 3.00
Section des
comptes-clients GP, Comptes clients 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT approbation
& enreg
paiements Commis de bureau 2.00
Coord, Comptes clients 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 1.33
Spécialiste financier |, Recettes 6.00
Spécialiste financier Il 1.00
Spécialiste financier I, Recettes 2.00
GT de la tenue
des comptes Commis de bureau 2.00
Coord, Comptes clients 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 1.32
Spécialiste financier |, Recettes 12.00
Spécialiste financier Il, Recettes 3.00
Section des
infractions
provinciales Agent, Perception 1.00
Commis, Classement 0.30
Coordonnateur, Finances 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.66
Etudiant, Aide-comptable 0.33
Spécialiste financier |, Recettes 2.00
Spécialiste financier Il, Recettes 15.00
Section du
soutien aux GT traitement &
points de enreg
service versements Administrateur, Valeurs mobiliéres 1.00
Commis, Traitement des versements 1.00
Coord, Finances - Ops trésorerie 1.00
Spécialiste financier | 2.00
Spécialiste financier Il 1.00
Section du
soutien aux
points de
service Coord, Finances - Ops trésorerie 1.00
Etudiant, Aide-comptable 0.33
Spécialiste financier Il 1.00
Unité de
I'évaluation GP, Evaluation 1.00
Section
controle de
I'évaluation Agent, Examen évaluations municipales 1.00
Commis de bureau 1.00
Coord, Finances - Evaluation 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.66
Spécialiste financier |, Recettes 4.00
Spécialiste financier Il, Recettes 2.00
Section de
I'enregistrement
des PTLI Anal, Impdts mun sur propriété fonciere 1.00
Coord, Finances - Evaluation 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 0.99
Spécialiste financier | 1.00
Spécialiste financier |, Recettes 6.00
Spécialiste financier I, Recettes 3.00
Section
redressement
fiscal & soutien Coord, Finances - Evaluation 1.00
Etudiant Adjoint, Compte de recettes 1.33
Spécialiste financier |, Recettes 7.00
Spécialiste financier I, Recettes 2.00
Dir finances
mun trésorier
mun adj Trésorier adj, Serv financiers généraux 1.00
U budget &
planification
financiére Gest, Planification financiére & budgets 1.00
Section du
budget de
fonctionnement Coord, Budget de fonctionnement 2.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section du
budget des
immobilisations Agent, Budgets 1.00
Coord, Budget des immobilisations 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
U comptes
créditeurs Agent, Finances 1.00
Commis, Comptes créditeurs 5.00
Cslt aff, Syst mun de taxes fonciéres 1.00
Etudiant, Aide-comptable 0.33
GP, Comptes créditeurs 1.00
Section des
paiements &
des documents Commis, Comptes créditeurs 3.00
Coordonnateur, Finances 1.00
Section du
traitement des
factures Analyste financier 1.00
Commis, Comptes créditeurs 5.00
Coordonnateur, Finances 1.00
Unité de la
comptabilité Coord, Comptabilité 1.00
Cslt aff, Syst mun de taxes fonciéres 1.00
Etudiant, Aide-comptable 0.33
GP, Comptabilité 1.00
Section de
comptabilité de
trésorerie Analyste financier 1.00
Commis, Comptes 3.00
Coord, Comptabilité 1.00
Section de la
comptabilité
générale Commis, Comptes 4.00
Coord, Comptabilité 1.00
Section des
rapports de
fonctionnement Analyste financier 2.00
Coord, Comptabilité 1.00
Section des
rapports des
biens Analyste financier 2.00
Unité trésorerie Gestionnaire, Trésorerie 1.00
Section des
investissements Agent princ, Placements 2.00
Analyste, fonds d'immobilisations 1.00
Analyste, Trésorerie 1.00
Dir Trésorier
mun adjoint —
Controleur Adjoint administratif principal 1.00
Trésorier adjoint/Contrdleur 1.00
U conformité
politique
financiére &
syst Coordonnateur des vérifications 1.00
Gest, Pol financiére, Conformité & Syst 1.00
Sect SIGF Analyste, Systéme de gestion SIGF 4.00
GP, SIGF 1.00
Section
politiques & de
la conformité GP, Conformité & Politiques 1.00
GT dela
gestion des
processus Consultant en affaires, CGT 2.00
GT des taxes a
la
consommation Analyste financier 1.00
Cslt aff princ, Taxes de consommation 1.00
GT vérification
de la conformité Consultant en affaires, CGT 3.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Coord, Comptabilité 1.00
U services
financiers du
BDM & des OM Gest, Services financiers 1.00
Sect clientéle
BDM/Serv
partagés & SP GC, Unité du soutien financier 1.00
GT
communication
s - Services
employés Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT des
finances/bureau
du directeur
mun Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT Santé
publigue Agent, Finances 1.00
Agent, Finances & Achats 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT services
partagés Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT STI Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Sect clientéle
des services
sociaux GC, Unité du soutien financier 1.00
GT des
services de
garde d'enfants Agent, Finances 1.00
Commis principal, Comptes 1.00
Commis, Comptes créditeurs 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT du
logement Agent, Finances 1.00
Commis, Comptes créditeurs 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT SEAF Agent, Finances 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Sect clientéle
des travaux
publics Analyste, Finances/Budget 1.00
GC, Unité du soutien financier 1.00
GT des travaux
publics Agent, Finances 6.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 3.00
GT GBl/des
biens assignés
aux prog Agent, Finances 3.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT Parc
automobile
municipal Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Sect clientele
loisirs, serv
comm. & BPO GC, Unité du soutien financier 1.00
GT de la
bibliothéque Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT des loisirs Agent, Finances 2.00
Commis principal, Comptes 1.00
Commis, Comptes créditeurs 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT Services
communautaire
5 Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Section de la
clientéle SPU &
SLD GC, Unité du soutien financier 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT des soins
de longue
durée Agent, Finances 2.00
Commis principal, Comptes 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT du service
des incendies Agent, Finances 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT du service
des mesures
d'urgence Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT sécurité
BGSU,
reglements
municipals Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Unite de
I'administration
de la paie Adjoint, Services aux employés 1.00
Analyste, Systéme de gestion de la paie 1.00
Gest, Administration de la paie 1.00
Sect de la
rémunération Analyste, Systeme de gestion de la paie 5.00
GP, Administration de la paie 1.00
Sect traitement
de la paie -
groupe 1 Analyste, administration de la paie 10.00
Analyste, Systéme de gestion de la paie 1.00
Etudiant, Aide de bureau IV 0.33
GP, Administration de la paie 1.00
Sect traitement
de la paie -
groupe 2 Anal princ, Administration de la paie 2.00
Analyste, administration de la paie 6.00
Analyste, Systéme de gestion de la paie 1.00
GP, Administration de la paie 1.00
Section des
finances Agent principale, Finances 1.00
Anal financier, Administration paie 1.00
Analyste, Retenues salariales 2.00
Section des
opérations de la
paie Adjoint, Transactions des employés 6.00
Analyste, Systéme de gestion de la paie 1.00
Etudiant, Aide de bureau IV 0.67
GP, Administration de la paie 1.00
Rep, Soutien clientéle paie 2.00
GT transactions
de temps Adjoint, transactions de temps 6.00
Administrateur des présences 1.00
Spvr, Transaction de temps 1.00
Unité des
services
financiers SIVC Gest, Services financiers 1.00
Sect clientéle
des services
publics Etudiant, Aide-comptable 0.33
GC, Unité du soutien financier 1.00
GT de l'eau &
serv ala
clientéle Agent, Finances 2.00
Commis administratif 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT des déchets
solides Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT du
traitement des
eaux usées Agent, Finances 3.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Sect clientéle
du TC & du
parc auto Agent de projet 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 3.00
GC, Unité du soutien financier 1.00
GT des
finances Admin, Comptes créditeurs & débiteurs 2.00
Administrateur paie/fin, EcoPass féd 2.00
Comptable, Recettes 1.00
Opér, Traitement texte/Sec subalterne 1.00
GT des
services de
caisse Caissier 6.50
Commis principal, Trésorerie 1.00
Etudiant Commis adjoint, Trésorerie 0.66
Spvr, Service de la caisse 1.00
Section UGC,
SI, VvC Commis, Comptes créditeurs 1.00
GC, Unité du soutien financier 1.00
GT Services
d'infrastructure Agent, Finances 4.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 2.00
GT Urbanisme
& gest de la
croissance Agent, Finances 2.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 2.00
GT VC, BDMA-
SIVC, CD Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
GT ZAC Agent, Finances 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Direction
approvisionnem
ent Agent principal des achats 1.00
Groupe des
fournisseurs
stratégiques Administrateur, Matériaux 1.00
Anal, Source strat & chaine approv 2.00
Analyste princ, Stocks 1.00
Chef d'équipe, Achats 1.00
Commis principal, Achats 1.00
Commis, Assurances 1.00
Commis, Gestion du matériel 1.00
Commis/réceptionniste, Achats 1.00
Gest, Gest chaine approv & sél fourn 1.00
Magasinier 1.00
Spécialiste, Controle des stocks 1.00
Unité des
achats Gest, Approvisionnement 1.00
Section des
biens Acheteur 3.00
Agent princ, Achats & Politigues 1.00
Agent, Achats 3.00
Section des
services
professionnels Acheteur 2.00
Agent princ, Achats & Politiques 1.00
Agent, Achats 5.00
Section des
services
techniques Acheteur 1.00
Agent princ, Achats & Politiqgues 1.00
Agent, Achats 6.00
Section du parc
auto & de
I'équipement Acheteur 2.00
Agent princ, Achats & Politiques 1.00
Agent, Achats 5.00
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 32




Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section
services de
soutien des
achats Etudiant Analyste, Soutien des achats 0.99
Direction des
services
d'affaires Agent projet, Initiatives stratégiques 1.00
Coord, Soutien stratégique 2.00
Gest, Gestion prog légis, planif & rend 1.00
Service des finances Totale 454.31
Bureau du directeur municipal Totale 715.65
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Portefeuille Opérations Municipales

Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Bureau du DMA
OM Adjoint exécutif princ, DMA/BDM 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Directeur municipal adjoint 1.00
Coord, Gest enjeux, Comni & Relat interv 1.00
Coord, Projet 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
GP, Bureau du DMA 1.00
Bureau du DMA OM Totale 7.00
Direction des
travaux publics Adjoint exécutif, DG 1.00
Directeur municipal 1.00
Dir entretien &
exploit
stationnements Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Coord, Projet 1.00
Gest, entretien & exploit stationnements 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
U ops & exploit
stationnement Commis, Contrdle exploitation statnts 1.00
GP, Exploitation & Aménagement statnt 1.00
S. entretien
parcometres &
parcs statnt Commis administratif 0.33
Etudiant, Aide-entretien, expl statnts 1.68
Manoeuvre 3.00
Quuvrier, Entretien des parcomeétres 4.00
Spvr, Entretien statnt sur rue & lots 1.00
Sect recettes &
administration
statnt Agent de projet, Stationnement 1.00
Coord, Admin & Recettes stationnement 1.00
Etudiant coop, transports 1.00
Sect systemes
automatisés &
Recouvrement Ing de projet, Stationnement 1.00
Releveur, Parcomeétres 3.00
Releveur, Recettes parcometres 1.00
Réparateur, Equipement de statnt 1.00
Spéc, Syst automatisés de stationnement 4.00
Unité Etudes
sur les
stationnement COPRYJ, Etudes sur le stationnement 1.00
GP, Etude des stationnements 1.00
Tchl, Etudes sur le stationnement 1.00
Dir entretien
routes &
circulation Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, entretien routes & circ routiére 1.00
Unité de la
circulation
routiere Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, circulation routiere 1.00
Sect conception
& installation
signal Coordonnateur, Soutien sur le terrain 1.00
GP, Signalisation, données & instal 1.00
(blank) 1.00
GT conception
& entretien
signalisation Spvr, Feux de circulation 1.00
GT installation
& entretien
signal Chef d'équipe, Dispositifs signalisation 1.00
Chef d'équipe, électricien 3.00
Chef d'équipe, feux de circulation 5.42
Chef d'équipe, Prep au rempl des lampes 0.58
Coordonnateur, feux de circulation 1.00
Enguéteur, Implantation de serv publics 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Manoeuvre 1.00
Monteur adj, Dispositifs signalisation 1.00
Monteur, dispositifs de signalisation 1.00
Quvrier, Entretien dispositifs signal 12.00
Prép, Remplacement des lampes 4.64
Soudeur 1.00
Spvr, Installation de feux circulation 1.00
GT conception
& inspection
signalisation Etudiant coop, transports 1.00
Technicien, Conception de signalisation 4.00
Technicien, Dessin 1.00
Technologue, Conception signalisation 1.00
GT inspection
signalisation Insp, Installations régul de circulation 4.00
Sect ingénierie
& contrble de
circ Analyste, Opérations 4.00
Coord, Circulation routiere 1.00
Coord, Gestion des systémes de transport 2.00
Etudiant coop, transports 1.00
Etudiant, Anal adj, Données rég circ 0.66
GP, Technigue de la circulation 1.00
Ing, circulation & stationnement 1.00
Ing, Gestion de la demande en transport 1.00
Ing, Régulation de la circulation 1.00
Ingénieur, Signalisation 1.00
Tchl, Syst régulation de la circulation 3.00
GT atelier de
commande de
la signal Adjoint, Génie - Etud COOP 1.00
Spvr, Technologue en électronique 2.00
Tchl, Systémes contrble électroniques 7.00
Sect signal &
marques sur la
chaussé Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 0.65
GP, Panneaux & marques sur la chaussée 1.00
Spvr gén, Panneaux & Marques chaussée 1.00
Spvr, Contrats & Circulation 1.00
GT signal &
marques sur SGT atelier de
chaussée la signal Concepteur & finisseur d'enseignes 1.00
Magasinier, stock d'enseignes 1.00
Sérigraphe 1.00
Spvr, Atelier des panneaux 1.00
SGT marques
sur chaussée |Chef d'équipe, Marques sur la chaussée 1.16
Chef d'équipe, peintre lignes sur le sol 5.22
Coord sur terrain, Marques sur chaussée 1.00
Opérateur, Matériel lourd 0.58
Quvrier, Entretien panneaux & revétement 8.70
Peintre, Marques sur la chaussée 2.32
Spvr de zone, Circulation routiere 1.00
SGT signal
Centre Chef d'équipe, des panneaux 6.58
Coord, Signalisation routiére 4.00
Quuvrier, Entretien panneaux & revétement 8.16
Spvr de zone, Circulation routiére 1.00
SGT signal Est [Chef d'éguipe, des panneaux 4.16
Coord, Signalisation routiére 2.00
Quuvrier, Entretien panneaux & revétement 4.16
Spvr de zone, Circulation routiére 1.00
SGT signal
Quest Chef d'équipe, des panneaux 4.58
Coord, Signalisation routiere 2.00
Quvrier, Entretien panneaux & revétement 4.58
Spvr de zone, Circulation routiere 1.00
Section
systeme
régulation
circulation Analyste principal systemes, Circulation 3.00
Analyste systéme, Circulation routiére 1.00
Etudiant en génie | - syndiqué 35 heures 0.33
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GSCT, Communication & Vidéo des systemes 1.00
Ing princ, Systémes 1.00
GT des
communication
s & des vidéos Spvr tchn-spéc élctro, Comni & Video 1.00
GT des
communication
s & des vidéos |Technologue, Communications & Vidéo 2.00
Unité de
I'éclairage de
rue Commis aux renseignements (Jour) 2.00
Etudiant en génie - 35 heures 0.33
GP, Eclairage de rue & de quartier 1.00
Sect gest biens
rltf éclairage de
rue Coord de projet, Eclairage de rue 8.00
Spvr, Gestion biens éclairage de rue 1.00
Sect ingénierie
de I'éclairage
de rue Ing, Gestion biens éclairage de rue 1.00
Technicien, Dessin 2.00
Unité des
opérations
spéciales Agent, Gestion des contrats 1.00
GS, Routes 1.00
Section des
opérations
spéciales Spvr, Zone 1.42
GT
GT opérations | Transitway/Parc
spéciales- s-0-bus
Défrich - RH (Moodie) Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.99
Opérateur, Matériel lourd 0.58
SGT 174 (jours)|Opérateur, Matériel lourd 0.42
SGT 174 (nuits) |Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT op
routieres
spéciales
(Manotick) Chef d'équipe des routes et parcs 1.74
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.99
Finisseur de béton 0.58
Opérateur, Matériel lourd 4.06
Opérateur, Pont levant 1.16
Spvr, Entretien routes & parcs 0.58
SGT sur les
graffiti Chef d'équipe des routes et parcs 1.00
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Quvrier, Entretien 3.58
SGT Transitway|
Est (jours) Opérateur de matériel spécial 0.84
Opérateur, Matériel lourd 0.84
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Transitway|
Est (nuits) Opérateur de matériel spécial 0.84
Opérateur, Matériel lourd 0.42
SGT Transitway|
Ouest (jours)  |Opérateur de matériel spécial 1.26
Opérateur, Matériel lourd 0.42
SGT Transitway|
Ouest (nuits)  [Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 1.26
Opérateur, Matériel lourd 1.26
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
Unité des
routes Core GS, Routes 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Technicien des opérations 2.00
Section des
routes Core Spvr, Zone 4.00
GT routes Core [SGT Catherine
- défrich - RH  [(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 0.84
Opérateur de matériel spécial 2.52
Opérateur, Matériel lourd 4.62
Réparateur, Matériel 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Catherine
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 2.52
Opérateur, Matériel lourd 4.62
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Hurdman
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 2.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 4.52
Manoeuvre 0.42
Opérateur de déneigeuse de trottoir 1.00
Opérateur de matériel spécial 4.62
Opérateur, Matériel lourd 10.32
Opérateur, Matériel moyen 2.90
Réparateur, Matériel 1.00
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Hurdman
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 5.04
Opérateur, Matériel lourd 2.10
Réparateur, Matériel 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Hurdman
quart 24 h
(aprés-midi) Opérateur, Matériel lourd 4.00
Opérateur, Matériel moyen 1.16
Spvr, Entretien routes & parcs 1.58
SGT Hurdman
quart 24 h
(jours) Opérateur de matériel spécial 4.00
Opérateur, Matériel lourd 3.48
Spvr, Entretien routes & parcs 1.58
SGT Hurdman
quart 24 h
(nuits) Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Opérateur de matériel spécial 4.32
Opérateur, Matériel lourd 5.68
Opérateur, Matériel moyen 4.64
Spvr, Entretien routes & parcs 1.58
SGT
Woodward -
Asphalte Chef d'équipe des routes et parcs 2.90
Opérateur, Matériel lourd 9.28
Opérateur, Matériel moyen 5.22
Rateleur d'asphalte 2.32
Spvr, Entretien routes & parcs 1.16
SGT
Woodward -
Concrete Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 1.98
Finisseur de béton 2.90
Opérateur, Matériel lourd 3.48
Réparateur, Matériel 0.58
Spvr, Entretien routes & parcs 0.58
SGT
Woodward
Core (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 2.26
Opérateur de matériel spécial 7.56
Opérateur, Matériel lourd 4.94
Opérateur, Matériel moyen 1.16
Réparateur, Matériel 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 1.42
SGT
Woodward
Core (nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.84
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Opérateur de matériel spécial 6.55
Opérateur, Matériel lourd 4.20
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
Unité des
routes Est GS, Routes 1.00
Technicien des opérations 2.00
Section des
routes Est Spvr, Zone 4.42
GT routes Est - [SGT Cyrville
défrich - RH (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Finisseur de béton 1.16
Opérateur de déneigeuse de trottoir 0.58
Opérateur de matériel spécial 4.78
Opérateur, Matériel lourd 5.16
Opérateur, Matériel moyen 0.58
Rateleur d'asphalte 1.16
Réparateur, Matériel 1.00
Spvr, Entretien routes & parcs 1.42
SGT Cyrville
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 2.94
Opérateur, Matériel lourd 0.84
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT
Heatherington
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Opérateur de matériel spécial 6.04
Opérateur, Matériel lourd 5.26
Opérateur, Matériel moyen 1.16
Réparateur, Matériel 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT
Heatherington
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 5.04
Opérateur, Matériel lourd 1.68
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Industrial
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 2.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Finisseur de béton 1.74
Opérateur de matériel spécial 4.20
Opérateur, Matériel lourd 7.58
Opérateur, Matériel moyen 1.74
Rateleur d'asphalte 2.32
Réparateur, Matériel 1.00
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Navan
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Opérateur de matériel spécial 6.52
Opérateur, Matériel lourd 5.90
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Navan
(nuit) Opérateur de matériel spécial 2.52
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Trim (jour) [Chef d'équipe des routes et parcs 1.00
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Opérateur de matériel spécial 3.52
Opérateur, Matériel lourd 3.42
Opérateur, Matériel moyen 1.16
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Trim (nuit) [Opérateur de matériel spécial 2.52
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SSGT Industrial
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 3.78
Opérateur, Matériel lourd 2.10
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Unité des
routes Ouest GS, Routes 1.00
Technicien des opérations 1.00
Section des
routes Ouest Spvr, Zone 3.84
GT routes
Ouest - défrich -[SGT Huntley
RH (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 0.58
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 1.65
Manoeuvre 0.42
Opérateur de matériel spécial 6.36
Opérateur, Matériel lourd 7.32
Opérateur, Matériel moyen 0.58
Réparateur, Matériel 0.58
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Huntley
(nuit) Opérateur de matériel spécial 1.68
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Kinburn
(jour) Opérateur de matériel spécial 4.03
Opérateur, Matériel lourd 0.42
SGT Kinburn
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 2.10
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Maple
Grove (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 2.74
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 1.32
Finisseur de béton 1.16
Opérateur de déneigeuse de trottoir 0.21
Opérateur de matériel spécial 8.73
Opérateur, Matériel lourd 10.00
Opérateur, Matériel moyen 1.74
Rateleur d'asphalte 2.32
Spvr, Entretien routes & parcs 1.58
SGT Maple
Grove (nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 3.78
Opérateur, Matériel lourd 1.68
Spvr, Entretien routes & parcs 0.84
SGT March
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 1.65
Opérateur de matériel spécial 5.93
Opérateur, Matériel lourd 8.38
Opérateur, Matériel moyen 2.90
Spvr, Entretien routes & parcs 1.58
SGT March
(nuit) Opérateur de matériel spécial 2.35
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Unité des
routes Sud GS, Routes 1.00
Technicien des opérations 1.00
Section des
routes Sud Spvr, Zone 4.00
GT routes Sud -[SGT Moodie
défrich - RH (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 3.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Finisseur de béton 2.32
Opérateur de déneigeuse de trottoir 0.21
Opérateur de matériel spécial 10.82
Opérateur, Matériel lourd 10.77
Rateleur d'asphalte 1.16
Spvr, Entretien routes & parcs 2.42
SGT Moodie
(nuit) Chef d'équipe des routes et parcs 0.84
Opérateur de matériel spécial 4.62
Opérateur, Matériel lourd 2.52
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Rideau
Valley (jour) Chef d'équipe des routes et parcs 0.58
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 40




Annexe 2

ETE
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 1.65
Opérateur de matériel spécial 5.04
Opérateur, Matériel lourd 5.58
Opérateur, Matériel moyen 1.74
Rateleur d'asphalte 1.16
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Rideau
Valley (nuit) Opérateur de matériel spécial 2.52
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
SGT Roger
Stevens (jour) [Chef d'équipe des routes et parcs 1.16
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Opérateur de matériel spécial 6.68
Opérateur, Matériel lourd 4.32
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Roger
Stevens (nuit) |Chef d'équipe des routes et parcs 0.42
Opérateur de matériel spécial 1.68
Opérateur, Matériel lourd 0.42
SGT Scrivens
(jour) Chef d'équipe des routes et parcs 0.58
Etudiant, Aide IV, Entretien routes 0.66
Opérateur de matériel spécial 8.20
Opérateur, Matériel lourd 5.80
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
SGT Scrivens
(nuit) Opérateur de matériel spécial 2.94
Opérateur, Matériel lourd 0.42
Spvr, Entretien routes & parcs 0.42
Dir ingénierie &
du soutien
technique Adjoint administratif 1.00
Gest, Ingénierie & Soutien technique 1.00
U circulation,
serv ingénierie
& tchn Gest, Services tchn d'ingénierie 1.00
Sect de la
gestion de la
circulation Commis administratif 1.00
GP, Gestion de la circulation 1.00
GT const & Ops
- Gestion
circulation Adjoint technique, Circulation 1.59
Agent, Etudes sur la circulation 2.00
Ing, Etudes sur sécurité & circulation 1.00
Ing, Gest circ, Concep & Mise en oeuvre 1.00
Technologue, Surveillance & Evaluation 1.00
GT Evén spéc,
Circulation &
Statnt Commis, Approb des événements spéciaux 1.00
Coord, Reg évén spéc, circ & statnt 1.00
GT Gestion des
incidents Agent, Etudes sur la circulation 1.00
Commis administratif 1.00
Coordonnateur, Gestion des incidents 1.00
GT inspections -
Gestion
circulation Insp débutant, gestion de la circulation 0.59
Inspecteur, Emprises 8.00
Spvr, Inspections gestion circulation 1.00
Sect de la
recherche
opérationnelle Adjoint, Génie - Etud COOP 1.00
GP, Recherche opérationnelle 1.00
Ingénieur, Opérations de surface 2.00
Sect sécurite,
enquétes &
sondages circ Adjoint technigue, Circulation 1.00
Commis tchn, Sys gestion enquétes circ 3.00
Commis, Collisions routiéres 2.00
Commis, Données 0.33
Coord, Sécurité routiere 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Coord, Syst données sécurité routiére 1.00
GP, Enquétes sur la circulation 1.00
Opérateur, Matériel lourd 1.00
GT Enquétes
sur la
circulation - A Enquéteur, Evaluation de la circulation 2.00
Spéc, Evaluation de la circulation 1.00
GT Enquétes
sur la
circulation - B Spéc, Evaluation de la circulation 1.00
Tchl, Evaluation de la circulation 2.00
GT Enquétes
sur la
circulation - C Coord, Prog sécu routiére ds zones scol 1.00
Spéc, Evaluation de la circulation 1.00
Tchl, Evaluation de la circulation 1.00
GT Enquétes
sur la
circulation - D Enquéteur, Evaluation de la circulation 1.00
Spéc, Evaluation de la circulation 1.00
Tchl, Evaluation de la circulation 1.00
GT Enquétes
surla
circulation - E Ing, circulation & stationnement 1.00
Spéc, Evaluation de la circulation 1.00
Tchl, Evaluation de la circulation 1.00
GT Sécurité
routiére Coord, Prog d'amélioration de sécurité 1.00
Ing, Etudes sur la sécurité routiére 1.00
Technologue, Surveillance & Evaluation 1.00
GT sécurite,
enquétes &
sondages circ Coord, Données circulation routiere 1.00
Edudiant, Spvr, Compteur de véhicules 1.32
Etudiant, Compteur de véhicules 8.09
Etudiant, Compteur princ de véhicules 3.30
Unité de la
planification
opérationnel Analyste, Planification opérationnel 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
GP, Planification opérationnel 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 6.00
Technicien, Dessin 1.00
Technicien, SIG 3.00
Unité gest du
rendement
SGE COPRJ, Formation, Santé et Sécurité 2.00
Gest, SGE/Gestion du rendement 1.00
Sect gestion de
I'entretien Agt, Soutien a la circulation routiére 1.00
Analyste, Opérations de gestion 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
Commis de division, Circulation 1.00
Commis principal, Opérations 1.00
Commis, Contrdle de circulation routiere 1.00
Commis, Soutien opérationnel SEG 4.00
Coordonnateur, Soutien sur le terrain 2.00
GP, Gestion de I'entretien 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 3.00
Sect services
administratif Adjoint, Recherche 1.00
Commis administratif 1.00
Commis principal, Opérations 10.00
Commis, Opérations 14.00
Etudiant, Commis, Soutien opérationnel 0.99
GP, Services administratifs 1.00
Section mesure
du rendement Adjoint, Recherche 1.00
Admin, au controle des systémes 2.00
Analyste, Exploitation & Configuration 1.00
Analyste, Systémes de gestion 2.00
Coord, Projet 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GP, Mesure rend et serv adm 1.00
Unité relations
avec
intervenants Coord, Pol & Projets - Circulation 1.00
Coord, Projet 5.00
Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 0.33
GP, Relations avec intervenants 1.00
Dir ops & entrt
rltf
parcs/imm/terra
ins Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Ops & Entrt rltf parcs/imm/terrain 1.00
U immeubles &
soutien
technique Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
GP, GBI, District & Campus 1.00
Sect concep &
const - Amgt
espaces intér Commis administratif 1.00
COPRJ, Petits déménagements 1.00
Gestionnaire de projet, Locaux 4.00
GP, Conception & Construction (locaux) 1.00
Technicien, Dessin 1.00
Sect Mécanique
du batiment
&Gest énergie Commis administratif 1.00
Gest de projet principal 2.00
Gestionnaire de projet, Locaux 1.00
Tchn, Régie de la construction 1.00
Section des
systemes
d’ingénierie Etudiant en génie Ill- 35 heures 0.33
Unité des
opérations
spéciales Commis administratif 1.00
Opérations spéciales 1.00
Sect 1 GBI -
District de
campus GP, GBI, District & Campus / Lansdowne 1.00
GT des biens a
risque -
Lansdowne Commis administratif 2.00
Coord, Services aux événements 3.00
GT services
tchn &
installations GPF, Installations GBI 1.00
SGT
installations Chef d'équipe, Installations - Lansdowne 2.00
Commis, Controle des stocks 1.00
Concierge 7.00
Opér, Matériel lourd - Parc Lansdowne 1.00
Opérateur, Installations 5.00
Spvr, Installations 1.00
SGT services
techniques Coordonnateur, Services techniques 1.00
Electricien 1.00
Technicien, Systemes de batiments 5.00
Sect 2 GBI -
District de
campus Commis administratif 1.00
GP, GBI, District & Campus 1.00
GT dela SGT
gestion de administration
portefeuille générale Charpentier général 1.00
Etudiant, Aide-artisan/entretien 0.33
Opérateur, Installations 3.00
Opérateur, Surfaceuse 0.13
Préposé, Installations 3.00
Spvr, Installations 2.00
Technicien, Systémes de batiments 2.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
SGT
réservations
hotel de ville Adjoint, Soutien des événements 3.00
Coord, Installations & Evénements spéc 1.00
GT des
services des
opérations Commis, Données 5.00
Commis, service de dépannage 3.00
GPF, Installations GBI 1.00
SGT
planification de
I'entretien Cslt aff, Prog gestion de I'entretien 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 5.00
GT des
services
techniques Coord, Entente de services techniques 1.00
GPF, Installations GBI 1.00
SGT Centre-
Ouest Charpentier général 2.00
Contremaitre, Entretien (GBI) 1.00
Coord, services technigues (GBI) 1.00
Electricien 4.00
Etudiant, Aide-artisan/entretien 0.33
Plombier (GBI) 1.00
Techn monteur instal gaz 1/réfrig méc 4.00
SGT
portefeuille
technigue Coordonnateur, Services techniques 1.00
Opérateur, Installations 1.00
Technicien, CVC (GBI) 1.00
Technicien, Systémes de batiments 2.00
SGT Sud-Ouest|Charpentier général 1.00
Coord, services technigues (GBI) 1.00
Electricien 3.00
Insp-répar, Infrastructure des parcs 2.00
Plombier (GBI) 1.00
Techn monteur instal gaz 1/réfrig méc 3.00
Technicien, CVC (GBI) 1.00
GT portefeuille
gest serv
policiers Commis, Opérations 1.00
GPF, Installations GBI 1.00
SGT
installations du
service de
police Opérateur, Installations 2.00
Spvr, Installations 2.00
Technicien, Systémes de batiments 7.00
Unité du district
Centre Adj Adm, Coord formation 1.00
Gestionnaire de secteur 1.00
Sect de I'admin
des parcs
Centre Spvr, Zone 2.16
GT admin parcs
Centre - défrich {SGT parcs
RH Bloomfield Chef d'équipe des routes et parcs 4.90
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 3.61
Opérateur, Matériel lourd 9.49
Opérateur, Matériel moyen 4.06
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
Technicien, Matériel petit 1.00
SGT parcs
Catherine Chef d'équipe des routes et parcs 3.48
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 4.78
Opérateur, Matériel lourd 6.96
Opérateur, Matériel moyen 2.32
Spvr, Entretien routes & parcs 1.16
Technicien, Matériel petit 0.58
SGT parcs
Swansea Electricien, Construction & Entretien 2.00
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 1.81
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Insp-répar, Infrastructure des parcs 6.00
Plombier (g) 1.00
Plombier/tuyauteur 1.00
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
Section du
district Centre GPF, Installations GBI 2.00
GT installations
du district SGT Zone
Centre Centre 1 Aide, Entretien 12.62
Opérateur, Installations 9.00
Opérateur, Surfaceuse 2.96
Préposé, Installations 11.64
Spvr, Installations 4.00
SGT Zone
Centre 2 Aide, Entretien 10.80
Opérateur, Installations 15.00
Préposé, Installations 3.00
Spvr, Installations 4.00
SGT Zone
Centre 3 Aide, Entretien 1.00
Opérateur, Installations 1.00
Préposé, Installations 2.00
Spvr, Installations 1.00
Technicien, Systemes de batiments 1.00
Unité du district
Est Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gestionnaire de secteur 1.00
Technicien des opérations 1.00
Sect de
I'administration
des parcs Est Spvr, Zone 4.16
GT admin parcs|SGT parcs
E - défrich - RH |Cyrville Chef d'équipe des routes et parcs 4.74
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 10.23
Insp-répar, Infrastructure des parcs 5.06
Opérateur, Matériel lourd 27.48
Opérateur, Matériel moyen 0.58
Ouvrier 3, Entretien 1.00
Spvr, Entretien routes & parcs 2.16
Technicien, Matériel petit 2.00
SGT parcs
Heatherington |Chef d'équipe des routes et parcs 3.48
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 3.96
Opérateur, Matériel lourd 9.28
Opérateur, Matériel moyen 1.74
Spvr, Entretien routes & parcs 0.58
Technicien, Matériel petit 0.58
SGT parcs Trim|Chef d'équipe des routes et parcs 2.32
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 2.97
Opérateur, Matériel lourd 9.38
Opérateur, Matériel moyen 1.74
Spvr, Entretien routes & parcs 0.58
Technicien, Matériel petit 0.58
Section du
district Est GPF, Installations GBI 2.00
GT installations [SGT Zone Est
du district Est |1 Aide, Entretien 8.11
Chef d'équipe, Installations 1.00
Opérateur, Installations 9.00
Préposé, Entretien - RH 0.10
Préposé, Installations 1.00
Spvr, Installations 1.00
SGT Zone Est
2 Aide, Entretien 15.38
Opérateur, Installations 15.00
Opérateur, Surfaceuse 1.48
Spvr, Installations 4.00
SGT Zone Est
3 Aide, Entretien 21.85
Opérateur, Installations 21.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Opérateur, Surfaceuse 2.96
Préposé, Entretien - RH 0.10
Spvr, Installations 5.00
SGT Zone Est
4 Aide, Entretien 5.50
Chef d'équipe, Installations 1.00
Opérateur, Installations 11.00
Spvr, Installations 1.00
Unité du district
Quest Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gestionnaire de secteur 1.00
Sect de
I'administration
des parcs
Ouest Spvr, Zone 2.00
GT admin parcs|SGT parcs
O - défrich - RH [Hazeldean Chef d'équipe des routes et parcs 3.56
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 9.85
Insp-répar, Infrastructure des parcs 4.16
Opérateur de matériel spécial 0.84
Opérateur, Matériel lourd 24.04
Spvr, Entretien routes & parcs 2.16
Technicien, Matériel petit 1.00
Section du
district Ouest GPF, Installations GBI 3.00
GT installations
du district SGT Zone
Quest Ouest 1 Aide, Entretien 13.12
Chef d'équipe, Installations 1.00
Opérateur, Installations 16.00
Opérateur, Surfaceuse 2.96
Préposé, Installations 1.00
Spvr, Installations 4.00
SGT Zone
Quest 2 Aide, Entretien 9.87
Opérateur, Installations 13.00
Opérateur, Surfaceuse 1.48
Spvr, Installations 3.00
SGT Zone
Ouest 3 Aide, Entretien 13.08
Chef d'équipe, Installations 3.00
Opérateur, Installations 18.00
Surintendant, installations (Sportsplex) 1.00
SGT Zone
Quest 4 Aide, Entretien 15.22
Opérateur, Installations 9.00
Opérateur, Surfaceuse 2.96
Préposé, Installations 1.00
Spvr, Installations 4.00
Unité du district
Sud Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gestionnaire de secteur 1.00
Sect de
I'administration
des parcs Sud Spvr, Zone 2.58
Technicien des opérations 1.00
GT admin parcs
Sud - défrich - [SGT parcs
RH Moodie Chef d'équipe des routes et parcs 3.56
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 9.57
Insp-répar, Infrastructure des parcs 4.16
Opérateur de matériel spécial 1.42
Opérateur, Matériel lourd 26.36
Opérateur, Matériel moyen 2.16
Spvr, Entretien routes & parcs 3.00
Technicien, Matériel petit 1.00
SGT parcs
Rideau Valley |Chef d'équipe des routes et parcs 0.58
Etudiant, Aide, Entretien - Horticulture 1.65
Opérateur, Matériel lourd 4.64
Section du
district Sud GPF, Installations GBI 2.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT installations [GT 2 Zone Sud
du district Sud |1 Aide, Entretien 2.30
Opérateur, Installations 7.00
Spvr, Installations 2.00
GT 2 Zone Sud
2 Aide, Entretien 7.37
Opérateur, Installations 10.00
Opérateur, Surfaceuse 2.96
Préposé, Installations 2.00
Spvr, Installations 4.00
GT 2 Zone Sud
3 Aide, Entretien 7.91
Opérateur, Installations 8.00
Opérateur, Surfaceuse 0.74
Préposé, Installations 8.00
Spvr, Installations 5.00
Technicien, Systemes de batiments 1.00
Services parcs,
loisirs & culture [Technicien, Systemes de batiments 1.00
Direction des
services
d'affaires Adjoint, Recherche 1.00
Agent, Projets & Politiques 6.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Gest, Service des affaires 1.00
Partenaire commercial 2.00
Direction des
services du
parc auto Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, service parc auto 1.00
U acquis, assist
& soutien tch
parc auto Commis, Services a la clientéle 1.00
Conseiller, Proj & Pol du parc auto 1.00
Coord, Projets d'imbli du parc auto 1.00
Gest, Soutien & Aide tchn acquis PA 1.00
Ingénieur, Sécurité du parc automobile 1.00
Sect contrdle
de l'invent du
parc auto Plftr, Gestion des stocks du parc auto 1.00
GT consult en
gest - SIGPA Conseiller technique en informatique 2.00
Consultant en affaires, SIGF 1.00
GT planif &
soutien op du
parc auto Admin de la garantie-Parc auto mun 1.00
Analyste, Opérations 2.00
Commis, Contrdle des stocks du parc auto 2.00
Commis, Soutien opérationnel 2.00
GP, Planif & Soutien op Serv parc auto 1.00
Insp, Respect obligation contractuelle 1.00
Sect formation
des chauff du
parc auto Coord, Formation opérateurs matériel mun 1.00
Resp, Formation opérateurs de matériel 8.00
Sect génie du
parc automobile
municipal Adjoint, Génie - Etud COOP 1.00
Agt projet, Génie parc auto municipal 5.00
GP, Ingénierie parc automobile municipal 1.00
Ing, véhicules parc auto municipal 1.00
Unité de
I'entretien du
parc auto Gest, Entretien du parc de véhicules 1.00
Sect de la
gestion du
matériel parc
auto Analyste, Stocks magasins produits auto 2.00
GP, Gestion du matériel (Parc auto) 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section des
processus
administratifs Anal, Syst gest - Magasins produits auto 1.00
Commis, Achat & Magasins 9.00
Commis, Comptes 2.00
Etudiant Adjoint, Achats & Magasins 0.33
Section
générale de
gestion du
matériel Etudiant Adjoint, Achats & Magasins 0.32
Section de
I'avenue Clyde [Commis, Gestion du matériel 1.00
Coord, Entrepdt 1.00
Magasinier 2.00
Section de
l'avenue
Lorretta Commis, Gestion du matériel 1.00
Magasinier 1.00
Section de I'lle
Lemieux Commis, Gestion du matériel 1.00
Section du
centre des
uniformes Commis, Gestion du matériel 1.00
Section du
CEROP Commis, Gestion du matériel 1.00
Coord, Entrepot 1.00
Magasinier 2.00
Section
Swansea Commis, Gestion du matériel 1.00
Coord, Entrepot 1.00
Magasinier 2.00
Section
magasins
produits
automobiles Commis, Achat & Magasins 12.00
Spvr, Achats/Magasins 1.00
Sect entretien
du parc auto
mun Est GP, Parc automobile municipal 1.00
GT garage
Swansea Apprenti tchn, Véhicules & Matériel 1.00
Méc-soudeur, Equipement parc automobile 6.00
Préposé, parc automobile 2.00
Sous-contremaitre/mécanicien breveté 2.00
Spvr, Entretien 3.00
Technicien 1, Véh & Matériel - Parc Auto 1.00
Technicien 2, Véhicules & Matériel 7.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 34.00
SGT garage
Don Reid Technicien 3, Véhicules & Matériel 1.00
SGT garage
rue Elgin
(Police) Sous-contremaitre/mécanicien breveté 1.00
Technicien 1, Véh & Matériel - Parc Auto 2.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 1.00
SGT garage
Trim Road Technicien 3, Véhicules & Matériel 1.00
GT service de
soutien au parc
auto mun Coord, Répar comrc du parc auto mun 1.00
Coord, Service entretien parc auto 6.00
Sect entretien
du parc auto
mun Ouest GP, Parc automobile municipal 1.00
GT garage av
Clyde Spvr, Entretien 1.00
Technicien 1, Véh & Matériel - Parc Auto 1.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 6.00
GT garage
Manotick Spvr, Entretien 1.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 6.00
GT garage
Maple Grove Spvr, Entretien 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Technicien 2, Véhicules & Matériel 1.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 8.00
GT garage
prom Moodie Spvr, Entretien 1.00
Technicien 2, Véhicules & Matériel 2.00
Technicien 3, Véhicules & Matériel 7.00
Direction
groupe soutien
stratégique Commis administratif 1.00
Coord, Projet 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Gestionnaire de projet 1.00
Direction
services
forestiers Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, services forestiers 1.00
U plantation &
engagement
communautaire Architecte principal, paysagiste 1.00
Architecte-paysagiste 2.00
Coord, Projet 1.00
Etud COOP, Adjoint forestiers 0.75
Inspecteur, services forestiers 2.00
Section de la
pépiniere Opérateur, Matériel moyen 1.74
Opérateur, Pépiniéres 1.00
Travailleur, pépiniére 1.00
U protection &
planification
des foréts Expert-forestier 3.00
Expert-forestier, princ 1.00
Inspecteur, services forestiers 13.00
Unit opérat. sur
le terrain en
sylvic. GP, Ops sur le terrain en sylviculture 1.00
Spvr, Zone 2.00
Sect admin GT serv
parcs Centre - [forestiers
défrich - RH Bloomfield Chef d'équipe, services forestiers 6.00
Etudiant, Adjoint 1, service forestiers 2.97
Etudiant, Adjoint 2 services forestiers 1.98
Opérateur, Matériel moyen 0.58
Responsable, Arbres 13.00
Spvr, Entretien routes & parcs 1.00
Technicien, Matériel petit 2.00
GT Services
forestiers Maple
Grove Chef d'équipe, services forestiers 3.00
Opérateur, Matériel moyen 0.58
Responsable, Arbres 10.00
Direction des travaux publics Totale 1,943.63
Service
communication
s générales Adjoint administratif principal 1.00
Chef des communications générales 1.00
Concepteur de strat, Communications gén 6.00
Coord, Services de publicité 1.00
Direction
cybermédias Adjoint, Recherche 1.00
Adjoint, Rendement du Web 1.00
Analyste, Innovations sur le Web 1.00
Coord, Communications des services 1.00
Coord, Edition sur le Web 1.00
Coord, Projet Intranet 1.00
GP, Cybermédias 1.00
Direction des
relations avec
clientele Adjoint, Communications 1.00
Gest, Relations avec la clientele 1.00
U # 2 service
clientele Agent, Communications des services 1.00
Coord, Communications des services 3.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GPRJ, Communications des Services 1.00
U # 3 service
clientele Agent, Communications des services 1.00
Coord, Communications des services 2.00
GPRJ, Communications des Services 1.00
U # 4 service
clientele Concepteur graphique 6.00
GPRJ, Communications des Services 1.00
U-1 du serv
clientéle Agent, Communications des services 1.00
Coord, Communications des services 5.00
GPRJ, Communications des Services 1.00
U-5 du serv
clientéle Coord, Communications des services 2.00
Coord, Communications internes 2.00
GPRJ, Communications des Services 1.00
U Relations U Relations
avec médias & |avec médias &
Info public Info public Agent, Communications des services 1.00
Agent, Relations avec les médias 2.00
Agent, Ressources visuelles 1.00
Coord, Activités de communications 1.00
GP, Relations avec médias & Info public 1.00
Service communications générales Totale 52.00
Service des
ressources
humaines Agent rech, bureau du directeur RH 1.00
Directeur, ressources humaines 1.00
Dir clientéle RH
& solutions
affaires Adjoint, Services aux employés 1.00
Gest, clientele RH & solutions affaires 1.00
Centre de
service des RH Chef d'équipe, Centre de service des RH 1.00
Rep, Centre du service clientele des RH 4.50
Relations avec
clientéle 1 Conseiller, Ressources humaines 8.00
GP, Relations avec les clients 1.00
Relations avec
clientéle 2 Conseiller, Ressources humaines 7.00
GP, Relations avec les clients 1.00
Relations avec
clientéle 3 GP, Relations avec les clients 1.00
Unité de
I'innovation des
services Cons, Planif & Prog Ressources humaines 1.00
Partenaire commercial 1.00
Dir diversité &
équité en
matiere emploi Consultant, Diversité 3.00
GP, Diversité & Equité en matiére emploi 1.00
Dir
rémunération &
avantages
sociaux Adjoint, Services aux employés 1.00
Gest, Rémunération & Avantages sociaux 1.00
Spécialiste, Rémunération 2.00
U conception
organ & éval
emplois Agent rech, Rémunération/Eval des postes 1.00
Conseiller, Evaluation des postes 6.00
GP, Conception organ & Eval des postes 1.00
Spéc, Evaluation des postes 1.00
Elaboration
plan évaluation
des emplois Agent rech, Rémunération/Eval des postes 2.00
Conseiller, Evaluation des postes 1.00
Spéc, Evaluation des postes 1.00
U de la retraite
& des
avantages
sociaux Adj, Transactions & Avantages sociaux 2.00
Adj, Transactions rltv régimes retraite 3.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Agent, Régime de retraite 5.00
Analyste, Avantages sociaux 2.00
GP, Régimes retraite & avant soc. 1.00
Spéc, Retraites & Avantages sociaux 1.00
U Systemes
des RH &
Rapports Agent, SIRH 1.00
Analyste, SIRH 5.00
GP, Systemes des RH & Rapports 1.00
Dir
Ressourcement
& Gestion du
talent Cons, Efficacité organisationnelle 3.00
Gest, Ressourcement & Gestion talents 1.00
U leadership &
perfectionneme
nt employés GP, Leadership & perfect du personnel 1.00
Sect de la
formation en
langue seconde Commis, Prog du Centre d'apprentissage 1.00
Cons prog, Appr & Perfct-Formation Ige 2 1.00
Section de la
formation
informatique Coord, Formation ifmtq de la Tl 1.00
Spécialiste, Formation en Tl 2.00
Section perfect
des employés &
direction Cons prog, Appr & Perfct-Formation Ige 2 2.00
Cons, Efficacité organisationnelle 1.00
GT
perfectionneme
nt employés &
gestion Commis, Prog du Centre d'apprentissage 3.00
Spvr Admin, centre d'apprentissage 1.00
Unité
Reconnaissanc
e employés Adj, Prog de reconnaissance employés 0.50
Cons, Planif & Prog Ressources humaines 1.00
Unité
Recrutement &
Dotation Adjoint, Ressources humaines 2.00
Agent, Dotation 7.00
Conseiller, Ressources humaines 1.00
Coord, Programme pour étudiants 1.00
GP, Recrutement & Dotation 1.00
Direction santé
& sécurité au
travail Adjoint, Services aux employés 1.00
Analyste, Santé & Sécurité 1.00
Gest, Santé & Sécurité au travail 1.00
Programme
d'aide aux
employés Conseiller, Aide aux employés 4.00
Coordonnateur, Admissions au PAE 1.00
GP, Programme d'aide aux employés 1.00
Unité de la
sécurité Conseiller, sécurité 9.00
GP, Sécurité 1.00
Unité santé &
mieux-étre des
employés Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Agent, Demandes d'invalidité CD/LD 3.00
Cons, Demandes d'indemnisation CSPAAT 4.80
Conseiller, santé au travail 5.20
GP, Santé & Mieux-étre des employés 1.00
Service des ressources humaines Totale 136.00
Service du
dévelop et du
rendement org Adjoint administratif principal 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Directeur, Dévlp & Rend organisationnels 1.00
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Dir
Développement
organisationnel Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Développement organisationnel 1.00
Spéc, Dvlpt organ & Gestion changement 10.00
Dir du bureau
de la gestion de
projets Agt, Gestion des programmes & projets 2.00
GP, bureau de gestion projets 1.00
Dir service des
affaires
municipales Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Coord, Gestion municipale des risques 1.00
Coord, Soutien stratégique 5.00
Gest, Services des affaires municipales 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
U gestion
rendement &
planif mun GP, gestion rendement & planif mun 2.00
Spéc, Evaluation du rendement 3.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
Spécialiste, Planification municipale 2.00
Dir stratégies
service a la
clientele Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Conseiller, Développement communautaire 1.00
Coord, Projet 1.00
Gest, stratégies service a la clientéle 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 2.00
Urbaniste Il 1.00
Urbaniste Il 1.00
Unité de
l'accessibilité
municipale Conseiller, Formation a l'accessibilité 1.00
Coord, Initiatives sur l'accessibilité 1.00
Spécialiste, Accessibilité municipale 1.00
Direction du
serv ala
clientele Commis administratif, Programme 1.00
Coord, Formateurs & Services en ligne 1.00
Gest, Centres service a la clientele 1.00
U centres du
service a la
clientéle GP, Centres serv client & Centre appels 1.00
Sect Centre
serv client
Kanata/Kinburn Représentant, Centre service a clientele 6.00
Spvr, Centre satellite 1.00
Sect Centre
serv client
Orléans/Metcalf
e Représentant, Centre service a clientéle 7.00
Spvr, Centre satellite 1.00
Sect Centre
serv client
PBFrank/NGow
er Représentant, Centre service a clientéle 9.00
Spvr, Centre satellite 1.00
Section Centre
service a la
clientele HV Commis, Information 4.00
Etudiant Adjoint, Services au comptoir 0.33
Représentant, Centre service a clientéle 12.50
Spvr, Services opérationnels 1.00
Unité du centre
d'appels Adjoint, Recherche 1.00
Chef d'équipe de fin de semaine 0.60
GP, Centre d'appels 1.00
Section du
centre d'appels Agent, Centre d'appels 3-1-1 28.80
Spvr, Quarts travail - Centre d'appels 2.00
Service du dévelop et du rendement org Totale 126.23
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Service Santé
publique
Ottawa Adjoint exécutif, DG 1.00
Médecin chef en santé publique 1.00
Dir des
programmes
clinigues Adjoint administratif, Programme 1.00
Programme de clinigue MASP 1.00
Unité BSES Adjoint, Programme 1.00
GP, Santé publique 1.00
Sect admin
programme
BSES centre A Cons prof/Prép, Visites milieu familial 1.00
GT visites
familiales
centre A Préposé, Visites milieu familial 5.00
Sect
administration
prog BSES
Centre B Cons prof/Prép, Visites milieu familial 1.00
GT visites
familiales milieu
B Préposé, Visites milieu familial 4.50
Sect
administration
programme
BSES Est Cons prof/Prép, Visites milieu familial 1.00
GT visites
familiales Est Préposé, Visites milieu familial 5.00
Sect
administration
programme
BSES Ouest Cons prof/Prép, Visites milieu familial 1.00
GT visites
familiales Ouest Préposé, Visites milieu familial 4.50
Section BSES
Ouest Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
GT ISP BSES
Quest Infirmier en santé publique Il 8.50
GT services
post-natals
Quest Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 4.50
GT,
fonctionnement
ouest BSES Adjoint, Programme 1.00
Section des
BSES centre Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
GT ISP BSES
centre Infirmier en santé publique I 7.00
GT ISP Ouest
fin de semaine Infirmier en santé publique Il 2.00
GT services
post-natals
centre Adjoint, Programme 2.00
Infirmier en santé publique Il 7.00
Section des
services post-
natals Est Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 5.00
Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
GT ISP BSES
Est Infirmier en santé publique Il 9.00
GT,
fonctionnement
est BSES Adjoint, Programme 0.50
Section des
spécialistes
BSES Spécialiste, Santé des familles 1.00
Section SISIE Commis principal, SISIE 1.00
Commis, Données IRIS 2.00
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Unité de
I'hygiene
dentaire Dentiste hygiéniste 1.00
Unité de santé-
sexualité Adjoint, Programme 1.00
GP, Santé publique 1.00
Sect ops
cliniques -
Santé-sexualité Adjoint, Programme 3.00
Infirmier en santé publique Il 12.20
Infirmier praticien princ/spvr clinigue 1.00
Secrétaire, Clinigue 1.00
Technicien, Laboratoire médical autorisé 1.00
Section de
l'innovation des
services Agent de projet 2.00
Agent de projet, Soins infirmiers 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
Section Gestion
de cas & Ligne
d'info Commis, Contrdle des données 1.00
Infirmier en santé publique Il 9.00
Secrétaire, Clinique 1.00
Spvr, Gestion des cas & line d'info 1.00
GT sur la Ligne
d'info sur le
SIDA Infirmier en santé publique I 0.70
Section
Infirmiéres
practiciennes Infirmier praticien 3.50
Section
Réduction des
méfaits Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 3.00
Spvr, Réduction des méfaits 1.00
Travailleur des services d'approche 1.00
GT expansion
du programme
SITE Infirmier en santé publique Il 0.60
Travailleur des services d'approche 1.20
Unité, Service
d'hygiéne
dentaire Adjoint, Programme 1.00
Dentiste de clinigue 10.31
GP, Santé publique 1.00
Sect Admin
Prog Beaux
sourires Ontario Commis, Réclamations dentaires 2.00
Spvr, Services de soutien dentaire 1.00
U soutien en
santé dentaire Adjoint, Programme de soins dentaires 1.00
Assistant dentaire 8.60
Réceptionniste/assistant dentaire 3.40
Sect clinique
Prog Beaux
sourires Ont Assistant dentaire 1.00
Dentiste de clinigue 3.00
Sect promo
Prog Beaux
sourires Ontario Agent, Promotion de I'hygiéne dentaire 1.00
Hygiéniste dentaire 6.00
Spvr, promotion de I'hygiéne dentaire 1.00
GT du CINOT Hygiéniste dentaire 3.00
GT promotion
de I'hygiene
dentaire Agent, Promotion de I'hygiéne dentaire 1.00
Dir enviro,
protect santé &
gest éclosio Adjoint administratif, Programme 1.00
Gest, Protec hyg milieu & Gest éclosions 1.00
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Inspecteur, Santé publique 1.00
U lutte
maladies
trans/gest
éclosions Adjoint, Programme 1.00
GP, Lutte maladies trans/Gest éclosions 1.00
Inf, Prévention & Contrdle infections 1.00
Sect prog lutte
maladies
transmissibles Adjoint, Programme 2.00
Infirmier en santé publique Il 6.00
Spvr, Gestion maladies transmissibles 1.00
GT maladie
infectieuse Infirmier en santé publique Il 1.00
Section gest
éclosions &
prév infct Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 1.00
Inspecteur, Santé publique 2.00
Spvr insp SP, Gest éclosions dans étab 1.00
GT dela
gestion des
éclosions Infirmier en santé publique Il 3.00
GT lutte contre
les infections
Est Inspecteur, Santé publique 2.00
U salub
aliments & gest
prév rage Adjoint, Programme 1.00
Commis, Contrdle des données 1.00
GP, Inspection 1.00
Sect centre
salubrité des
aliments Inspecteur, Santé publique 7.00
Spvr, Inspecteur de la santé publique 1.00
Sect salub
aliments & gest
risques sani Inspecteur, Santé publique 1.00
Spéc, Soutien aux appl de Santé publique 1.00
Section
certificat
manipulation
aliments Inspecteur, Santé publique 3.00
Section lutte
contre
infections
Centre Infirmier en santé publique Il 2.00
Section lutte
contre la rage
Centre Adjoint, Programme 1.00
Section
salubrité des
aliments Ouest Inspecteur, Santé publique 9.50
Spvr, Inspecteur de la santé publique 1.00
U salub eau &
gest prév
risques santé GP, Inspection 1.00
Sect gest prév
des risques
pour la santé Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 2.00
Superviseur, Crise sanitaire & sociale 1.00
GT prévention
des maladies
chroniques Infirmier en santé publique Il 4.00
Sect risques
pour la santé &
enguétes Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Inspecteur, Santé publique 4.00
Section du
programme
d'eau salubre Inspecteur, Santé publique 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section eau
potable Inspecteur, Santé publique 1.00
Section
salubrité des
aliments Est Inspecteur, Santé publique 9.00
Spvr, Inspecteur de la santé publique 1.00
Dir intégration,
qualité &
normes Adjoint administratif, Programme 1.00
Gest, Intégration, Qualité & Normes 1.00
U de la planif &
soutien
décisions Adjoint, Programme 1.00
GP, Santé publique 1.00
Sect contrdle
infct &
assurance qual Agent, Elaboration des programmes 1.00
Sect de la planif
& des normes
organ Adjoint, Programme 1.00
Agent, Planif & Eval des programmes 4.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
Section de
I'épidémiologie Adjoint, Programme 0.50
Epidémiologiste 3.00
Epidémiologiste principal 1.00
GT surveillance
SRAS Epidémiologiste 1.00
Section Gestion[SGT de la
du rendement - [gestion du
REDSP rendement Agent, Planif & Eval des programmes 1.00
U spécialiste en
urgences
sanitaires Spécialiste, Santé des familles 1.00
Unité de la
gestion du
savoir Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Unité de I'équité
en matiere de
santé Agent, Elaboration des programmes 1.00
Unité ligne Info-
santé publique
Ottawa Infirmier en santé publique Il 4.00
Préposé, Unité de réception centrale 2.00
Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
GT de la LISP -
Egalité d'accés Infirmier en santé publique Il 1.00
Unité planif des
mesures urg en
santé Adjoint, Programme 1.00
Agent de projet 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
Infirmier en santé publique Il 2.00
Unité pratiques
entrepreneurial
es Adjoint, Programme 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
GP, Pratiques entrepreneuriales en SP 1.00
Spvr, Administration 1.00
GT
perfectionneme
nt obligatoire
personne Adjoint, Programme 1.00
Infirmier clinicien spécialisé 1.00
Infirmier en santé publique Il 1.00
Sect des
pratiques des
entreprises Spéc, Soutien aux appl de Santé publique 1.00
Section
bénévoles Agent, Liaison avec la communauté 0.50
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Coord, Services de bénévolat 1.00
Dir promotion
santé & prév
maladies Adjoint administratif, Programme 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Gest, PromoSanté &PrévMaladie &InfPrinc 1.00
U prév
maladies
chroniques &
trauma Adjoint, Programme 1.00
GP, Santé publique 1.00
Spécialiste, Santé des familles 1.00
Sect OSF -
Interv novatrice
rltf tabac Agent, Elaboration des programmes 1.00
GT lutte contre
tabagisme Agent de projet 1.00
Agent, Liaison avec la communauté 2.00
GT Programme
lutte contre le
tabagisme Agent de projet 1.00
Infirmier en santé publique Il 3.00
Sect sur la prév
du cancer &
nutrition Nutritionniste, Industrie alimentaire 1.00
GT diététiste -
Santé des
enfants Diététiste, Santé publique 0.50
GT industrie
alimentaire &
nutrition Adjoint, Programme 1.00
Diététiste, Santé publique 3.00
Nutritionniste, Santé publique 3.00
GT sur la
prévention du
cancer Agent de projet 0.50
Infirmier en santé publique Il 2.00
Section de
l'activité
physique Adjoint, Programme 1.00
Agent de projet 2.00
Agent de projet, Vie saine 1.00
Infirmier en santé publique Il 7.00
Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
Section des
populations
prioritaires Adjoint, Programme 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
GT Franco
Santé Infirmier en santé publique Il 4.00
GT santé en
milieu travail Infirmier en santé publique Il 3.00
GT santé
multiculturelle Agent de projet 1.00
Agent de projet, Santé du coeur 1.00
Infirmier en santé publique Il 3.00
GT sur les
Autochtone en
milieu urbain Infirmier en santé publique Il 1.00
Section prév
traumatismes &
toxicomanie Adjoint, Programme 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
Infirmier en santé publique Il 1.00
GT des ainés Infirmier auxiliaire autorisé (Santé) 1.00
Infirmier en santé publique Il 3.00
GT prévention
des
traumatismes Agent de projet 1.00
Infirmier en santé publique Il 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT prévention
traumatismes &
toxicomanie Agent de projet 1.00
Infirmier en santé publique Il 4.00
GT trauma & |GT trauma &
toxico - princ___|toxico - princ Infirmier en santé publique Il 2.00
U santé familles
& enfants age
scolaire Adjoint, Programme 1.00
GP, Santé publique 1.00
Spécialiste, Santé des familles 1.00
Sect de la
santé de la
reproduction Infirmier en santé publique Il 1.00
Spvr, Santé de la reproduction 1.00
GT de la petite
enfance (0-6
ans) Adjoint, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 13.50
GT services
prénatals Adjoint, Programme 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Infirmier en santé publique Il 2.50
GT services
prénatals -
Tabagisme Infirmier en santé publique Il 0.50
GT, OCC
prénatals Infirmier en santé publique Il 1.70
Section de la
prévention du
tabagisme Agent, Elaboration des programmes 1.00
GT prévention
du tabagisme Adjoint, Programme 1.50
Agent de projet 2.00
Agent, Liaison avec la communauté 2.00
Animateur Jeunesse 1.00
Infirmier en santé publique Il 5.00
Section de la
santé en milieu
scolaire Adjoint, Programme 1.00
Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
GT santé en
milieu scolaire Agent de projet, Vie saine 1.00
Infirmier en santé publique Il 18.00
Section J'vis
ma vie Agent de projet 2.00
Animateur Jeunesse 2.00
Commis administratif, Programme 1.00
Infirmier en santé publique Il 10.00
Spvr, Santé des familles & communautés 1.00
Dir Vaccination
prév maladie Adjoint administratif, Programme 1.00
Prév vaccination maladies MASP 1.00
U Promotion &
Elab des prog
vaccination Agent, Elaboration des programmes 1.00
Unité cliniques
de vaccination
d'école Spvr, Cliniques d'immunisation 1.00
Section sur
I'hépatite B Adjoint, Programme 1.00
Commis, Données IRIS 0.50
Commis, Réception de la clinique 0.20
Infirmier autorisé - Immunisation 0.90
Infirmier auxiliaire autorisé (Santé) 0.20
Infirmier en santé publique Il 1.00
Unité des
cliniques de
vaccination
comm Adjoint, Programme 1.00
Infirmier auxiliaire autorisé (Santé) 0.20
Infirmier en santé publique Il 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Spvr, Clinigues d'immunisation 1.00
Section sur la
grippe Adjoint, Programme 0.30
Commis, Réception de la clinique 0.40
Infirmier autorisé - Immunisation 1.60
Infirmier auxiliaire autorisé (Santé) 0.40
Unité du
programme
d'immunisation Adjoint, Programme 1.00
Commis, Données IRIS 4.50
Coord, Programme de vaccination 2.00
Infirmier auxiliaire autorisé (Santé) 5.00
Infirmier en santé publique Il 2.00
Spvr, Programme d'immunisation 1.00
Div soutien
stratégique Adjoint, Programme 1.00
Agent de projet, Vie saine 1.00
Agent, Elaboration des programmes 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 2.00
GP, Soutien stratégique 1.00
Unité
Evénements
communautaire
S Agent, Elaboration des programmes 1.00
Agent, Liaison avec la communauté 1.00
Commis, Ressources 3.00
Sect
Opérations de
gestion Adjoint, Programme 1.00
Agent de projet 3.50
Concepteur, Graphiques - Santé 1.00
Service Santé publigue Ottawa Totale 493.91
Services de
protection et
d’'urgence Adjoint exécutif, DG 1.00
Directeur municipal 1.00
Dir sécurité
publique
intégrée Chef, Sécurité intégrée du public 1.00
U évaluation &
intégration
services Agent, Projets & Politiques 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
GP, Evaluation & Intégration services 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
Unité bureau
des mesures
d'urgence Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Commis adm, Gest situations d'urgence 1.00
Coord, Gest des mesures urg & Contin op 4.00
Coord, Gest situations d'urgence locales 1.00
Coord, Groupe de tavail spécialisé 1.00
Coord, Mesures urgence & Elab interv 1.00
Etudiant Adjoint de projet 0.33
GP, Bur gestion situations d'urgence 1.00
Unité de la
sécurité
municipale Adj, Soutien aux opérations de sécurité 1.00
Sécurité municipale 1.00
Sect répartition
des agents
reglements Agent répartition, Réglements municipaux 11.00
Coord, Serv des réglements municipaux 1.00
Section des
services de
sécurité Conseiller, services de sécurité 5.00
Unité syst mun
transmission
radio Gest, Systéme mun transmission radio 1.00
Dir services des
reglements Agent projet, Initiatives stratégiques 1.00
Agent, Projets & Politiques 2.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Chef, Services des réglements municipaux 1.00
Div application
reglements
stationnement GP, Appl rég sur le stationnement 1.00
Section
application regl
stationnement Agent, Contréle du stationnement 62.00
Etudiant Agent adj, Réglements mun 2.31
Spvr, Application réglements municipaux 3.00
U marchés,
permis &
délivrance
permis Coord, Communications des services 1.00
GP, Délivrance permis et marchés 1.00
Sect clinique de
stérilisation
animale Coordonnateur, Clinigue de stérilisation 1.00
Technicien vétérinaire 2.00
Sect de
l#application
des permis Agent 2, Application des réglements mun 8.00
Coord, Serv des réglements municipaux 1.00
Sect délivrance
permis exploit
commerce Adjoint, Services réglements municipaux 18.00
Agent d'admin principal, Régl municipaux 1.00
Coord, Serv des réglements municipaux 1.00
Section gestion
des marchés Agent en chef, Gestion des marchés 1.00
Agent, Gestion des marchés 3.00
Commis administratif 3.00
Commis, Marchés 0.60
Etudiant, Soutien op Marchés 2.97
Unité
application - Est GP, Services d'exécution des réglements 1.00
Section
application - Est Agent 2, Application des reglements mun 14.00
Etudiant Agent adj, Réglements mun 2.31
Spvr, Application réglements municipaux 2.00
Section des
normes
foncieres Est Agt 3, Application réglements municipaux 12.00
Unité de
I'application -
Quest GP, Services d'exécution des reglements 1.00
Section de
I'application -
Ouest Agent 2, Application des réglements mun 13.00
Etudiant Agent adj, Réglements mun 2.31
Spvr, Application réglements municipaux 2.00
Section des
normes
fonciéres Ouest Agt 3, Application réglements municipaux 13.00
Direction du
service des
incendies Adjoint administratif principal 1.00
Agent projet, Initiatives stratégiques 1.00
Directeur, Serv incendies/Chef pompiers 1.00
Unité des
opérations
urbaines Adjoint administratif 1.00
Chef adjoint des pompiers 1.00
Sect du peloton
A Capitaine 27.00
Chef de district 5.00
Chef de peloton 2.00
Lieutenant 19.00
Pompier 165.00
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Sect du peloton
B Capitaine 28.00
Chef de district 5.00
Chef de peloton 1.00
Lieutenant 17.00
Pompier 167.00
Sect du peloton
C Capitaine 26.00
Chef de district 5.00
Lieutenant 20.00
Pompier 164.00
Sect du peloton
D Capitaine 27.00
Chef de district 5.00
Chef de peloton 1.00
Lieutenant 20.00
Pompier 167.00
Unité services
commerciaux Adjoint administratif 1.00
Adjoint, Recherche 1.00
Agent, Projets & Politiques 1.00
Coord, Gestion biens Service incendies 1.00
Gest, Serv opérationnels 1.00
Spvr, U planif & mesure du rendement 1.00
Superviseur de bureau 1.00
Sect des
services
opérationnels
du SGD Administrateur, Applications (FDM-SGD) 1.00
Agent, Examen de la qualité d'incendie 1.00
Tchn soutien, FDM-SGD 1.00
Sect étab
horaires des
services op Coord, Quarts de travail incendie 2.00
GP, Gestion horaires & présences 1.00
Unité services
d'éducation &
prévention Adjoint administratif 1.00
Chef adjoint des pompiers 1.00
Ing, Sécurité incendie 1.00
GT de GT de
I'entretien I'entretien Agent, Entretien 2.00
Coordonnateur, Division de |'entretien 1.00
Sect de la
formation Agent, Formation 10.00
Chef de division, Prévention 1.00
Commis administratif 1.00
Commis principal, Administration 1.00
Sect de la
planification &
sécurité Agent, Sécurité 4.00
Chef de division, Planif & Sécurité 1.00
Coord, Programme des respirateurs 1.00
Tchn d'appareils respiratoires autonomes 1.00
Sect de la
prévention des
incendies Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Agent, Prévention des incendies 33.00
Chef adj de division, Prévention 3.00
Chef de division, Prévention 1.00
Commis administratif 3.00
Commis principal, Administration 1.00
Sect des
communication
S Chef adj de division, Communications 1.00
Chef de division, Communications 1.00
Préposé, Appels 8.00
Répartiteur 15.00
Répartiteur, Service des incendies - TP 2.00
Spvr, Communications 4.00
Technicien de la Tl 1.00
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Sect des
opérations
spéciales Agent, Information au public 1.00
GP, Opérations spéciales 1.00
Unité services
des opérations
rurales Adjoint administratif 1.00
Chef adjoint des pompiers 1.00
Sect de
I'équipement du
parc auto Coord, Equipement & Mécanique 1.00
Sect du district
40 Chef, secteur rural 1.00
Sect du district
60 Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef, secteur rural 1.00
Sect du district
70 Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef, secteur rural 1.00
Sect du district
80 Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef, secteur rural 1.00
Sect du district
90 Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef, secteur rural 1.00
Direction
service
paramédic
d'Ottawa Adjoint administratif principal 1.00
Agent projet, Initiatives stratégiques 1.00
Chef, Service paramédic d'Ottawa 1.00
Unité des
communication
S Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef adj, Services paramédic d'Ottawa 1.00
Sect de I'admin
de la répartition Agent, Communications 46.45
Commandant paramédic 1.00
Surintendant paramédic, Communications 6.00
Communication
s - Peloton A Agent, Communications 1.00
Communication
s - Peloton B Agent, Communications 1.00
Communication
s - Peloton C Agent, Communications 1.00
Communication
s - Peloton D Agent, Communications 4.00
Communication
s - Peloton E Agent, Communications 2.00
Section de la
gestion du
rendement Analyste, Information sur la santé 1.00
Commandant paramédic 1.00
Srdt paramédic, Conformité reglements 1.00
Srdt paramédic, Projets communications 1.00
Unité des
opérations Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef adj, Services paramédic d'Ottawa 1.00
Pelotons A Commandant paramédic 1.00
Coordonnateur, Quarts de travail 2.00
Paramédic de soins avancés-40 19.00
Paramédic de soins avancés-42 45.00
Paramédic, Soins primaires-40 41.00
Paramédic, Soins primaires-42 61.00
Surintendant paramédic, Chef d'équipe 6.00
Pelotons B Commandant paramédic 1.00
Paramédic de soins avancés-40 3.00
Paramédic de soins avancés-42 48.00
Paramédic, Soins primaires-42 69.00
Surintendant paramédic, Chef d'équipe 4.00
Pelotons C Commandant paramédic 1.00
Paramédic de soins avancés-40 3.00
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Paramédic de soins avancés-42 52.00
Paramédic, Soins primaires-42 69.00
Surintendant paramédic, Chef d'équipe 6.00
Pelotons D Commandant paramédic 1.00
Surintendant paramédic, Chef d'équipe 6.00
Unité des
services
techniques Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Chef adj, Services paramédic d'Ottawa 1.00
Sect de la
formation & du
développement Commandant paramédic 1.00
Srdt paraméd, Ass qual comni & Formation 1.00
Srdt paramédic, Formation clinique 9.00
Sect de la
logistique Commandant paramédic 1.00
Coord, Entrepdt 1.00
Paramédic, Soins primaires-40 1.00
Surintendant paramédic, Logistique 6.00
Tchn, Matériel & Approvisionnement 25.00
Technologue, Génie biomédical 1.00
U des
opérations
spéciales Commandant paramédic 1.00
Paramédic, Evénements spéciaux 1.00
Unité gest
rendement &
normes prof Adjoint administratif 1.00
Gest, Gestion du rendement & Normes prof 1.00
Sect assurance
qualité & prog
clinigues Analyste, Information sur la santé 1.00
Commandant paramédic 1.00
Srdt paraméd, Ass qual comni & Formation 1.00
Srdt paramédic, Examen de la qualité 2.00
Techni, amélioration de la qual et doc 1.00
Technicien, Amélioration de la qualité 1.00
Sect serv op de
la Sect médic
comm Commandant paramédic 1.00
Section des
normes
professionnelle
S Commandant paramédic 1.00
Srdt paramédic, Education du public 1.00
Srdt paramédic, Examen de la qualité 2.00
Technicien, Amélioration de la qualité 1.00
Services de protection et d'urgence Totale 1,796.28
Services de
technologie de
I'information Adjoint administratif principal 1.00
Directeur, Serv techno info/Chef info 1.00
Dir architecture
& sécurité de
laGI/TI Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Gest, Gest info, Sécurité & Serv ops 1.00
Unité de la
sécurité de la
GI/TI Analyste, Opérations de sécurité 3.00
Analyste, Sécurité 2.00
GP, Sécurité de la GI/TI 1.00
Unité de
I'architecture de
la G1/TI Anal, Gestion des documents & de l'info 3.00
GP, Architecture GI/TI 1.00
Unité services
commerciaux
GITI Consultant en affaires 2.00
Coord, Contrats des STI 1.00
Coordonnateur, Controle de projet 1.00
CP, Infrastructure technologique 1.00
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CPF, Architecture GI/TI 1.00
Dir architecture
techno des
entreprises Gest architecture techno des entreprises 1.00
Planificateur des opérations STI 2.00
Dir de
l'infrastructure
technologique Commis, Infra Tl ou Gest appl entrep 1.00
Gest, Infrastructure technologique 1.00
U service de
planif de
l'architecture GP, Réseaux informatiques 1.00
Sect
l'infrastructure
tech gest projet CP, Infrastructure technologique 3.00
GPRJ, Infrastructure technologique 1.00
Sect serv
architecture
infrastructure Analyste principal, Réseau 2.00
Analyste, Réseau 1.00
Chef d'équipe, Tl 1.00
CPF, services de réseau 1.00
U serv planif
systémes
d'entreprise Analyste principal, Réseau 3.00
Analyste, Réseau 1.00
CPF, services de réseau 1.00
Unité des
télécommunicat
ions Adjoint, services de télécommunications 4.00
Anal, Soutien appl de télécommunications 1.00
Analyste principal, Réseau 1.00
Analyste principal, Télécommunications 2.00
Analyste, Télécommunications 4.00
Unité
Opérations et
soutien GP, Services opérationnels de I'I'T 1.00
U serv soutien
au réseau &
plateformes Analyste principal, Réseau 2.00
Analyste, Réseau 9.00
CPF, services de réseau 1.00
U serv soutien
entreposage &
syst entrep Analyste principal, Réseau 1.00
Analyste, Réseau 4.00
Chef d'équipe, TI 1.00
CPF, services de réseau 1.00
Technicien, Exploitation des réseaux 2.00
Dir du service a
la clientéle Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Commis, Gestion documents & Information 1.00
Gest, Services a la clientéle 1.00
GP, Gestion des documents & de I'info 1.00
U serv soutien
a la clientele de
la Tl Analyste 3, Configuration bureautique 1.00
GP, Services de soutien 1.00
S serv soutien
client Tl-config
bureaut Analyste 1, Configuration bureautique 1.00
Analyste 2, Configuration bureautique 3.00
Analyste 3, Configuration bureautique 2.00
Analyste, Opérations 1.00
CPF, Services de soutien a la clientéle 1.00
Sect cycle de
vie biens de la
client Tl Acheteur & Spécialiste, Biens de la Tl 5.00
Analyste, Assurance de la qualité 2.00
CPF, Gestion de la configuration 1.00
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Sect serv
soutien client
de Tl-serv tél Analyste, Service de dépannage 14.00
Chef de groupe, Service de dépannage 2.00
CPF, Services de soutien a la clientele 1.00
Sect srv soutien
client Tl-soutien
place Analyste, Service de dépannage 10.00
Chef de groupe, Service de dépannage 1.00
CPF, Services de soutien & la clientele 1.00
U soutien serv
solutions pour
la client Adj, Gestion documents & information 30.00
Analyste, Autorisations R/3 1.00
Commis, Gestion documents & Information 1.00
Coord, Gestion documents & information 4.00
GP, Gestion des documents & de l'info 1.00
Unité Gest
relations avec
la clientéle Agent, Relations avec la clientéle 6.00
Analyste, Autorisations R/3 1.00
Coord, Formation sur les systemes de Gl 1.00
Coord, Soutien aux programmes GDI 1.00
Coord, Soutien opérationnel 2.00
GP, Relations avec la clientéle 1.00
Dir solutions
d'affaires Commis, Infra Tl ou Gest appl entrep 1.00
Gest, Service des solutions 1.00
Unité solutions
d'affaires 2 GP, Gestion des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 2 - Gest
proj 1 Analyste princ, Systémes 4.00
Concepteur/Intégrateur, Systemes interm 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 2 - Gest
proj Il Analyste princ, Systemes 3.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiques 1.00
Sect solutions
d'aff 2 - Gest
proj Il Analyste princ, Systémes 2.00
Analyste, Gestion des appl d'affaires 1.00
Concepteur/Intégrateur, Systémes interm 3.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 2 - Gest
proj IV Analyste 2, Configuration bureautique 2.00
Analyste, Assurance de la qualité 1.00
CPF, Planification du cycle vie biens Tl 1.00
Unité solutions
d'affaires 3 Chef d'équipe, TI 1.00
GP, Gestion des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 3 - Gest
proj 1 Concepteur/Intégrateur, Systéemes interm 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiqgues 1.00
Sect solutions
d'aff 3 - Gest
proj Il Analyste princ, Systemes 4.00
Concepteur/Intégrateur, Systémes interm 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 3 - Gest
proj Il Analyste 2, Configuration bureautique 1.00
Analyste princ, Systemes 2.00
Concepteur/Intégrateur, Systémes interm 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiques 1.00
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Sect solutions
d'aff 3 - Gest
proj IV Analyste princ, Systemes 1.00
Analyste, Gestion des appl d'affaires 1.00
Concepteur/Intégrateur, Systemes interm 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiques 1.00
Unité solutions
d'affaires 4 GP, Gestion des applications d'affaires 1.00
Sect solutions
d'aff 4 - Gest
proj 1 Analyste princ, Systémes 4.00
Concepteur/Intégrateur, Systemes interm 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiques 1.00
Sect solutions
d'aff 4 - Gest
proj Il Analyste princ, Systémes 4.00
Concepteur/Intégrateur, Systemes interm 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste, Applications bureautiques 1.00
Sect solutions
d'aff 4 - Gest
proj IV Analyste princ, Systémes 1.00
Analyste, Gestion des appl d'affaires 1.00
Chef d'équipe, TI 1.00
Concepteur/Intégrateur, Systemes interm 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Dir solutions
d’entreprise Commis, Infra Tl ou Gest appl entrep 1.00
Gest, Gestion applications entreprises 1.00
U intégration &
dvipt appl
entreprises GP, Gestion des applications d'affaires 1.00
Sect syst
gestion
électronique
des doc Analyste princ, Systémes 6.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Section des
services
électroniques Administrateur, site web 4.00
Analyste princ, Systemes 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Section des
services Web Chef d'équipe, Services Web 1.00
Dvlp/intég GAE, Syst intermédiaires Web 3.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Spécialiste du Web 3.00
Section gestion
de bases de
données Admin principal, Bases de données 3.00
Administrateur, Bases de données 4.00
Chef d'équipe, TI 1.00
Coord, Administration bases de données 1.00
U systeme
d'information
géographigue GP, Systemes d'information géographique 1.00
Sect intégration
opérationnelle
du SIG Analyste 1, Configuration bureautique 1.00
Analyste, Exploitation & Configuration 5.00
Chef d'équipe, TI 3.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Sect intégration
opérationnelle 11
SIG Analyste, Exploitation & Configuration 2.00
Chef d'équipe, TI 1.00
Coord, Soutien opérationnel 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
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Technicien, SIG 2.00
Section projets
techniques du
SIG Analyste princ, Systémes 4.00
Analyste, Soutien au SIG 3.00
Chef d'équipe, Tl 1.00
GPRJ, Soutien technigue au SIG 1.00
Unité du centre
de soutien au
SAP Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
GP, Centre de soutien au SAP 1.00
Sect
amélioration op
continue SAP Analyste, Exploitation & Configuration 6.00
Chef d'équipe, TI 2.00
GPRJ, Amélioration op continue SAP 1.00
Section des
projets
d'intégration du
SAP Analyste, Exploitation & Configuration 5.00
Chef d'équipe, TI 2.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 2.00
Section des
projets
techniques du
SAP Administrateur, Fonctions de base 2.00
Analyste princ, Systemes 6.00
Analyste, Autorisations R/3 2.00
Chef d'équipe, TI 1.00
GPRJ, Gest des applications d'affaires 1.00
Services de technologie de I'information Totale 339.00
Services parcs,
loisirs & culture Adjoint exécutif, DG 1.00
Coord, Projet 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Directeur municipal 1.00
Etudiant, Adjoint Recherche 0.33
(blank) 0.20
Dir compl &
instal aqua &
condit phys Commis administratif, Programme 2.00
Gest, Instal réc polyvalentes & Prog 1.00
U des arénas &
patinoires
extérieures GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Sect activités
récréatives
saisonniéres GPF, Loisirs saisonniers 1.00
GT pataugeoire Coord de programme, Loisirs 0.66
Coord, Programme 6.00
Etudiant Coord, Equipement des parcs 0.31
Etudiant Programmeur, Parcs 24.01
Etudiant Superviseur, Parcs 6.74
Etudiant, Adjoint, bureau du parc 1.38
Etudiant, Animateur, Evén spéc - Parc 0.71
Etudiant, Coord, Evénements spéc - Parc 0.43
Etudiant, Directeur de district, Parc 1.86
Etudiant, Spécialiste technique, Parc 0.38
Etudiant, Trav, Soutien besoins spéciaux 0.60
Sect allocations
al'échelle de la
ville Commis, Réservations échelle de la ville 6.00
Coord, Programme 6.00
GPF, Réservations & Allocations 1.00
Représentant |l, Service a la clientéle 0.47
Section aréna
Tom Brown Chef de programme, Loisirs 0.02
Représentant |, Service 0.21
Section du
patinage public Coord, Programme 1.00
Préposé, Patinage public 2.40
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Spvr, Programmes de loisirs 0.96
Section du
patinage sur
glace Coord, Programme 1.00
Représentant |l, Service a la clientéle 0.07
Spéc, Sport niveau intermédiaire 3.66
Spéc, Sports niveau débutant 0.30
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.64
GT du patinage
aroues
alignées Spécialiste, Sport niveau avancé 0.13
Section inst
athlétisme Terry|
Fox Etudiant, Instal d'athlétisme Terry-Fox 1.46
Représentant |, Service 1.06
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.16
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.18
Spvr 1 - Loisirs 1.00
Spvr, Programmes de loisirs 0.21
Section Jim
Durrell Chef de programme, Sports 0.91
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.68
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.33
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.20
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 1.11
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.49
Préposé, Loisirs & Culture 0.02
Préposé, Patinage public 0.29
Représentant |, Service 2.82
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.08
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
GT centre
communautaire
Banff-Ledbury Chef de programme, Sports 0.29
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.19
Spéc, Sports niveau débutant 0.12
Unité
complexes &
Instal condit
physique GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Spéc portfl, Prog conditionnement phys 1.00
Sect complex
récreatif Bob
MacQuarrie GPF, Loisirs 1.00
GT aréna
CRBM Préposé, Patinage public 0.24
GT prog
communautaire
Bob
MacQuarrie Chef de programme, Loisirs 0.18
Coord de programme, Loisirs 0.27
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.70
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.03
Etudiant Coord, Camp 0.77
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.01
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.27
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.09
Moniteur, Arts niveau débutant 0.09
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.46
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.16
Spvr, Programmes de loisirs 0.06
GT prog
conditionnemen
t physique du
CRBM Coord, Programme 1.00
Entraineur personnel, Cond physigue 0.77
Moniteur spécialisé, Cond physique 1.68
Moniteur, Conditionnement physique 0.57
Spéc, Sports niveau débutant 2.89
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GT programme
aquatiques
BMO Spvr 2 - Loisirs 1.00
SGT piscines
Bearbrook Etudiant Instructeur |l, Spécialité 0.04
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.41
Etudiant Sauveteur 1.51
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.44
SGT
programme
aquatiques
BMO Chef moniteur/sauveteur 1.12
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.01
Etudiant Instructeur |ll, Spécialité 0.02
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.47
Etudiant Sauveteur 1.16
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.63
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.30
Moniteur, Activités aquatiques 2.12
Moniteur, Aquaforme 1.18
Sauveteur 4.00
GT service a la
clientéle du
CRBM Commis, Services a la clienteéle 2.00
Représentant |, Service 5.44
Sect complexe
récréatif -
Goulbourn Adjoint, Programme 1.00
GPF, Loisirs 1.00
GT complexe
récréatif -
Goulbourn Chef de programme, Loisirs 0.58
Chef de programme, Sports 0.38
Coord de programme, Loisirs 0.23
Coord, Programme 2.00
Entraineur personnel, Cond physique 0.58
Etudiant Conseiller, camp 1.23
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.17
Etudiant Coord, Camp 0.40
Etudiant Directeur, camp 0.23
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.06
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.04
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.04
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.19
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.23
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.06
Moniteur spécialisé, Cond physique 1.15
Moniteur, Arts niveau avancé 0.12
Moniteur, Arts niveau débutant 0.12
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.27
Préposé, Patinage public 0.11
Représentant |, Service 2.92
Représentant Il, Service a la clientéle 0.53
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.15
Spéc, Sports niveau débutant 0.23
Spvr, Programmes de loisirs 1.54
GT complexe
récréatif -
Piscine Spvr 2 - Loisirs 1.00
SGT complexe
récréatif -
Piscine Coord, Programme 1.00
Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.17
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.02
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.03
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.64
Etudiant Sauveteur 0.55
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.31
Mon, Prog activ aguatigues niveau avancé 0.19
Moniteur, Activités aguatiques 2.38
Moniteur, Aguaforme 0.31
Préposé, Loisirs & Culture 0.47
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Sauveteur 2.73
Spvr, Activités aquatiques 0.89
Section
complexe
récréatif
Pinecrest Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT aréna
Barbara Ann
Scott Préposé, Patinage public 0.19
GT centre
communautaire
Pinecrest Chef de programme, Loisirs 0.14
Chef de programme, Sports 0.03
Coord de programme, Loisirs 0.09
Etudiant Conseiller, camp 1.10
Etudiant Coord, Camp 0.62
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.25
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.29
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.05
GT complexe
récréatif
Pinecrest Coord, Programme 1.00
Représentant |, Service 2.35
GT piscine
Pinecrest Chef moniteur/sauveteur 1.44
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.01
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.32
Etudiant Sauveteur 0.36
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.33
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.07
Moniteur, Activités aquatiques 1.46
Moniteur, Aquaforme 0.30
Sauveteur 1.15
Section
Complexe
récréatif St-
Laurent Commis, Services a la clientéle 1.00
GPF, Loisirs 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT prog
adm/camp
complexe réc
STL Coord, Programme 1.00
Représentant |, Service 5.12
Représentant Il, Service a la clientéle 0.50
SGT camp St-
Laurent Chef de programme, Loisirs 0.26
Etudiant Conseiller, camp 3.56
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.31
Etudiant Coord, Camp 0.10
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.38
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.27
GT prog
aquatique
complexe réc
STL Coord, Programme 1.00
SGT activités
aquatiques
Vanier Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.02
Etudiant Sauveteur 0.79
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.45
SGT
pataugeoire St-
Laurent Etudiant Programmeur, Parcs 0.41
Etudiant Superviseur, Parcs 0.26
SGT piscine St-
Laurent Chef moniteur/sauveteur 0.96
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.39
Etudiant Sauveteur 0.69
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.45
Mon, Prog activ aguatigues niveau avancé 0.18
Moniteur, Activités aguatiques 1.82
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Moniteur, Aquaforme 0.11
Sauveteur 2.35
GT prog
aréna/physique
complexe réc
STL Coord, Programme 1.00
SGT aréna St-
Laurent Préposé, Patinage public 0.25
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.28
Spéc, Sports niveau débutant 0.28
SGT centre
communautaire
Don Gamble Chef de programme, Loisirs 0.74
Chef de programme, Sports 0.04
Coord de programme, Loisirs 0.01
Préposé, Loisirs & Culture 0.60
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.20
Spéc, Sports niveau débutant 0.17
Spvr, Programmes de loisirs 0.29
SGT centre
cond physique
St-Laurent Entraineur personnel, Cond physique 0.74
Moniteur spécialisé, Cond physique 1.42
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.14
GT prog arts
créatifs
complexe réc
STL Coord, Programme 1.00
SGT culture St-
Laurent Moniteur, Arts niveau avancé 1.71
Moniteur, Arts niveau débutant 0.32
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.02
Section du
centre de loisirs
de Kanata Adjoint administratif 1.00
Chef de programme, Loisirs 0.35
GPF, Loisirs 1.00
Représentant |, Service 4.38
Représentant Il, Service a la clientéle 0.26
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT installations
du CRK Chef de programme, Loisirs 0.24
Chef de programme, Sports 0.10
Coord de programme, Loisirs 0.10
Coord, Programme 1.00
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.40
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.20
Représentant |, Service 0.40
Représentant |l, Service a la clientéle 0.25
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.10
Spvr, Programmes de loisirs 0.05
GT prog
conditionnemen
t physique du
CLK Chef de programme, Loisirs 0.13
Coord, Programme 1.00
Moniteur spécialisé, Cond physique 1.76
Moniteur, Aguaforme 0.73
Spvr, Programmes de loisirs 0.72
GT programme
aguatiques CLK Chef moniteur/sauveteur 2.29
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.03
Etudiant Instructeur |l, Spécialité 0.02
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 1.71
Etudiant Sauveteur 2.16
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.36
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.22
Mon, Prog activ aguatigues niveau avancé 0.19
Moniteur, Activités aguatiques 3.38
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Sauveteur 5.79
Spvr, Programmes de loisirs 0.08
SGT piscine
Corkstown Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.21
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.10
Etudiant Sauveteur 0.93
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.17
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.19
SGT piscine
extérieure
Beaverbrook Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.19
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.38
Etudiant Sauveteur 1.17
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.15
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.20
SGT piscine
extérieure Glen
Cairn Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.17
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.40
Etudiant Sauveteur 1.55
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.19
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.19
SGT piscine
extérieure
Katimavik Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.18
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.32
Etudiant Sauveteur 1.10
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.19
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.19
Section du
Complexe
récréatif Ray-
Friel Commis administratif, Programme 1.00
Commis, Services a la clientéle 1.00
GPF, Installation 1.00
Représentant |, Service 3.95
Représentant |l, Service a la clientéle 0.10
GT sur la
piscine du
Complexe Ray-
Friel Chef moniteur/sauveteur 2.04
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.19
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.95
Etudiant Sauveteur 1.35
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 2.04
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.20
Moniteur, Activités aquatiques 3.53
Moniteur, Aquaforme 1.01
Sauveteur 2.70
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT sur la salle
de condition.
Ray-Friel Coord, Programme 1.00
Moniteur spécialisé, Cond physique 2.25
Spéc, Sports niveau débutant 2.25
GT sur le
centre
communautaire
Ray-Friel Chef de programme, Loisirs 4.00
Coord de programme, Loisirs 0.50
Coord, Programme 2.00
Etudiant Conseiller, camp 3.67
Etudiant Coord, Camp 1.70
Etudiant Directeur, camp 0.82
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.70
Moniteur, Arts niveau avancé 0.02
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.25
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.05
Spvr, Programmes de loisirs 2.36
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SGT sur les
arénas du
Complexe Ray-
Friel Préposé, Patinage public 0.68
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.08
Spéc, Sports niveau débutant 0.66
SGT école Sir
Wilfrid Laurier Spécialiste, Sport niveau avancé 0.03
Section du
Sportsplex de
Nepean Commis, Services a la clientele 2.00
GPF, Sportsplex 1.00
GT admin
Sportsplex de
Nepean Commis, Services a la clientele 2.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
athlétisme
Sportsplex Coord, Programme 1.00
Entraineur personnel, Cond physique 0.18
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.91
Représentant |, Service 2.58
SGT terrain
Minto
Sportsplex de
Nepean Préposé, Loisirs & Culture 0.89
GT centre réc
ainés
Sportsplex
Nepean Coord, Programme 1.00
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.11
Moniteur, Arts niveau avancé 0.01
Représentant |, Service 0.46
GT piscine
Sportsplex de
Nepean Commis, Services a la clientéle 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
SGT1 piscine
Sportsplex de
Nepean Coord, Programme 2.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.11
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 1.19
Etudiant Sauveteur 0.97
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 1.03
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.59
Moniteur, Activités aquatiques 3.15
Moniteur, Aquaforme 0.52
Préposé, Loisirs & Culture 0.19
Représentant |, Service 1.96
Sauveteur 2.98
Spvr, Activités aguatiques 1.20
GT prog aréna
Sportsplex de
Nepean Coord, Programme 1.00
SGT aréna du
Sportsplex de
Nepean Etudiant Conseiller, camp 0.13
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.46
Etudiant Coord, Camp 0.97
Etudiant Directeur, camp 0.33
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.02
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.04
Etudiant Instructeur |ll, Spécialité 0.15
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.60
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.17
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.03
Préposé, Patinage public 0.13
SGT prog &
camps du
Sportplex
Nepean Chef de programme, Loisirs 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.05
Coord, Programme 1.00
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Moniteur, Arts niveau débutant 0.01
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.01
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.07
Spéc, Sports niveau débutant 0.05
Spécialiste, Arts 0.01
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.22
Spvr, Programmes de loisirs 0.02
Section Walter
Baker Commis, Services a la clientele 1.00
Coord, Programme 1.00
GPF, Loisirs 1.00
GT piscine
Walter Baker Spvr 2 - Loisirs 1.00
SGT prog
aquatique
Walter Baker  |Coord, Programme 2.00
Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.38
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.13
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 1.30
Etudiant Sauveteur 1.37
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.09
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.29
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.30
Moniteur, Activités aquatiques 4.00
Moniteur, Aquaforme 0.35
Préposé, Loisirs & Culture 0.61
Sauveteur 3.50
Spvr, Activités aquatiques 1.34
SGT1 piscine
Crestview Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.27
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.18
Etudiant Sauveteur 0.95
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.08
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.29
SGT1 piscine
Entrance Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.36
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.18
Etudiant Sauveteur 0.88
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.09
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.19
SGT1 piscine
General Burns |Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.41
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.17
Etudiant Sauveteur 1.06
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.02
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.42
GT programme
d'athlétisme
Walter Baker Chef de programme, Loisirs 0.74
Commis, Services a la clientéle 2.00
Coord de programme, Loisirs 0.29
Coord, Programme 1.00
Entraineur personnel, Cond physique 0.32
Etudiant Conseiller, camp 1.05
Etudiant Directeur, camp 0.50
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.18
Etudiant Instructeur |l, Spécialité 0.06
Etudiant Instructeur Ill, Spécialité 0.02
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.06
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.03
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.01
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.48
Moniteur, Conditionnement physique 0.05
Préposé, Loisirs & Culture 0.88
Représentant |, Service 2.84
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.60
SGT aréna
Walter Baker  |Préposé, Patinage public 0.12
Unité,
installation
aguatique GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 74




Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Sect Centre
comm & piscine
Sawmill Creek Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT programme
Sawmill Creek Chef moniteur/sauveteur 1.34
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.14
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.55
Etudiant Sauveteur 0.52
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.39
Mon, Prog activ aguatigues niveau avancé 0.06
Moniteur, Activités aguatiques 1.69
Moniteur, Aguaforme 0.24
Représentant |, Service 0.71
Sauveteur 1.68
SGT centre
communautaire
Sawmill Creek Chef de programme, Loisirs 2.23
Coord de programme, Loisirs 0.81
Etudiant Conseiller, camp 0.76
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.17
Etudiant Coord, Camp 0.35
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.60
Sect des
programmes
aquatiques -
plages Commis administratif 1.00
GPF, Programmes aquatiques 1.00
Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT piscine
Champagne Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT piscine
Champagne Chef moniteur/sauveteur 1.92
Coord, Programme 1.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.06
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.01
Etudiant Sauveteur 0.26
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.50
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.28
Moniteur, Activités aquatiques 0.10
Moniteur, Aquaforme 0.06
Sauveteur 1.37
SGT centre
cond physique
Champagne Entraineur personnel, Cond physigue 0.29
Moniteur, Conditionnement physique 0.09
GT piscine
Lowertown Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT piscine
Lowertown Chef moniteur/sauveteur 1.09
Coord, Programme 1.00
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.19
Etudiant Sauveteur 0.38
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.29
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.05
Moniteur, Activités aquatiques 1.05
Moniteur, Aquaforme 0.02
Représentant |, Service 0.52
Sauveteur 1.18
GT plage
Britannia Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.48
Etudiant Sauveteur, Activités aquatiques 1.38
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.02
Etudiant, Soutien, Gest des plages aqua 0.69
GT plage
Westboro Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.48
Etudiant Sauveteur, Activités aquatiques 0.92
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.02
GT plages a
I'échelle de la
Ville Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.48
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Etudiant Sauveteur, Activités aquatiques 2.31
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.02
Etudiant, Soutien, Gest des plages aqua 0.69
Plage de I'le
Pétrie Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.72
Etudiant Sauveteur, Activités aquatiques 3.23
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.02
Etudiant, Soutien, Gest des plages aqua 0.69
Section centre
communautaire
Plant Commis, Services a la clienteéle 1.00
GPF, Loisirs 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
communautaire
Plant Chef de programme, Loisirs 0.08
Coord de programme, Loisirs 0.45
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.55
Etudiant Coord adjoint, Camp 1.56
Etudiant Coord, Camp 0.51
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.66
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.27
Moniteur, Arts niveau avancé 0.29
Représentant |, Service 3.75
Représentant Il, Service a la clientéle 0.22
Spéc, Sports niveau débutant 0.05
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.34
GT piscine
Plant Chef moniteur/sauveteur 2.01
Coord, Programme 2.00
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.50
Etudiant Sauveteur 1.33
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.50
Moniteur, Activités aguatiques 1.91
Sauveteur 4.68
SGT
Conditionneme
nt physique
Plant Coord de programme, Loisirs 0.15
Entraineur personnel, Cond physique 0.39
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.94
Moniteur, Aquaforme 0.26
Section
complexe Jack
Purcell Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT complexe
Jack Purcell Chef de programme, Besoins spéciaux 0.50
Coord, Programme 2.00
Entraineur personnel, Cond physigue 0.38
Etudiant Conseiller camp, Besoins spéc 0.10
Etudiant Programmeur, Parcs 0.60
Etudiant Soutien, Equipement d'été 0.16
Etudiant Superviseur, Parcs 0.16
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.60
Etudiant, Dir Adj, Camp, Besoins spéc 0.25
Etudiant, Trav, Soutien besoins spéciaux 0.10
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.34
Moniteur, Arts niveau avancé 0.04
Préposé, Loisirs & Culture 0.05
Représentant |, Service 2.00
Représentant Il, Service a la clientéle 0.63
Travailleur, SEJ, Besoins spéciaux 0.75
GT programme
aquatique Jack
Purcell Coord, Programme 1.00
SGT piscine
Jack Purcell Chef moniteur/sauveteur 1.04
Etudiant Instructeur |l, Spécialité 0.11
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.05
Etudiant Sauveteur 0.34
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.23
Moniteur, Activités aguatiques 0.32
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Moniteur, Aquaforme 0.48
Sauveteur 1.33
Section du
complexe
Canterbury Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.05
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.23
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT aréna Brian
Kilrea Préposé, Patinage public 0.11
GT centre
communautaire
Canterbury Conseiller, Besoins spéciaux 0.75
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 1.68
Etudiant Coord, Camp 0.38
Etudiant Directeur, camp 0.20
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 1.00
Mon, Prog activ aguatigues niveau avancé 0.10
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.10
Représentant |, Service 1.83
GT programme
aquatiques
Canterbury Chef moniteur/sauveteur 1.25
Coord, Programme 1.00
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.71
Etudiant Sauveteur 0.37
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.39
Moniteur, Activités aquatiques 1.25
Moniteur, Aquaforme 0.19
Représentant |, Service 0.20
Sauveteur 1.19
SGT
pataugeoire
Canterbury Etudiant Programmeur, Parcs 0.32
Etudiant Superviseur, Parcs 0.15
Section piscine
Brewer Représentant |, Service 0.84
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT piscine
Brewer Chef moniteur/sauveteur 0.96
Coord, Programme 1.00
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.16
Etudiant Sauveteur 0.42
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.33
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.22
Moniteur, Activités aquatiques 1.29
Moniteur, Aquaforme 0.17
Sauveteur 1.54
Section piscine
Deborah Anne
Kirwan Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT programme
DA Kirwan Chef moniteur/sauveteur 1.31
Coord, Programme 2.00
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.90
Etudiant Programmeur, Parcs 0.33
Etudiant Sauveteur 0.88
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.39
Etudiant Superviseur, Parcs 0.17
Moniteur, Activités aguatiques 2.67
Moniteur, Aguaforme 0.01
Sauveteur 2.78
Section
piscines a
vagues Splash Commis, Services a la clientéle 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT programme
Trillium Coord, Programme 2.00
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 1.16
GT bain public
piscine Splash |Etudiant Sauveteur 2.29
Sauveteur 4.78
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GT leadership
piscine Splash |Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.05
Mon, Prog activ aguatiques niveau avancé 0.21
GT locations
piscine Splash [Chef de programme, Activités aquatiques 0.22
GT prog
apprentissage
natation Splash |Etudiant Coord, Camp 0.18
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.53
Moniteur, Activités agquatiques 2.03
GT programme
aquaforme
piscine Splash [Moniteur spécialisé, Cond physique 0.25
Moniteur, Aquaforme 0.53
GT vente
aliments piscine
Splash Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.21
Représentant |, Service 1.80
Section
complexe
récréatif Trillium[Représentant |, Service 1.04
Dir des services
culturels &
patrimoniau Adjoint, Comités 1.00
Adjoint, Recherche 1.00
Agent, Projets & Politiques 1.00
Gest, Services culturels & patrimoine 1.00
U avanc arts &
mise en valeur
patrimoine GP, Arts & mise en valeur du patrimoine 1.00
Sect init &
développement
culturels Adjoint, Recherche 1.00
Coord, Dvlpt & Initiatives culturels 1.00
Planificateur culturel 2.00
Spéc, Programmes relatifs au patrimoine 0.40
Sect
programme des
arts
communautaire
S CPROG, Arts communautaires 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.10
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.60
Planificateur culturel 1.00
Spécialiste, Animation/leadership art 0.70
Section du
programme
d'art public Administrateur programme, Art public 0.70
Planificateur culturel 3.00
Spéc, Conservation des collections 0.60
Spécialiste, Collections 0.01
GT sur les
commandes
d'art public Adjoint, Recherche 3.00
Unité des
archives Adjoint, Archives 4.00
Adjoint, Salle de référence 1.00
Agent, archives photographiques 1.00
Archiviste 6.00
Archiviste de la Ville 1.00
Etudiant, Adjoint, Archives 0.40
Restaurateur 1.00
Unité des arts
créatifs &
visuels GPF, prog d'arts visuels & créatifs 1.00
Sect prog
bénévolat &
communication
S Administrateur, Programme d'art 0.74
Spécialiste, Communications 1.00
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Section
administration
des arts visuels Commis, Services a la clientéle 1.00
Programmateur, Centre des arts 1.00
Représentant |, Service 0.85
Représentant |l, Service a la clientéle 0.60
GT avanc arts-
Centre arts
créatifs Nepea Moniteur, Arts niveau avancé 1.20
Spécialist, Programme d'art 0.60
GT programme
d'arts visuels -
Enfants Chef de programme, Arts 0.20
Moniteur, Arts niveau avancé 0.50
Spécialist, Programme d'art 0.25
Section de la
cour des arts Commis, Services a la clientéle 1.00
Représentant |l, Service a la clientéle 1.20
Spéc, Prog de cond physique & de sport 1.00
Section des
arts créatifs Commis, Services a la clientéle 1.00
Programmateur, Centre des arts 1.00
Représentant |, Service 1.00
Représentant |l, Service a la clientéle 0.60
GT programme
d'arts créatifs -
Adultes Administrateur, Programme d'art 0.18
Moniteur, Arts niveau avancé 0.39
GT programme
d'arts créatifs -
Enfants Administrateur, Programme d'art 0.18
Chef de programme, Arts 0.05
Etudiant Adj, Arts enfants Arts visuels 0.14
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.87
Etudiant Instructeur, Arts de la scéne 0.87
Moniteur, Arts niveau avancé 0.59
Moniteur, Arts niveau débutant 0.03
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.27
Section prog
galeries comm
de Cumberland Programmateur, Centre des arts 1.00
Unité des
événements du
centre Adjoint, Services réglements municipaux 1.00
Cons princ, Commandites & Evén spéciaux 1.00
Coord, Projet 1.00
GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Section
Services de
bénévolat Adjoint, Services bénévoles 0.50
Etudiant, Aide de bureau Ill 0.34
Spéc, Elaboration de prog de bénévolat 1.00
Unité du
théatres Chef, Services de production 1.00
Commis, Services a la clientéle 1.00
Coord, Prog de bénévolat, Théatre 1.00
Coord, Services de réservation 1.00
GPF, Théatre 1.00
Producteur artistigue & GP, Théatres 1.00
Spvr, Services aux clients 1.00
Section centre
des arts
Shenkman GPF, Théatre 1.00
GT
administration
Centre Arts
Shenkman Analyste, Programme de théatre 1.00
Commis, Services de réservation 1.00
GT comrcialtn
Centre Arts
Shenkman Adj, Graphismes & Communications artist 1.00
Spécialiste, Communications 1.00
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GT galeries
Centre Arts
Shenkman Programmateur, Centre des arts 1.00
GT production
du Centre Arts
Shenkman Spvr, Services de production 1.00
Technicien, Théatre 2.00
GT serv
clientéle Centre
arts Shenkman Adjoint, Services aux clients 1.00
Commis, Services a la clientéle 1.00
Préposé, Loisirs & Culture 0.60
Représentant |, Service 2.60
Resp, Installations du théatre 1.20
GT services
bénév Centre
Arts Shenkman Spvr, Programme de bénévolat, Théatre 0.70
Section du
théatre
Centrepointe Adjoint, Services aux clients 1.00
Analyste, Programme de théatre 1.00
Chef de programme, Arts 0.70
Commis, Services de réservation 1.00
Coordonnateur |, Production 0.12
Coordonnateur Il, Production 1.73
Préposé, Loisirs & Culture 2.70
Représentant |, Service 2.20
Resp, Installations du théatre 0.70
Spvr, Billetterie 3.65
Spvr, Programme de bénévolat, Théatre 0.01
Spvr, Services de production 1.00
Technicien Il 1.00
GT Marketing Adj, Graphismes & Communications artist 1.00
Unité
ressources
muséales
partagée Adjoint, Recherche 1.00
Administrateur, Musée 1.00
Agent, Exposition/Recherche 1.00
Agt, Evol auditoire prog patrimoniaux 1.00
Conservateur, Collections 2.00
Coord, Elaboration programmes bénévoles 1.00
GP, Musées et Programmes patrimoniaux 1.00
Spécialiste, Collections 2.50
Spécialiste, Communications 1.00
GT des
événements du
patrimoine Cons princ, Commandites & Evén spéciaux 1.00
Planificateur culturel 1.00
GT du musée
de Cumberland Administrateur, Musée 1.00
Agent, Interprétation & Education 2.00
Commis, Service clientéle & réservations 1.80
Interpréte, Patrimoine 1.00
Opérateur de scierie 0.50
Quvrier, Entretien paysagiste - Billings 0.55
Représentant |l, Service a la clientéle 0.60
Spéc, Programmes relatifs au patrimoine 1.50
Spécialiste, Patrimoine 5.00
Spvr, Programme de bénévolat, Théatre 0.70
GT musées
Billings &
Pinhey's Administrateur, Musée 1.00
Commis, Service clientéle & réservations 1.00
SGT du musée
Billings Admin prog, Conservation des collections 0.60
Agent, Interprétation & Education 1.00
Etudiant Chef, Patrimoine 1.20
Etudiant Interpréte, Patrimoine 0.30
Quvrier, Entretien paysagiste - Billings 0.70
Préposé, Loisirs & Culture 0.50
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Spécialiste, Patrimoine 0.70
SGT du musée
Pinhey's Agent, Interprétation & Education 1.00
Etudiant Chef, Patrimoine 0.34
Etudiant Interpréte, Patrimoine 0.66
Dir rel client,
intég serv &
financement Commis administratif, Programme 1.00
Coord, Projet 1.00
Gest, Parcs & Loisirs 1.00
U Formation &
serv d'affaires
RH - SPLC Commis administratif, Programme 1.00
Etudiant, Aide de bureau Il 0.24
Partenaire commercial 1.00
Sect des
services de
formation du
SPLC Moniteur, Formation avancée du public 1.00
Spéc, Elaboration de prog de formation 1.00
U planif loisirs
& amgt
installations Adjoint, Recherche 1.00
Coord, Installations du service 1.00
Gest de projet principal 1.00
GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 2.00
Urbaniste Il 6.00
U services
d'affaires
SPLC, IT &
Comni Partenaire commercial 1.00
U soutien op
Parcs,
batiments &
terrains GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Section du parc
équestre GPF, Parc équestre national de Nepean 1.00
Préposé, Loisirs & Culture 0.02
Représentant |, Service 1.27
Représentant Il, Service a la clientéle 0.73
GT du parc
équestre Aide-ouvrier agricole 1.46
Commis de ferme 4.00
Contremaitre, Parc équestre 1.00
GT programme
du parc
équestre Entraineur, Equitation 1.62
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.12
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.59
Instructeur, Equitation 0.55
Instructeur-chef, Equitation 1.00
Unité
Intégration des
activités Analyste, Systemes de gestion 2.00
GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Spéc, Programmes pour adultes & ainés 1.00
Sect admin &
service a la
clientéle Agent, Projets & Politiques 2.00
Analyste, Systémes de gestion 4.00
Etudiant - Adj en urbanisme/chercheur 0.33
Spéc, Risques liés a exécution de prog 1.00
Technicien, Gestion de projet 1.00
Sect gestion
des relations
avec clientel Conseiller technique en informatique 4.74
GPF, Rel client & Education du public 1.00
Unité soutien
du financement
culturel Commis administratif, Programme 1.00
Coord, Financement & Dvlpt de I'emploi 1.00
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 81




Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
COPRG, Financement culturel 1.00
GPF, Loisirs 0.90
Planificateur culturel 4.00
(blank) 1.00
Direction
programme
communautaire Agent, Liaison avec la comnté - Loisirs 5.00
Commis administratif, Programme 3.00
Gest, Programmes communautaires 1.00
U centres &
services comm
suburbains GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Section centre
comm
Alexander/Belle
vue Etudiant Conseiller, camp 0.99
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
comm
Alexander/Belle
vue Chef de programme, Loisirs 1.65
Chef de programme, Sports 0.02
Coord, Programme 1.00
Etudiant Directeur, camp 0.19
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.30
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.02
Préposé, Loisirs & Culture 0.90
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.02
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.04
GT centre
comm Bellevue
& gym
Carlington Chef de programme, Loisirs 1.87
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.53
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.22
Etudiant Coord, Camp 0.19
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.25
Préposé, Loisirs & Culture 0.34
Représentant |, Service 0.70
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Section centre
comm Carleton
Heights Spvr 1 - Loisirs 1.00
Unité centre
comm Carleton
Heights Coord, Programme 1.00
Préposé, Loisirs & Culture 0.56
Représentant |, Service 0.01
Représentant |l, Service a la clientéle 0.40
Section centre
comm ch
Heron/Albion Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
comm ch
Heron/Albion Chef de programme, Loisirs 0.81
Coord de programme, Loisirs 0.07
Coord, Programme 1.00
Entraineur personnel, Cond physigue 0.83
Etudiant Coord, Camp 0.28
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.30
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.18
Moniteur, Arts niveau avancé 0.45
Représentant |, Service 2.68
Spéc, Sports niveau débutant 0.16
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.17
GT des ainés
du chemin
Heron Chef de programme, Loisirs 0.10
Coord, Programme 1.00
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Moniteur spécialisé, Cond physique 0.07
Moniteur, Arts niveau avancé 0.26
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.41
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.14
GT programme
Albion Chef de programme, Loisirs 0.38
Chef de programme, Sports 0.20
Coord de programme, Loisirs 0.49
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.89
Etudiant Coord, Camp 0.38
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.38
Moniteur, Arts niveau avancé 0.40
Représentant |, Service 2.30
Spéc, Sports niveau débutant 0.40
Spvr, Programmes de loisirs 0.26
SGT de la
formation en
leadership Etudiant Travailleur, Loisirs jeunes - J 0.50
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.78
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.03
Section centre
comm Foster
Farm Chef de programme, Loisirs 0.30
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.60
Etudiant Conseiller, camp 0.40
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.29
Etudiant Coord, Camp 0.10
Etudiant Directeur, camp 0.24
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.41
Préposé, Loisirs & Culture 0.56
Représentant |, Service 0.46
Représentant Il, Service a la clientéle 0.45
Spéc, Sports niveau débutant 0.05
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.10
Spvr 1 - Loisirs 1.00
Spvr, Programmes de loisirs 0.10
Section centre
comm
Lakeside/A.
Haydon Chef de programme, Loisirs 0.01
Coord de programme, Loisirs 0.64
Etudiant Coord, Patrouilles de sentiers 0.31
Etudiant, Adj, Expl des inst-Lakeview 0.15
Moniteur, Arts niveau avancé 0.09
Moniteur, Conditionnement physique 0.12
Représentant Il, Service a la clientéle 0.59
Spvr 1 - Loisirs 1.00
Spvr, Programmes de loisirs 1.35
GT parc
Andrew Haydon Etudiant Superviseur, Parcs 0.13
Section centre
comm Michele
Heights Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT centre
comm Michele
Heights Chef de programme, Loisirs 2.11
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.75
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.61
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.13
Etudiant Coord, Camp 0.44
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.55
Préposé, Loisirs & Culture 1.02
Représentant |, Service 0.61
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.32
Spvr, Programmes de loisirs 0.09
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Section Centre
communautaire
Carlsbad Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT centre
comm
Rideauview/Car
Ishad Chef de programme, Loisirs 2.67
Coord de programme, Loisirs 0.52
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.40
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.04
Etudiant Coord, Camp 0.14
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.11
Moniteur, Arts niveau avancé 0.05
Moniteur, Arts niveau débutant 0.03
Représentant |, Service 0.33
Représentant Il, Service a la clientéle 0.48
Spéc, Sports niveau débutant 0.10
Section des
services
récréatifs Ouest GPF, Loisirs 1.00
GT prog du
centre pour
ainés de
Kanata Chef de programme, Loisirs 0.53
Coord de programme, Loisirs 0.09
Coord, Programme 1.00
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.18
Moniteur, Arts niveau avancé 0.09
Représentant |, Service 1.20
Représentant |l, Service a la clientéle 0.33
GT programme
Eva James Coord, Programme 1.00
SGT mémorial
Eva James Chef de programme, Loisirs 0.65
Chef de programme, Sports 1.58
Coord de programme, Loisirs 0.16
Etudiant Conseiller, camp 0.53
Etudiant Coord, Camp 0.02
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.07
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.21
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.25
Moniteur, Arts niveau avancé 0.07
Moniteur, Arts niveau débutant 0.05
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.04
Préposé, Loisirs & Culture 0.01
Représentant |, Service 0.50
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.01
Spéc, Sports niveau débutant 0.12
Spécialiste, Arts 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.33
Spvr, Programmes de loisirs 0.07
GT récréatifs
Kanata Coord, Programme 3.00
SGT espace
communautaire
aréna Mlacak _|Etudiant Conseiller, camp 0.43
Etudiant Coord, Camp 0.36
Etudiant Directeur, camp 0.19
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.24
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.04
Moniteur, Arts niveau avancé 0.17
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.10
SGT installation
récréative
Bridlewood Chef de programme, Loisirs 1.25
Coord de programme, Loisirs 0.32
Etudiant Conseiller, camp 0.72
Etudiant Coord, Camp 0.18
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Etudiant Travailleur, Loisirs jeunes - J 0.50
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.05
Spvr, Programmes de loisirs 0.26
SGT installation
récréative Glen
Cairn Chef de programme, Loisirs 0.93
Chef de programme, Sports 0.07
Coord de programme, Loisirs 0.64
Etudiant Conseiller, camp 0.68
Etudiant Coord, Camp 0.40
Etudiant Directeur, camp 0.27
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.02
Moniteur, Arts niveau avancé 0.09
Moniteur, Arts niveau débutant 0.03
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.03
Spvr, Programmes de loisirs 0.20
SGT installation
récréative
Kanata 1 Chef de programme, Loisirs 0.10
Coord de programme, Loisirs 0.01
SGT installation
récréative
Katimavik Etudiant Conseiller, camp 0.31
Etudiant Coord, Camp 0.18
Section du
complexe
Greenboro Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT programme
Greenboro Chef de programme, Loisirs 3.36
Coord de programme, Loisirs 0.19
Coord, Programme 2.00
Etudiant Conseiller, camp 1.97
Etudiant Coord, Camp 0.87
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.87
Représentant |, Service 2.07
Représentant Il, Service a la clientéle 0.40
SGT
pataugeoires
Greenboro Etudiant Programmeur, Parcs 0.77
Etudiant Superviseur, Parcs 0.25
Section Fisher
Park et ainés
Churchill Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT du centre
pour ainés
Churchill Chef de programme, Loisirs 0.02
Coord, Programme 1.00
Entraineur personnel, Cond physique 0.05
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.57
Moniteur, Arts niveau avancé 0.22
Préposé, Loisirs & Culture 0.92
Représentant Il, Service a la clientéle 0.18
Spvr, Programmes de loisirs 0.67
Unité centre
communautaire
Fisher Park Chef de programme, Loisirs 0.41
Coord de programme, Loisirs 0.24
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.34
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.20
Etudiant Directeur, camp 0.17
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.04
Etudiant Instructeur |ll, Spécialité 0.04
Etudiant, Adj de bureau Il - 40 heures 0.10
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.34
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.16
Moniteur, Arts niveau avancé 0.11
Représentant |, Service 0.94
Représentant |l, Service a la clientéle 0.02
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Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.01
Spéc, Sports niveau débutant 0.29
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.02
U centres &
services comm
urbains GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Section centre
comm
CdS/Ancien HV Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
comm Ancien
HV Coord, Programme 1.00
SGT centre
communautaire
de I'ancien HV [Chef de programme, Loisirs 0.81
Coord de programme, Loisirs 0.17
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.29
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.68
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.18
Préposé, Loisirs & Culture 0.66
GT programme
Sandy Hill Chef de programme, Loisirs 2.26
Coord de programme, Loisirs 0.40
Coord, Programme 1.00
Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.01
Etudiant Conseiller, camp 0.12
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.19
Etudiant Coord, Camp 0.13
Etudiant Directeur, camp 0.24
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.01
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.08
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.01
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.11
Moniteur, Arts niveau avancé 0.18
Moniteur, Arts niveau débutant 0.12
Représentant |, Service 1.72
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.03
Section centre
comm
Cyrville/Beacon
Hill Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT programme
Cyrville/Beacon
Hill Chef de programme, Loisirs 3.06
Coord de programme, Loisirs 0.59
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 1.30
Etudiant Coord, Camp 0.55
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.16
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.34
Représentant |, Service 0.86
Représentant Il, Service a la clientéle 0.65
Spvr, Programmes de loisirs 0.05
Section centre
comm
Richelieu/Vanie
r Commis, Service clientéle & réservations 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
comm
Richelieu/Vanie
r Coord de programme, Loisirs 0.36
Coord, Programme 1.00
Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.31
Etudiant, Adj de bureau Il - 40 heures 0.25
Préposé, Loisirs & Culture 1.15
Représentant |, Service 1.24
Représentant Il, Service a la clientéle 0.58
SGT activités
du centre
Rockcliffe Chef de programme, Loisirs 0.02
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Etudiant Conseiller, camp 0.15
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.06
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.08
Moniteur, Arts niveau avancé 0.09
Préposé, Loisirs & Culture 0.05
Représentant |, Service 0.36
Représentant |l, Service a la clientéle 0.23
Spéc, Sports niveau débutant 0.29
Spvr, Programmes de loisirs 0.96
SGT camp de
jour Vanier Etudiant Conseiller, camp 0.96
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.19
Etudiant Directeur, camp 0.30
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.58
SGT école R.E.
Wilson Chef de programme, Loisirs 0.34
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.29
Etudiant Conseiller, camp 0.38
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.19
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
SGT Jeunesse
en mouvement |Etudiant Travailleur, Loisirs jeunes - J 0.54
SGT
programme
Vanier Moniteur spécialisé, Cond physique 0.13
Moniteur, Arts niveau avancé 0.01
Moniteur, Arts niveau débutant 0.01
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.04
Moniteur, Conditionnement physique 0.05
Spéc, Sports niveau débutant 0.04
Spvr, Programmes de loisirs 0.01
Section centre
communautaire
Dempsey Chef de programme, Loisirs 0.02
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.09
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.07
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.04
Moniteur, Arts niveau avancé 0.15
Représentant |, Service 1.70
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.04
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.70
Spvr 1 - Loisirs 1.00
Spvr, Programmes de loisirs 0.04
Section centre
communautaire
Glebe Commis, Services a la clientéle 1.00
Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT centre
communautaire
Glebe Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 1.10
Etudiant Coord, Camp 0.58
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.06
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.96
Représentant |, Service 0.93
Section centre
communautaire
Hintonburg Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT centre
communautaire
Hintonburg Chef de programme, Loisirs 1.85
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.53
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.62
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.20
Etudiant Coord, Camp 0.25
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.10
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.20
Représentant |, Service 2.09
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Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.15
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
GT
programmes
distincts
Hintonburg Chef de programme, Besoins spéciaux 1.54
Coord, Loisirs - Besoins spéciaux 0.20
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller camp, Besoins spéc 1.48
Etudiant, Dir Adj, Camp, Besoins spéc 0.48
Etudiant, Trav, Soutien besoins spéciaux 0.58
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.02
Section centre
communautaire
Ottawa-Sud Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT centre
communautaire
Ottawa-Sud Coord, Programme 1.00
Représentant |l, Service a la clientéle 0.72
Section centre
communautaire
Overbrook Spvr 1 - Loisirs 1.00
GT centre
communautaire
Overbrook Chef de programme, Loisirs 1.33
Coord de programme, Loisirs 0.30
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.31
Etudiant Coord, Camp 0.26
Etudiant Programmeur, Parcs 0.62
Etudiant Superviseur, Parcs 0.15
Etudiant, Conseiller principal, Camp 1.06
Moniteur, Arts niveau avancé 0.06
Représentant |, Service 0.72
Spéc, Sports niveau débutant 0.03
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.17
Section centre
communautaire
Routhier Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.04
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.26
Représentant |, Service 2.03
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.10
Spéc, Sports niveau débutant 0.05
Spvr 1 - Loisirs 1.00
Spvr, Programmes de loisirs 0.70
Section
complexe
McNabb/Dalhou
sie Commis, Services a la clientéle 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT complexe
McNabb/Dalhou
sie Chef de programme, Besoins spéciaux 0.96
Chef de programme, Sports 0.16
Conseiller, Besoins spéciaux 0.19
Coord de programme, Loisirs 0.58
Coord, Programme 2.00
Etudiant Instructeur I, Spécialité 0.12
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.59
Etudiant Programmeur, Parcs 0.87
Etudiant Superviseur, Parcs 0.19
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.67
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.24
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.22
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.43
Moniteur, Arts niveau avancé 0.51
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.38
Préposé, Loisirs & Culture 0.12
Représentant |, Service 2.60
Représentant Il, Service a la clientéle 0.67
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.24
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.33
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U centres &
services
commautaires
ruraux GP, Parc, loisir & service culturel 1.00
Sect besoins
spéc a échelle
de la ville Commis administratif, Programme 1.00
GPF, Besoins spéc a I'échelle de ville 1.00
GT besoins
spéc CPF, Besoins spéciaux 1.00
GT
programmes de
variétés Ouest |Admin prog, Besoins spéciaux 1.00
Moniteur, Besoins spéciaux 1.45
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.41
GT SAAC Admin prog, Besoins spéciaux 1.00
Moniteur, Besoins spéciaux 1.02
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.65
SGT Rendez-
Vous Admin prog, Besoins spéciaux 1.00
Moniteur, Besoins spéciaux 1.06
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.65
GT besoins
spéc
programme A/Y Conseiller, Besoins spéciaux 0.38
CPF, Besoins spéciaux 1.00
Etudiant, Trav, Soutien besoins spéciaux 3.41
Moniteur, Besoins spéciaux 0.63
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.04
SGT1
programmes de
variétés Est Moniteur, Besoins spéciaux 1.31
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.65
GT besoins
spéc
programme
interactive CPF, Besoins spéciaux 1.00
GT besoins
spéc
programme
pour enfants Chef de programme, Besoins spéciaux 0.02
Coord, Intégration - Besoins spéciaux 0.10
CPF, Besoins spéciaux 1.00
Etudiant Conseiller camp, Besoins spéc 0.05
Etudiant, Dir Adj, Camp, Besoins spéc 0.15
Etudiant, Dir, Camp, Besoins spéciaux 0.16
GT besoins
spéciaux district
Sud Conseiller, Besoins spéciaux 0.33
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.12
Moniteur, Besoins spéciaux 0.20
GT besoins
spéc
programme
santé CPF, Besoins spéciaux 1.00
SGT centre
traitement
enfants Ottawa |Chef de programme, Besoins spéciaux 0.02
Conseiller, Besoins spéciaux 0.02
Coord, Intégration - Besoins spéciaux 0.06
IAA, Besoins spéciaux 0.38
Infirmier autorisé - IPPM 0.41
Moniteur, Besoins spéciaux 2.50
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 0.13
SGT prog
traumatismes
craniens acquis [Admin prog, Besoins spéciaux 1.00
IAA, Parcs & Loisirs 1.00
Moniteur, Besoins spéciaux 0.81
Spécialiste, Loisirs thérapeutiques 1.00
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Section des
loisirs de
Cumberland Commis, Service clientéle & réservations 2.00
GPF, Loisirs 1.00
GT Cumberland
Fallingbrook
Sud Chef de programme, Loisirs 2.98
Coord de programme, Loisirs 0.67
Coord, Programme 1.00
Etudiant Caissier, Activités aquatiques 0.03
Etudiant Conseiller, camp 1.68
Etudiant Coord, Camp 0.58
Etudiant Directeur, camp 0.24
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.03
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.05
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.20
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.02
Moniteur, Arts niveau débutant 0.03
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.02
Moniteur, Conditionnement physique 0.01
Représentant |, Service 1.05
Spéc, Sports niveau débutant 0.24
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.37
Spvr, Programmes de loisirs 0.20
GT des loisirs
de Cumberland Coord, Programme 1.00
SGT
Cumberland
Queenswood
Heights Chef de programme, Loisirs 0.55
Coord de programme, Loisirs 0.32
Etudiant Conseiller, camp 0.61
Etudiant Coord, Camp 0.26
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.13
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.03
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.10
SGT école
Cumberland
Fallingbrook Chef de programme, Loisirs 0.05
Coord de programme, Loisirs 0.03
Etudiant Conseiller, camp 0.52
Etudiant Coord, Camp 0.46
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.18
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.03
Spéc, Sports niveau débutant 0.10
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.10
SGT espace
communautaire
aréna Navan Moniteur spécialisé, Cond physique 0.03
Moniteur, Conditionnement physique 0.01
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.01
SGT espace
communautaire
aréna RJ
Kenned Moniteur spécialisé, Cond physique 0.01
Moniteur, Conditionnement physique 0.01
SGT jeunesse
en mouvement
Cumberland Etudiant Travailleur, Loisirs jeunes - J 0.50
SGT Parc-
ticipons Etudiant Conseiller, camp 0.39
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.03
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.27
SGT Salle
communautaire
Agquaview Chef de programme, Loisirs 0.37
Coord de programme, Loisirs 0.10
Etudiant Conseiller, camp 0.17
Etudiant Coord, Camp 0.18
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.13
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.04
Moniteur, Arts niveau avancé 0.02
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Moniteur, Conditionnement physique 0.02
Représentant |, Service 0.05
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
GT prog
communautaire
d'Orléans Chef de programme, Loisirs 5.28
Coord de programme, Loisirs 2.22
Coord, Programme 1.00
Etudiant Conseiller, camp 0.53
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.02
Etudiant Coord, Camp 0.58
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.02
Etudiant Instructeur |ll, Spécialité 0.01
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.21
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.10
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.02
Moniteur, Arts niveau avancé 0.06
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.04
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.02
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spvr, Programmes de loisirs 0.05
Section des
services réc
Osgoode/Ridea
u Adjoint administratif 1.00
Spvr 2 - Loisirs 1.00
GT des
services réc
Osgoode/Ridea
u Coord, Programme 3.00
GT Centre
communautaire
Vernon Moniteur spécialisé, Cond physique 0.10
SGT Centre
communautaire
Greely Chef de programme, Loisirs 0.25
Chef de programme, Sports 0.02
Coord de programme, Loisirs 0.04
Etudiant Conseiller, camp 0.19
Etudiant Coord, Camp 0.12
Etudiant Directeur, camp 0.27
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.04
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.04
Moniteur, Arts niveau intermédiaire 0.05
Spéc, Sports niveau débutant 0.02
Spvr, Programmes de loisirs 0.06
SGT espace
communautaire
aréna
d'Osgoode Chef de programme, Loisirs 0.49
Conseiller, Besoins spéciaux 0.22
Coord de programme, Loisirs 0.12
Etudiant Conseiller, camp 0.30
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.17
Etudiant Coord, Camp 0.04
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.04
Spvr, Programmes de loisirs 0.05
SGT espace
communautaire
aréna Manotick [Chef de programme, Loisirs 0.24
Etudiant Conseiller, camp 0.49
Etudiant Coord, Camp 0.18
Etudiant Moniteur, Activités aquatiques 0.14
Etudiant Sauveteur/Mon chef, Act aqua 0.14
Etudiant Spvr, Activités aquatiques 0.16
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.05
Moniteur, Activités aquatiques 0.26
Moniteur, Arts niveau avancé 0.07
Spvr, Programmes de loisirs 0.38
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SGT espace
communautaire
aréna Metcalfe |Chef de programme, Loisirs 1.13
Etudiant Conseiller, camp 0.33
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.17
Etudiant Coord, Camp 0.17
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.23
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.16
Moniteur, Arts niveau débutant 0.03
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.03
Spvr, Programmes de loisirs 0.16
SGT North
Gower Chef de programme, Loisirs 0.65
Etudiant Conseiller, camp 0.93
Etudiant Coord, Camp 0.47
Spvr, Activités aquatiques 0.17
Spvr, Programmes de loisirs 0.44
Section
Goulbourn &
West Carleton GPF, Loisirs 1.00
GT Goulbourn
& West
Carleton Coord, Programme 1.00
SGT espace
communautaire
arénasStittsvill _|Chef de programme, Loisirs 0.13
Coord de programme, Loisirs 0.03
Etudiant Conseiller, camp 0.31
Etudiant Coord, Camp 0.15
Etudiant Directeur, camp 0.27
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.43
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.23
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.14
Moniteur, Arts niveau avancé 0.03
SGT
Fringewood Moniteur, Arts niveau avancé 0.04
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.01
SGT rue Pretty |Chef de programme, Loisirs 0.12
Coord de programme, Loisirs 0.14
Etudiant Conseiller, camp 0.15
Etudiant Coord, Camp 0.16
Etudiant Directeur, camp 0.10
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.02
Spvr, Programmes de loisirs 0.02
GT programme
Carleton Coord, Programme 1.00
SGT centre
communautaire
de West
Carleto Chef de programme, Loisirs 0.46
Coord de programme, Loisirs 0.51
Etudiant Conseiller, camp 0.42
Etudiant Coord, Camp 0.40
Etudiant Directeur, camp 0.33
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.03
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.15
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.17
Moniteur, Conditionnement physique 0.01
Spvr, Programmes de loisirs 0.30
GT programme
Goulbourn &
West Carleton Coord, Programme 1.00
SGT bureau
mun de loisirs
de Goulbourn  [Moniteur spécialisé, Cond physigue 0.12
Moniteur, Arts niveau débutant 0.06
Spvr, Programmes de loisirs 0.42
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SGT espace
communautaire
aréna
Richmond Chef de programme, Loisirs 0.07
Coord de programme, Loisirs 0.09
Etudiant Conseiller, camp 0.13
Etudiant Coord, Camp 0.15
Etudiant Directeur, camp 0.05
Moniteur spécialisé, Cond physique 0.09
SGT Munster  |Etudiant Conseiller, camp 0.04
Etudiant Directeur, camp 0.05
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.02
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.01
Section
services
récréatifs de
Nepean Adjoint administratif 1.00
GPF, Loisirs 1.00
GT prog
adultes/ainés
de Nepean Coord, Programme 1.00
SGT Ecoles
comm - Prog
adultes/ainés  |Etudiant Conseiller, camp 0.64
Etudiant Directeur, camp 0.49
Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.04
SGT édif comm
- Prog pour
adultes & ainé [Moniteur spécialisé, Cond physique 0.05
SGT Prog
adultes/ainés
du Sportsplex [Moniteur spécialisé, Cond physique 0.19
SGT Prog
adultes/ainés
Walter Baker |Etudiant Conseiller, camp 1.99
Etudiant Coord adjoint, Camp 0.18
Etudiant Directeur, camp 0.56
Etudiant, Conseiller principal, Camp 0.05
Etudiant, Conseiller, Sports/Arts spéc 0.05
GT prog pour
enfants de
Nepean Coord, Programme 1.00
SGT écoles
comm - prog
pour enfants Chef de programme, Loisirs 0.02
Spéc, Sports niveau débutant 0.01
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.01
SGT Prog pour
enfants du
Sportsplex Chef de programme, Loisirs 0.03
GT prog pour
jeunes de
Nepean Coord, Programme 1.00
SGT écoles
comm - prog
pour les jeunes [Chef de programme, Loisirs 0.50
Etudiant Coord adjoint, Camp 1.19
Etudiant Directeur, camp 0.29
Etudiant Soutien, Equipement d'été 0.22
Etudiant Travailleur, Loisirs jeunes - J 1.10
Spvr, Programmes de loisirs 0.26
SGT édif comm
- Programmes
pour jeunes Etudiant Coord adjoint, Camp 4.00
Etudiant Directeur, camp 0.58
SGT Prog pour
jeunes du
Sportsplex Coord de programme, Loisirs 0.01
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.86
Spvr, Programmes de loisirs 0.22
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SGT2 gymnase
Jockvale Préposé, Loisirs & Culture 0.94
GT prog
préscolaires
écoles de
Nepean Coord, Programme 1.00
SGT camp
Knotty Knoll -
Aréna Bell Etudiant Conseiller, camp 1.07
Etudiant Directeur, camp 0.50
SGT édif comm
- Programmes
préscolaires Chef de programme, Loisirs 2.86
Coord de programme, Loisirs 1.65
Moniteur, Arts niveau débutant 0.01
Spvr, Programmes de loisirs 0.41
SGT Prog
préscolaires du
Sportsplex Coord de programme, Loisirs 0.04
Spéc, Sports niveau débutant 0.04
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.04
SGT Prog
préscolaires
Walter Baker  |Chef de programme, Loisirs 0.11
Spéc, Sports niveau débutant 0.11
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.13
GT services
récréatifs de
Nepean Chef de programme, Loisirs 0.29
Coord de programme, Loisirs 0.11
Moniteur, Arts niveau débutant 0.04
Représentant Il, Service a la clientéle 0.13
Spéc, Sports niveau débutant 0.01
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.07
Spvr, Programmes de loisirs 0.05
Section sports
al'échelle de la
ville Commis, Service clientéle & réservations 1.00
GPF, Sports a I'échelle de la ville 1.00
Représentant |, Service 0.02
Représentant |l, Service a la clientéle 0.74
GT des femmes
& des sports Chef de programme, Sports 0.77
Coord, Programme 2.00
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.48
Etudiant, Coord, Sports/Arts spécialisés 0.28
Etudiant, Dir, Sports/Arts spécialisés 0.03
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.14
Soutien au volley-ball de plage 0.48
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.74
Spéc, Sports niveau débutant 0.74
Spécialiste, Sport niveau avancé 0.20
GTports &
I'échelle de la
ville Chef de programme, Sports 0.05
Coord, Programme 2.00
Etudiant Instructeur |, Spécialité 1.00
Etudiant Mon, Arts & Sports spécialisés 0.08
Etudiant, Mon princ, Sports/Arts spéc 0.50
Soutien au volley-ball de plage 0.34
Spéc, Sport niveau intermédiaire 0.08
SGT de I'école
de tennis Etudiant Instructeur |, Spécialité 0.31
SGT du camp
de
perfectionneme
nt Spécialiste, Sport niveau avancé 0.05
Services parcs, loisirs & culture Totale 1,033.22
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Services
sociaux et
communautaire
S Adjoint exécutif, DG 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Directeur municipal 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
Dir opérations
de services
sociaux Coord, Projet 1.00
(blank) 0.50
Centre de
services
sociaux Centre Gest, Centres services sociaux 1.00
Sect 2 centre
de serv sociaux-
Centre Commis administratif 11.00
Spvr, Serv soutien adm & sur place 1.00
Sect centre de
serv sociaux-
Centre Coordonnateur de cas 51.00
Spécialiste, Emploi 1.00
Spécialiste, Vérification 15.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 7.00
GT avant
discrétionnaires
en vertu
POSPH Spécialiste, Vérification 6.00
GT centrale des
IST Coordonnateur de cas 4.00
GT centre de
serv sociaux -
Centre Chef d'équipe, Bureau 1.00
Commis administratif 2.00
GT ressources
a | emploi
Centre Spécialiste, Emploi 3.00
Spécialiste, Vérification 1.00
Travailleur, Soutien aux syst & ress 1.00
Sect de la
soutien a
domicile Adjoint, Programme 1.00
CE, Unité d'évaluation des demandes 1.00
Conseiller, Gestion familiale 11.00
GP, Emploi 1.00
Spécialiste, Emploi 1.00
GT Prest prog
aide fami-Prog
emploi&comm Coordonnateur de cas 1.00
Spécialiste, Vérification 1.00
GT prest prog
serv soc &
santé ess -
PEC Coordonnateur de cas 1.00
Sect service de
centres
d'accueil Spécialiste, Vérification 1.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 1.00
Travailleur, Serv soins en établissement 8.00
GT SSSE a 100
% Coordonnateur de cas 2.00
Spécialiste, Vérification 1.00
Centre de
services
sociaux Est Gest, Centres services sociaux 1.00
Sect 1 centre
de serv sociaux-
Centre est Coordonnateur de cas 56.00
Spécialiste, Vérification 18.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 7.00
GT estdes IST Coordonnateur de cas 3.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT ressources
a |' emploi Est Coordonnateur de cas 1.00
Spécialiste, Emploi 5.00
Travailleur, Soutien aux syst & ress 1.00
Unité
EXPRESS Est Coordonnateur de cas 1.00
Sect 2 centre
de serv sociaux-
Centre est Commis administratif 6.00
Spvr, Serv soutien adm & sur place 1.00
GT centre de
serv sociaux -
Centre est Chef d'équipe, Bureau 1.00
Commis administratif 1.00
Centre de
services
sociaux Ouest Gest, Centres services sociaux 1.00
Spécialiste, Vérification 1.00
S 1 centre de
serv sociaux-
Centre ouest Coordonnateur de cas 53.00
Spécialiste, Vérification 16.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 7.00
GT ressources
a | emploi
Quest Coordonnateur de cas 3.00
Spécialiste, Emploi 7.00
Travailleur, Soutien aux syst & ress 1.00
SGT ouest des |SGT ouest des
IST IST Coordonnateur de cas 3.00
S 2 centre de
serv sociaux-
Centre ouest Commis administratif 8.00
Spvr, Serv soutien adm & sur place 1.00
GT centre de
serv sociaux-
Centre ouest Chef d'équipe, Bureau 1.00
Commis administratif 1.00
Sect évaluation
de
I'admissibilité Agent, Evaluation de I'admissibilité 7.00
Spécialiste, Vérification 5.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 1.00
GT éval de
l'admissibilité a
100 % Coordonnateur de cas 1.00
Centre de
services
sociaux Sud Gest, Centres services sociaux 1.00
Spécialiste, Vérification 1.00
Sect 1 centre
de serv sociaux-
Centre sud Coordonnateur de cas 50.00
Spécialiste, Emploi 1.00
Spécialiste, Vérification 13.00
Spvr, Emploi & Aide financiére 6.00
Travailleur, Soutien aux syst & ress 1.00
GT ressources
al emploi Sud Coordonnateur de cas 1.00
Spécialiste, Emploi 5.00
Spécialiste, Vérification 1.00
GT sud des IST Coordonnateur de cas 3.00
Sect 2 centre
de serv sociaux-
Centre sud Commis administratif 9.00
Spvr, Serv soutien adm & sur place 1.00
GT centre de
serv sociaux -
Centre sud Chef d'équipe, Bureau 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Sect
programme
d'aide a la
famille Spvr, Emploi & Aide financiére 1.00
Travailleur, Aide a la famille 8.00
Unité de
I'évaluation des
demandes Commis administratif, Programme 1.00
GSCT, Unité d'évaluation des demandes 1.00
Sect de
I'évaluation des
demandes CE, Unité d'évaluation des demandes 2.00
Spécialiste, Admission - UED 19.00
Unité des
plaintes & des
appels Agent, Présentation des cas 1.00
Unité des
services
d'affaires RH Coord, Planif ResHum, Formation & Perfct 1.00
Coord, Projet 1.00
Unité des
services
d'emploi Gest, Service d'emploi 1.00
Sect de la zone
jeunesse Spécialiste, Emploi 1.00
Sect des
Services
d'emploi
améliorés Coord, Financement & Dvlpt de I'emploi 1.00
GT soutien a
Unité des
services
d'emploi Coord, Financement & Dvlpt de I'emploi 2.00
Spécialiste, Emploi 3.00
Sect prestation
des services
d'emploi Chef d'équipe, Bureau 1.00
GT du maintien
de I'emploi GP, Emploi 1.00
Spécialiste, Emploi 5.00
GT Emploi
Ontario GP, Emploi 1.00
Spécialiste, Emploi 5.00
GT partenariats
&
développement
emploi Coord, Financement & Dvlpt de I'emploi 4.00
GP, Emploi 1.00
Spécialiste, Emploi 3.00
Spécialiste, Vérification 1.00
SGT IST & prog
emploi &
communautaire
S Coord, Financement & Dvlpt de I'emploi 1.00
GT placement
sur marché du
travail GP, Emploi 1.00
Spécialiste, Emploi 7.00
Dir services des
logement Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Commis administratif, Programme 1.00
Gest, Amél rendement & Perfectionnement 1.00
Gest, Logement social & Gestion refuges 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
(blank) 1.00
U refuges pour
familles &
communautaire
5 Anal des systemes de gestion, Logement 1.00
Consultant en affaires, Logement 1.00
Coord, Services de maisons de chambres 1.00
COPRG, Services résidentiels 1.00
GP, Services résidentiels 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section du
refuge Carling Coordonnateur de cas 2.00
Spvr, Services résidentiels aux familles 1.00
Travailleur, Soutien aux refuges 10.00
Section du
refuge Forward Commis, Soutien aux programmes 1.00
Coordonnateur de cas 2.00
Spvr, Services résidentiels aux familles 1.00
Travailleur, Soutien aux refuges 8.40
Unité admin
des services de
soutien CPRG, Services de soutien 2.00
Unité des
centres
d'accueil COPRG, Services résidentiels 1.00
Unité du
logement
abordable Agent, Aménagement de logements sociaux 1.00
Coord princ, Aménagement logements soc 1.00
Coord, Projet 1.00
GP, Logement a prix abordable 1.00
Sect
administration
Unité du des prog de
logement social |logement Administrateur de programme 4.00
Administrateur principal de programme 1.00
Agent, Politiques opérationnelles 1.00
Sect soutien au
programme de
logement Commis, Soutien aux programmes 1.00
Consultant en affaires, Logement 1.00
Coord principal, Soutien aux programmes 1.00
Coord, Soutien financier & opérationnel 1.00
Evaluateur technique 2.00
Sect supp de
loyer des prog
logement Agent, Logement 1.00
Commis, Logement 4.00
Coord, Suppléments de loyer 1.00
Direction des
services a
I'enfance Commis administratif, Programme 1.00
Gest, Parcs & Loisirs 1.00
Sect subv
U services de [services de
garde enfants [garde enfants GP, Services de garde d'enfants 1.00
SGT 2 SGT 2
subventions subventions
serv garde serv garde
enfants enfants Adjoint, Serv prog subv serv garde enfan 3.00
Coord, Serv prog subv serv garde enfants 8.00
Spéc, Soutien appl Services aux enfants 1.00
Spvr, Subventions services de garde 1.00
SGT 3
subventions Commis adm,
serv garde Prog Meilleur
enfants départ Commis administratif 1.00
SGT 3
subventions
serv garde
enfants Adjoint, Serv prog subv serv garde enfan 3.00
Commis administratif 2.00
Coord, Serv prog subv serv garde enfants 6.00
Spvr, Subventions services de garde 1.00
Section admin
du prog Meilleur
départ Agt élab prog, Prog Meilleur départ 1.00
Coord, Serv prog subv serv garde enfants 2.00
Section des
achats de
service GP, Services de garde d'enfants 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT des
spécialistes
garde enfants Spéc, Elab de prog de garde d'enfants 4.00
GT garde
enfants domi-
Ontario au
travail Coord, Services de garde d'enfants OT 2.00
Préposé, Visites a domicile 4.00
Spéc, Vérif serv garde enfant FM/OT 3.00
Superviseur, Unité des SGEDMOT 1.00
Section du
bureau projet Coord, Projet 1.00
Unité centres
municipales GP, Services de garde d'enfants 1.00
Spéc, Elab de prog de garde d'enfants 1.00
Sect centre
garde enfants
CharmianCrave
n Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 5.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.30
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Sect prog
enfants age
scol
QuatreSaisons Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.50
Aide, Services de garde d'enfants 1.10
Educateur |, Services de garde d'enfants 2.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 0.40
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Section centre
garde enfants
Beausoleil Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Aide, Services de garde d'enfants 0.40
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 7.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 3.00
Enseignant suppléant 2.00
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Section centre
garde enfants
Pinocchio Educateur |, Services de garde d'enfants 3.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.40
Prép, Entretien ménager & Serv aliment 0.90
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Section centre
garde enfants
St-Luke Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 5.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.10
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Section du
centre éducatif
Tournesol Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 3.80
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.50
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Section garde
enfants
Bayshore Aide, Services de garde d'enfants 1.20
Educateur |, Services de garde d'enfants 0.70
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 1.00
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget

Section garde

enfants Borden

Farm Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.50
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 5.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.00
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Dr E.

Couture Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 3.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 0.70
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Elsie

Stapleford Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 3.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 0.90
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Esther

By Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 2.70
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 0.90
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Fisher

Heights Aide, Services de garde d'enfants 1.70
Educateur |, Services de garde d'enfants 1.30
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 1.70
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Foster

Farm Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.30
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 3.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 0.80
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants Huron

Towers Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 0.90
Educateur |, Services de garde d'enfants 3.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.00
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants

Parkwood Hills Aide, Services de garde d'enfants 0.60
Educateur |, Services de garde d'enfants 0.80
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 0.50
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00

Section garde

enfants

Woodridge Aide ménager, Serv garde d'enfants 0.60
Aide-cuisinier 0.60
Cuisinier, Services de garde d'enfants 1.00
Educateur |, Services de garde d'enfants 4.00
Educateur Il, Services garde d'enfants 2.00
Enseignant suppléant 1.00
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
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Section garde
enfants
Woodroffe Aide, Services de garde d'enfants 1.20
Educateur |, Services de garde d'enfants 0.60
Educateur Il, Services garde d'enfants 1.00
Enseignant suppléant 0.70
Spvr, Services centre de garde d'enfants 1.00
Direction des
services d'aide
sociale Commis administratif, Programme 1.00
Gest, Soutien opérationnel & Intégration 1.00
Unité de la
planif & mesure
du rendement Adjoint, Recherche 1.00
Agent, Projets & Politiques 3.00
Commis administratif 1.00
Coord, Communications des services 1.00
Coord, Planif ResHum, Formation & Perfct 1.00
Examinateur de cas 3.00
Formateur, Soutien op & Intégration 1.00
GSCT, U planif & mesure du rendement 1.00
Unité des
applications
d'affaires Adjoint, Recherche 1.00
Agent, Politiques & Planification 2.00
Consultant en affaires, Logement 1.00
GP, Soutien opérationnel 1.00
Spéc, Soutien applications d'affaires 8.00
Spvr, Soutien des systémes 1.00
Direction des
soins de longue |Unité SLD -
durée Carleton Lodge Administrateur, Soins de longue durée 1.00
Coordonnateur des pratigues exemplaires 1.00
Travailleur social 1.00
Sect des
services
alimentaires Cuisinier 3.60
GP, Services d'accueil 1.00
Préposé, Services alimentaires 13.57
Spvr, Services alimentaires 1.50
GT des
services
d'entretien Préposé principal, Services envir. 1.00
Préposé, Entretien ménager 8.71
SGT des SGT des
services services
d'entretien d'entretien Préposé, Buanderie 3.10
Sect des
services de
loisirs Adjoint, Réadaptation 1.00
Coiffeur 1.00
Coordonnateur, Activités - SLD 3.40
GP, Loisirs 1.00
GT centre de
jour Adjoint, Centre de jour 2.00
Coordonnateur, Centre de jour 1.00
GT des serv de
loisirs Peter D.
Clark Adjoint, Réadaptation 1.00
Coordonnateur, Activités - SLD 4.40
Sect des soins
aux résidents GP, Soins aux résidents 1.00
Infirmier autorisé - IPPM 12.10
GT des soins
aux résidents Aide-soignant 56.16
Infirmier auxiliaire autorisé (SLD) 14.00
SLD, Commis soutien 1.40
Unité SLD -
Centre accueil
Champlain Administrateur, Soins de longue durée 1.00
Coordonnateur des pratigues exemplaires 1.00
Travailleur social 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Sect des
services
d'entretien GP, Services d'accueil 1.00
Préposé, Entretien ménager 9.83
GT des
services
d'entretien Préposé, Buanderie 2.70
Sect des soins
aux résidents GP, Soins aux résidents 1.00
Infirmier autorisé - IPPM 12.23
GT des soins
aux résidents Aide-soignant 51.70
Infirmier auxiliaire autorisé (SLD) 15.62
SLD, Commis soutien 1.40
Unité SLD -
Garry
Armstrong Administrateur, Soins de longue durée 1.00
Coordonnateur des pratigues exemplaires 1.00
Travailleur social 1.00
Sect des
services de
loisirs Adjoint, Réadaptation 1.00
Coiffeur 1.00
Coordonnateur, Activités - SLD 3.40
GP, Loisirs 1.00
GT centre de
jour Adjoint, Centre de jour 2.00
Coordonnateur, Centre de jour 1.00
GT des serv de
loisirs Centre
d'Accueil Adjoint, Réadaptation 1.00
Coiffeur 1.00
Coordonnateur, Activités - SLD 3.40
Sect des
services
d'entretien GP, Services d'accueil 1.00
Préposé principal, Services envir. 1.00
Préposé, Entretien ménager 11.40
GT des
services
alimentaires Aide-cuisinier 4.50
Cuisinier 1.40
Préposé, Services alimentaires 11.00
Spvr, Services alimentaires 1.68
GT des
services
d'entretien Préposé, Buanderie 3.20
Sect des soins
aux résidents GP, Soins aux résidents 1.00
Infirmier autorisé - IPPM 15.70
GT des soins
aux résidents Aide-soignant 61.62
Infirmier auxiliaire autorisé (SLD) 15.28
SLD, Commis soutien 1.40
Unité SLD -
Peter D. Clark Administrateur, Soins de longue durée 1.00
Coordonnateur des pratiqgues exemplaires 1.00
Travailleur social 1.00
Sect des
services
alimentaires Aide-cuisinier 1.60
GP, Services d'accueil 1.00
Préposé, Services alimentaires 18.31
Spvr, Services alimentaires 1.45
GT des
services
d'entretien Préposé principal, Services envir. 1.00
Préposé, Entretien ménager 14.49
SGT des
services
d'entretien Préposé, Buanderie 3.81
Sect des soins
aux résidents GP, Soins aux résidents 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Infirmier autorisé - IPPM 14.00
GT soins aux
résidents Aide-soignant 72.34
Infirmier auxiliaire autorisé (SLD) 22.20
SLD, Commis soutien 1.40
Unité soutien
SLD Adjoint administratif 4.00
Commis administratif, Programme 4.00
Commis/Réceptionniste 5.13
Coord, Dotation - SLD 4.00
Coord, Projet 1.00
Gest, Soutien soins de longue durée 1.00
Magasinier - Matériel 1.00
Direction dvlpt
& financement
comm Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Analyste, Recherche sur les politiques 2.00
Gest, Pol sociale, Partnt comm 1.00
Unité
financement
comm Conseiller, Développement communautaire 3.00
Coord, Financement & Dvipt de I'emploi 3.00
Technicien, services financiers 1.00
(blank) 1.00
Services sociaux et communautaires Totale 1,379.13
Bureau du DMA OM Totale | 7,306.40
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Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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Bureau du
Directeur
municipal
adjoint Adjoint exécutif princ, DMA/BDM 1.00
Directeur municipal adjoint 1.00
Adjoint administratif principal 1.00
Coord, Comni & Rel intervenants-SIVC 1.00
Coord, Gestion des questions de fond 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Etudiant, Adjoint Recherche 0.49
Gest, Bureau du DMA 1.00
Strat, Programme |égislatif de SIVC 2.00
Bureau du Directeur municipal adjoint Totale 9.49
Bureau de mise
en oeuvre du
train Adjoint administratif principal 1.00
Coord, relations intergouvernementales 1.00
Directeur, mise en oeuvre du train 1.00
Biens
ferroviaires Adjoint, Recherche 1.00
GP, Services immobiliers 1.00
Dir de
I'approvisionne
ment ferroviaire Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Coord, Projet 1.00
Gest, Approvisionnement ferroviaire 1.00
Génie &
Construction,
Réseau
ferroviaire Chef, Génie et Entretien ferroviaires 1.00
Ingénieur principal de projet 1.00
Planification,
Réseau
ferroviaire Gest, Planification, Réseau ferroviaire 1.00
Planificateur Il, Réseau ferroviaire 1.00
Planificateur lll, Réseau ferroviaire 1.00
Technicien, SIG 1.00
Urbaniste | 1.00
Services
commerciaux,
Réseau
ferroviaire Adjoint, Recherche 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Commis administratif 3.00
Commis administratif, Programme 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Gest, Services commerciaux, Réseau fer 1.00
Direction du
suivi des
projets Agent, Projets & Politiques 1.00
Rel
communautaire
s&
Communication
5 Agent projet, Initiatives stratégiques 1.00
Coord, Comni & Rel intervenants-SIVC 2.00
GP, Systemes des RH&Rapports ferroviare 1.00
Bureau de mise en oeuvre du train Totale 28.00
Serv
Urbanisme &
gest de la
croissance Adjoint exécutif, DG 1.00
Directeur municipal 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Dir élab des
politiques &
concep urbaine Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Elab politiques & Conception urb 1.00
Udela
recherche &
des prévisions GP, Recherches & Prévisions 1.00
Technicien, SIG 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 2.00
Urbaniste Il 1.00
U planif comm
& esthétique
urbaine GP, Conception urbain/communautaire 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 7.00
Urbaniste Il 2.00
U utilisation sol
& systemes
naturels Expert-forestier - Planification 1.00
GP, Polit rltv util sol & syst naturels 1.00
Urbaniste I 8.00
Urbaniste llI 3.00
Unité étude
zonage GP, Etudes zonage 1.00
Unité politique
d'infrastructure GP, Politiques d'infrastructure 1.00
Ing, Plannification des infrastructures 3.00
Ingénieur principal de projet 4.00
Urbaniste | 1.00
Dir évaluation &
soutien
opérationnel Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Coord, Prévisions & Budget infra d'amgt 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Coordonnateur, Rapports 3.00
COPRG, Redevances d'aménagement 1.00
GP, Evaluation & Soutien opérationnels 1.00
Plftr, Systéme de suivi des demandes 1.00
Spéc, Consultation avec la collectivité 1.00
Dir exam dem
amgt services
suburbains Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Examen des projets d'aménagements 1.00
U examen
conception &
mise en oeuvre Commis Prét, examen de conception 1.00
GP, Exam de concep & Mise en oeuvre 1.00
Ing princ, Mise en oeuvre 1.00
Ing, circulation & stationnement 1.00
Ing, Examen conception & Mise en oeuvre 2.00
Spéc, Exam proj amgt & modif chaussée 1.00
Tchl, Examen & Conception des transports 1.00
Technicien, Dessin 1.00
Technologue, Surveillance & Evaluation 1.00
U reglements
mun, permis &
inspection Adj, Réglement sur emprises routiéres 1.00
Admin princ, Réglements municipaux 2.00
Commis technigue, emprises 6.00
Coord des travaux 1.00
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
Etudiant, Aide de bureau | syndiqué 0.99
GP, Réglements mun, Permis & Inspections 1.00
Spvr, Permis & Demandes d'emprises 1.00
Technicien, Construction 1.00
Unité de I'Ouest Etudiant coop, Urbanisme 1.00
GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 3.00
Urbaniste | 2.00
Urbaniste I 5.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Urbaniste Il 2.00
Unité Est Etudiant - Adj en urbanisme/chercheur 0.34
GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 3.00
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Tchl, Approbation des demandes d'infra 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 4.00
Unité Sud Est GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 3.00
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Tchl, Approbation des demandes d'infra 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 4.00
Unité Sud
Quest Agt, Approbation demandes d'aménagement 1.00
GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 2.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 5.00
Urbaniste Il 1.00
Dir exam dem
amgt services
urbains Adjoint administratif 1.00
Etudiant - Adj en urbanisme/chercheur 0.34
Gest, Examen des projets d'aménagements 1.00
Udela
cartographie &
des graphiques Concepteur graphique 4.00
Concepteur graphigue principal 2.00
Concepteur, Cartographie numérique 1.00
Etudiant - Adj en urbanisme/chercheur 0.49
GP, Cartographie & Graphisme 1.00
Technicien, SIG 2.00
U service
législative &
technique Agt |, Rédaction & Interprét rég mun 3.00
Commis, Consolidations 2.00
Commis, Lois 1.00
Commis, Prét 4.00
GP, Services techniques & législatifs 1.00
Unité des
services du
patrimoine Coord, Services du patrimoine 1.00
Plftr adj, Conservation du patrimoine 0.33
Urbaniste | 1.00
Urbaniste I 1.00
Unité du Centre
extérieur GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 3.00
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Tchl, Approbation des demandes d'infra 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste I 3.00
Unité du Centre
intérieur GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 2.00
Urbaniste | 2.00
Urbaniste Il 4.00
Urbaniste Il 1.00
Dir exam des
demandes
amgt serv
ruraux Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Examen des projets d'aménagements 1.00
Bureau des
affaires rurales Adjoint, Recherche 1.00
Coord, Soutien stratégique 2.00
Sect exam
projets amgt —
serv ruraux Est GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 3.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Tchl, Approbation des demandes d'infra 1.00
Urbaniste | 1.00
Urbaniste Il 1.00
Sect exam
projets amgt-
Serv ruraux
Quest GP, Processus examen des demandes amgt 1.00
GPRJ Approbation demandes infrastructure 1.00
Urbaniste | 2.00
Urbaniste I 3.00
Urbaniste llI 1.00
Sect
inspections
Unité inspection|projets amgt -
développement [Est GP, Inspection des aménagements 1.00
Technicien, Construction 9.00
Sect
inspections
projets amgt -
Ouest Commis, Div des services du batiment 1.00
Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 0.99
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
GP, Inspection des aménagements 1.00
Technicien, Construction 12.00
Dir
plannification
du transport Adjoint administratif 1.00
Gest, Planification des transports 1.00
U transports -
Eval
environnement
ales GP, Transports 1.00
Ingénieur principal de projet 3.00
Tchn Il, Planification fonctionnelle 1.00
Tchn, Planification fonctionnelle 1.00
U de la priorité
du transport en
commun GP, Priorité du TC 1.00
Ing princ, Priorité du TC 2.00
Ing, Signalisation prioritaire du TC 2.00
U des trspt -
Planification
stratégique Agent de projet, GDT 1.00
Agt, Elab & Mise en oeuvre prog GDT 2.00
GP, Transports 1.00
GPPRJ, Modélisation des transports 1.00
GPPRJ, Planification des transports 2.00
GPPRJ, Transport durable 1.00
GPRJ, Transport durable 1.00
Ing, Modélisation des transports 2.00
Planificateur en transport 1.00
Technologue, Surveillance & Evaluation 1.00
Unité gestion
de la circulation
locale Commis administratif 1.00
Coord, Gestion de la circulation locale 3.00
Etudiant coop, transports 1.00
GP, Gestion de la circulation locale 1.00
Ingénieur principal de projet 1.00
Technologue, Surveillance & Evaluation 1.00
Direction,
services du
code du
batiment Adjoint administratif principal 1.00
Directeur & chef du batiment 1.00
U améliorat
continue &
mesure
rendement Adjoint, Recherche 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 2.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GP, Services opérationnels & Evaluation 1.00
U services
d'intégration
des activités Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Serv d'intégration des activités 1.00
Sect de la
conformité & de
I'application Agent |, Rapports de conformité 1.00
Agent Il, Rapports de conformité 1.00
Agent principal, Politiqgues 1.00
Agent, Application du Code du batiment 4.00
Agt, Gestion des programmes & projets 2.00
Commis technigue, Services du batiment 2.00
Coord, Projet 1.00
Etudiant, Adj Ops-Serv code du batiment 0.33
GP, Conformité & Application 1.00
Sect solutions
d'affaires de Tl Adjoint, Recherche 1.00
Analyste-rédacteur, Politiques 1.00
Partenaire commercial 1.00
Section des
services aux
entreprises Adjoint, Recherche 1.00
Etudiant, Adj Ops-Serv code du batiment 2.31
GP, Services aux entreprises 1.00
GT des
services aux
entreprises 1 Commis technique, Services du batiment 12.00
Coord, services aux entreprises 1.00
GT des
services aux
entreprises 2 Commis technique, Services du batiment 9.00
Coord, services aux entreprises 1.00
Unité de
I'approbation
des permis Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Gest, Approbation des permis 1.00
Ing, Code batiment - Structure/Mécanique 3.00
Section de I'Est Agent du batiment | 4.00
Agent du batiment Il 2.00
Agent stagiaire du batiment 2.00
Agent, Renseignements sur I'aménagement 1.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.33
Examinateur, Plans de zonage 1.00
GP, Code du batiment 1.00
Section de
I'Ouest Agent du batiment | 5.00
Agent du batiment Il 3.00
Agent stagiaire du batiment 1.00
Agent, Renseignements sur I'aménagement 2.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.30
Examinateur, Plans de zonage 1.00
GP, Code du batiment 1.00
Section des
grands
immeubles Agent du batiment Il 1.00
Agent du batiment Il 8.00
Examinateur, Plans de zonage 3.00
GP, Code du batiment 1.00
Section du
Centre Agent du batiment | 3.00
Agent du batiment Il 3.00
Agent stagiaire du batiment 3.00
Agent, Renseignements sur I'aménagement 3.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.33
Examinateur, Plans de zonage 1.00
GP, Code du batiment 1.00
Section du Sud Agent du batiment | 2.00
Agent du batiment Il 2.00
Agent stagiaire du batiment 3.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Agent, Panneaux & numéros de voirie 4.00
Agent, Renseignements sur I'aménagement 2.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.33
Examinateur, Plans de zonage 1.00
GP, Code du batiment 1.00
Unité de
l'inspestion des
batiments Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Gest, Inspections des batiments 1.00
Section de I'Est Agent du batiment | 3.00
Agent du batiment Il 4.00
Agent du batiment Il 2.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.33
GP, Code du batiment 1.00
Spécialiste, Batiment 1.00
Section de
I'Ouest Agent du batiment | 3.00
Agent du batiment Il 4.00
Agent du batiment IlI 2.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.33
GP, Code du batiment 1.00
Spécialiste, Batiment 1.00
Section du
Centre-Est Agent du batiment | 1.00
Agent du batiment Il 3.00
Agent du batiment Il 2.00
GP, Code du batiment 1.00
Spécialiste, Batiment 3.00
Section du
Centre-Ouest Agent du batiment | 1.00
Agent du batiment Il 7.00
Agent du batiment Il 2.00
GP, Code du batiment 1.00
Section du Sud Agent du batiment | 2.00
Agent du batiment Il 4.00
Agent du batiment IlI 2.00
Etudiant, Adj tech-Serv code du batiment 0.66
GP, Code du batiment 1.00
Spécialiste, Batiment 2.00
Serv Urbanisme & gest de la croissance Totale 439.05
Services de
transport en
commun Adjoint exécutif, DG 1.00
Directeur municipal 1.00
(blank) 1.00
Dir
commercialisati
on & dvlpt strat Anal, Systeme gestion parameétres du TC 2.00
Etudiant coop, transports 0.30
Gest, Rendement et Gestion de la qualité 1.00
GP, Marketing et service clientéle 1.00
Ingénieur, Environnement 1.00
Spécialiste, Processus de qualité 2.00
Dir des services
de conception
duTC Analyste princ, Planification du TC 1.00
Gest, Conception des services du TC 1.00
Spéc, Stns du TC & Concep structurelle 1.00
Spvr, Soutien administratif 1.00
U élaboration
du réseau de
TC Analyste, Planification du TC 2.00
Etud COOP/Chercheur, Planification du TC 1.00
GP, Aménagement du réseau de TC 1.00
Planificateur, Transport en commun 2.00
Unité de
conception des
circuits du TC Adjoint, Planification du TC 0.10
Analyste, Planification du TC 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Etudiant Adj interm, Planification du TC 0.20
Etudiant Adjoint, Planification du TC 0.20
GP, Conception des circuits du TC 1.00
Planificateur, Transport en commun 3.00
Technicien, Planification du TC 1.00
Dir entretien du
transport en
commun Adjoint administratif 3 1.00
Chef, Entretien du transport en commun 1.00
GP, Admin & planification du TC 1.00
Entretien du TC
- Unité de la
qualité Administrateur, Contréle des documents 1.00
GP, Maintien de la qualité du TC 1.00
Spéc, Qualité & Amélioration continue 3.00
Sect soutien
entretien PVTC |
Serv adm Agent, Serv administratifs - Equipement 1.00
Commis, Soutien au PVTC 1.00
Commis, Soutien op - Train, Sécu & Dvipt 2.00
Coord, Gestion des ressources humaines 1.00
Coord, Projet services PVTC 1.00
Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
U de la gestion
du matériel OC
Transpo Admin de la garantie - transp commun 1.00
Commis aux garanties 1.00
GP, Gestion du matériel (OC Transpo) 1.00
Section des
magasins Superviseur, Magasins 1.00
GT magasin -
Belfast Magasinier responsable - STE 1.00
GT magasin -
Industrial Expéditeur/Réceptionnaire - STE 1.00
Magasinier 3 - STE 3.00
Magasinier responsable - STE 1.00
GT magasin -
Merivale Magasinier 1 - STE 4.00
Magasinier 3 - STE 1.00
Magasinier responsable - STE 1.00
GT magasin -
Pinecrest Magasinier 1 - STE 2.00
Magasinier responsable - STE 1.00
GT magasin -
St-Laurent Etudiant - SUT 0.66
Expéditeur/Réceptionnaire - STE 3.00
Magasinier 1 - STE 18.00
Magasinier 2 - STE 2.00
Magasinier 3 - STE 8.00
Magasinier responsable - STE 1.00
Messager/Aide-magasinier - STE 5.00
Sous-contremaitre, Magasins - STE 1.00
GT magasin -
Swansea Magasinier 1 - STE 2.00
Magasinier responsable - STE 1.00
GT magasins -
Para Transpo Magasinier responsable - STE 1.00
Section des
matériaux Acheteur princ, Gestion des matériaux 1.00
Coordonnateur principal, Matiéres 6.00
Magasinier 2 4.00
Spvr, Gestion du matériel - TC 1.00
U entretien &
service des
véhicules TC GP, Entretien du parc de véhicules du TC 1.00
Sect atelier GT garage
Para & Belfast |Belfast Mécanicien breveté 5.00
Quuvrier carrossier autorisé 1.00
GT de Para
GT magasins - |Transpo - quart
Para Transpo _|de jour Etudiant - SUT 0.33
MB, Révision de moteurs 1.00
Mécanicien breveté 5.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Préposé au garage 2.00
GT de Para
Transpo - quart
de nuit Mécanicien breveté 3.00
Préposé au garage 4.00
Sect répar
courantes -
MER & PIN Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
GT répar SGT répar
courantes - courantes PIN -
Atelier PIN quart de jour Mécanicien breveté 2.00
Mécanicien breveté, Dynamomeétre 1.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Préposé au garage, Unité des freins 2.00
Superviseur, Garage 1.00
SGT répar
courantes PIN -
guart de nuit Mécanicien breveté 3.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 1.00
Superviseur, Garage 1.00
SGT répar
courantes PIN -
quart de soir  |Etudiant - SUT 0.66
Mécanicien breveté 2.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Préposé au garage 6.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
Superviseur, Garage 1.00
GT répar SGT répar
courantes - courantes MER
MER quart de jour  |MB, Electricité, Plancher & Etabli 1.00
MB, Révision de moteurs 1.00
MB, Technicien, Modifications 1.00
Mécanicien breveté 16.00
Mécanicien breveté, Dynamomeétre 1.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Pgar, Inspecteur 2, Unités diverses 1.00
Pgar, Nettoyage a vapeur 1.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 1.00
Préposé au garage 9.00
Préposé au garage - Inspecteur 2 1.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
Sous-contremaitre, Insp mécan 1 2.00
Superviseur, Garage 1.00
SGT répar
courantes MER
guart de nuit MB, Révision de moteurs 1.00
Mécanicien breveté 7.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 1.00
Préposé au garage 5.00
Préposé au garage - Pompiste 2.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 2.00
Superviseur, Garage 1.00
SGT répar
courantes MER
quart de soir MB, Révision de moteurs 1.00
Mécanicien breveté 13.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Préposé au garage 11.00
Superviseur, Garage 1.00
Section Body
Shop Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
Superviseur, Garage 3.00
GT2 atel
GT atel carrosserie STL
carrosserie STL |- quart de jour _|Apprenti-carrossier 2.00
Etudiant - SUT 0.33
Ouvrier carrossier autorisé 11.00
Peintre & Carrossier 3.00
Pgar, Répar b/perc & Chauffeur camion 1.00
Pgar, Répar b/perc & diverses 1.00
Pgar, Répar indic dest & b/perc 1.00
Pgar, Répar unités diverses 1.00
Pgar, Trav div carros & Soudeur 1.00
Pgar, Travaux div-Atelier carros reléve 4.00
Préposé au garage - Tapissier 2 3.00
Soudeur 1.00
Spvr, Atelier carros - Entretien véhic 1.00
GT2 atel
carrosserie STL
- quart de soir [Ouvrier carrossier autorisé 10.00
Peintre & Carrossier 1.00
Pgar, Répar indic dest & b/perc 1.00
Pgar, Travaux div-Atelier carros reléve 1.00
Spvr, Atelier carros - Entretien véhic 1.00
SGT atel
carrosserie STL.
guart de nuit Quuvrier carrossier autorisé 8.00
Préposé au garage 1.00
GT atelier de
carrosserie
MER Ouvrier carrossier autorisé 11.00
Spvr, Atelier carros - Entretien véhic 1.00
GT atelier de
carrosserie PIN Ouvrier carrossier autorisé 2.00
GT répar
courantes -
Atelier STL Coordonnateur de service 5.00
Superviseur, Garage 5.00
GT répar
courantes STL -
quart de jour  |Apprenti-mécanicien 13.00
MB, Révision de moteurs 3.00
MB, Technicien, Modifications 1.00
Mécanicien breveté 27.00
Mécanicien breveté, Dynamomeétre 1.00
Mécanicien breveté, Freins 2.00
Préposé au garage - Inspecteur 2 2.00
Sous-contremaitre, Insp mécan 1 3.00
Superviseur, Garage 1.00
GT répar
courantes STL -
quart de nuit MB, Révision de moteurs 2.00
Mécanicien breveté 16.00
Mécanicien breveté, Freins 2.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 2.00
Pgar, Camion-rem & Fonctions div - Soir 1.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Préposé au garage 15.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 2.00
Sous-contremaitre, Insp mécan 1 2.00
Superviseur, Garage 1.00
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GT répar
courantes STL -
quart de soir MB, Révision de moteurs 5.00
Mécanicien breveté 22.00
Mécanicien breveté, Freins 1.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 2.00
Pgar, Camion-rem & Fonctions div - Soir 2.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Pgar, Nettoyage a vapeur 1.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 3.00
Préposé au garage 4.00
Préposé au garage - Inspecteur 2 1.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Insp mécan 1 2.00
Superviseur, Garage 1.00
GT serv
généraux STL -
quart de jour  |Etudiant - SUT 2.31
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 2.00
Pgar, Camion-rem & Fonctions diverses 3.00
Pgar, Changeur de pneus 1.00
Pgar, Nettoyage a vapeur 2.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 1.00
Préposé au garage 7.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
GT serv
généraux STL -
quart de nuit Préposé au garage 4.00
Préposé au garage - Pompiste 2.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
Section de
I'entretien & des
réparations Préposé au garage 8.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
Superviseur, Services 2.00
Section
réparations
majeures Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
GT2
réparations maj
GT réparations [STL - quart de
maj STL jour MB, Electricité, Plancher & Etabli 7.00
MB, Plancher & Etabli 5.00
MB, Reconst & Réparations diverses 1.00
MB, Répar unités générales & diverses 1.00
MB, Réparations majeures carrosserie 1.00
MB, Révision de moteurs 1.00
MB, Révision moteur, Unités div, P&E 4.00
MB, Révision trans, Unités div, P&E 3.00
Pgar, Répar unités diverses 2.00
Pgar, Travail établi & Fonctions div 1.00
Pgar, U div, Répar u air & élctr div 1.00
Prép, Machine & Reconst éléments 3.00
Superviseur, Garage 1.00
GT2
réparations maj
STL - quart de
nuit MB, Plancher & Etabli 4.00
Pgar, Répar unités diverses 1.00
Superviseur, Garage 1.00
GT2
réparations maj
STL - quart de
soir MB, Electricité, Plancher & Etabli 1.00
MB, Plancher & Etabli 4.00
Pgar, Répar unités diverses 2.00
Pgar, Tour a freins & Unités diverses 2.00
Superviseur, Garage 1.00
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Sect répar
courantes -
Atelier IND Mécanicien breveté 39.00
Quuvrier carrossier autorisé 6.00
Pgar 1, Démarrage & Placement bus 5.00
Pgar, Changeur de pneus 3.00
Pgar, Nettoyage a vapeur 2.00
Pgar, Travaux divers - Reléve 2.00
Préposé au garage 11.00
Préposé au garage - Inspecteur 2 4.00
Préposé au garage - Pompiste 1.00
Sous-contremaitre, Entretien des autobus 1.00
Sous-contremaitre, Insp mécan 1 3.00
Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
Superviseur, Garage 3.00
U planification
&
administration
duTC Adjoint, Génie - Etud COOP 0.25
Conseiller techniqgue en informatique 1.00
Consultant en affaires, SIGF/M5 1.00
Coord, Programme d'entretien 1.00
GP, Admin & planification du TC 1.00
Planificateur, Matériaux 1.00
Tchn, Syst entretien des véhicules - STE 1.00
Section
planification de
I'entretien Programmateur des horaires 2.00
Srdt, Planification de I'entretien 1.00
Technicien, Planification des taches 9.00
U répar maj,
atelier carros &
serv tchn Anal systémes, Réseaux de véhicules TC 2.00
GP, Entretien du parc de véhicules du TC 1.00
Spvr de contrats, Autobus & Composants 1.00
Sec des projets
liés aux
véhicules du
TC Analyste, Soutien logistique intégré 1.00
Commis, Soutien véhicules du TC 1.00
GP, Projets véhicules du TC 1.00
Ing, Véhicules de transport en commun 1.00
Tchl, Génie de I'entretien 2.00
Sect formation
entretien TC GSCT, Formation technique 1.00
Instructeur, Parc de véhicules du TC 4.00
Section des
programmes
d'entretien Analyste, Fiabilité 1.00
Section du
soutien
technique Adjoint, Génie - Etud COOP 1.00
Coord, Prog gestion outils & équipement 1.00
Ing, Véhicules de transport en commun 3.00
Tchl, Comptage automatique passagers 1.00
Technicien, Etude du travail 3.00
Technicien, Imprimante par transfert 1.00
Dir Proj de TC
& entretien des
instal Gest, Proj imbli & Entretien install TC 1.00
U entretien des
installations du
TC Adjoint administratif 3 1.00
Commis, Données 1.00
GP, Entretien des installations du TC 1.00
Technicien, Planification 560 1.00
GT batiments &
extérieurs Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
SGT béatiments
& serv
extérieurs - soir Spvr GBI, Bat & Serv extérieurs 1.00
Rapport d’analyse des ETP - Janvier 2011 115




Annexe 2

ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
SGT batiments
& services
extérieurs Etudiant - SUT 5.00
Préposé aux batiments 42.00
Sous-contremaitre 3.00
Spvr GBI, Bat & Serv extérieurs 1.00
SGT batiments
& travaux
mineurs Charpentier 2.00
Charpentier autorisé 3.00
Peintre, Entretien des batiments 2.00
Prép bat, Fabrication enseignes 2.00
Prép bat, Répar arréts & batiments - OM 7.00
Prép bat/Charpentier adjoint 4.00
Scmtre, Rép bat & Permis construction 1.00
Spvr GBI, Répar bat & Travaux 1.00
Sect entretien
des installations
duTC Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
GT des
systemes
énergétiques
des inst Electricien autorisé 3.00
MB, Réparations générales 2.00
Préposé, Réparations générales - OM 13.00
Scmtre, Syst énerg inst/autorisé - OM 2.00
Spvr, Systéemes énergétiques 1.00
U projets liés a
la technologie
duTC GP, Projets de transport en commun 1.00
Unité des
projets de
transport en
commun Coordonnateur, Projet 1.00
COPRJ, Projets d'immobilisations 2.00
GP, Projets de transport en commun 1.00
GPRJ, Projets de transport en commun 1.00
Opérateur, Reproduction 1.00
Préposé/Commis, Entreposage 1.00
Direction des
opérations du
TC Anal, Systeme gestion parameétres du TC 1.00
Gest, Opérations du transport en commun 1.00
U des
opérations
conventionnelle
sduTC Agent, Enquétes du service 1.00
Coord, Projet opérationnel 1.00
GP, Opérations du TC conventionnel 1.00
Sect mobile de
contrdle des
opérations Spvr TC 1, autorisé 1.00
Srdt, Opérations TC 6.00
GT des
superviseurs du
TC1 Spvr TC 1, autorisé 35.00
GT des
superviseurs du
TC2 Spvr 2, TC - autorisé 13.00
Spvr TC 1, autorisé 1.00
U du personnel
de soutien aux
ops du TC Administrateur, Nolisement 1.00
Analyste, Systéme administratif 1.00
GP, Personnel de soutien aux ops du TC 1.00
Section de
I'établissement
des horaires Responsable principal, Horaires 2.00
Responsable, Horaires interlignes 2.00
Spvr, Etab horaires & Gestion données 1.00
Technicien, Planification - RCAV/CAC 1.00
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Section des
réservations Agent, Assignation 4.00
Spvr, Assignation 1.00
GT dela
répartition Messager 1.00
Répartiteur 12.00
Répartiteur 1 1.00
Répartiteur 2 5.00
GT des boites
de perception Changeur, Boites de perception 7.00
GT du contrdle
des présences Pointeur principal 6.00
U prestation de
services Para
Transpo Gestionnaire de projet, Para Transpo 1.00
GP, Prestation services - Para Transpo 1.00
GT prestation
de service PT,
Admin Commis, Soutien op - Para Transpo 2.00
Controleur du quart, Para Transpo 4.00
Spvr, Serv adm prestation de service PT 1.00
Sect de I'adm
&du soutien a
la clientele Agent, Assignation 0.50
Agent, Ventes & Info - Bons de taxi 1.00
Agt, Soutien a la clientéle 1.00
Commis aux Inscriptions 1.00
Commis de reléve - Para Transpo 3.00
Commis, Affectations 3.00
GSCT, Assig, Etab horaires & Serv client 1.00
GT
établissement
des horaires de
PT Coord, Etablissement des horaires 1.00
GT, Assignation
& Etab horaires Agent, Assignation 11.50
Responsable, Horaires 6.00
Spvr, Assignation & Etab horaires 1.00
Section des
services
opérationnels Srdt, Prestation service de Para Transpo 4.00
GT PT,
Prestation de
service Conducteur, Para Transpo 154.00
Conducteur, Para Transpo - TP 14.40
Unit
fonctionnement
& Entretien, O-
Train GP, Fonct & Entretien ferroviaire 1.00
Spvr de contrat, O-Train 1.00
Srdt, Fonctionnement, O-Train 1.00
Unité de la
gestion des
employés Coord administratif 1.00
Coord, Gestion des ressources humaines 1.00
Gest, Gestion des ressources humaines 1.00
Sect de la
coord relations
avec employés Chef de section, Gestion des employés 10.00
GT des GT des
chauffeurs chauffeurs
d'autobus d'autobus Chauffeur d'autobus 23.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret 0) Chauffeur d'autobus 170.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret# 1) Chauffeur d'autobus 169.00
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GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret# 2) Chauffeur d'autobus 174.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret# 3) Chauffeur d'autobus 168.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret 4) Chauffeur d'autobus 165.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret 5) Chauffeur d'autobus 164.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret 6) Chauffeur d'autobus 172.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret# 7) Chauffeur d'autobus 165.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret 8) Chauffeur d'autobus 167.00
GT des
chauffeurs
d'autobus
(Cadret# 9) Chauffeur d'autobus 169.00
Unité du
soutien
administratif Adjoint administratif 3 2.00
Commis/Réceptionniste, Opérations du TC 1.00
Secrétaire 3 - Opérations TC 1.00
Secrétaire administratif 1.00
Spvr, Soutien administratif 1.00
Direction
Soutien au
transport en
commun Adjoint administratif au GD 1.00
Gest, Commercialisation & Serv client TC 1.00
Gest, Sécu & Dvlpt réseau ferroviaire 1.00
Partenaire commercial 1.00
Unité de la Section de la
gestion des gestion des
produits produits GP, Gestion des produits 1.00
Sect coord de
la vente des I-p
& billets Adjoint administratif, EcoPass fédéral 1.00
Administrateur, Autobus nolisés 1.00
Coord, Projet opérationnel EcoPass 1.00
GSCT, Ventes & Distribution 1.00
SGT coord de
la vente des I-p
& billets Agent princ, Vente |-p & billets 2.00
Agent, Vente laissez-passer & billets 3.00
Etudiant Tchn adj, Matériel de CAP 0.40
Unité des
reglements du
TC Commis, Soutien op & Liais org CIPC 1.00
GP & Agent spécial principal 1.00
Spvr, Serv de soutien - ResHum 1.00
GT
Surintendant
reglement du
TC Srdt, reglements du TC 3.00
SGT, Chef
d'équipe
reglement du
TC CE agent spécial du TC 6.00
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SGT application
des reglements
duTC Agent spécial du TC 36.00
SGT application
des tarifs du TC[Agent, Application des tarifs du TC 14.00
SGT
communication
s des
réglements du
TC Agent, Communications 12.00
Unité gest
sécurité du TC Agent, Sécurité des systemes 1.00
Coord, Sécurité du transport en commun 2.00
GP, U gest sécurité du TC 1.00
Unité des
services
d'imprimerie Adjoint administratif 3 1.00
Cartographe - Information au public 1.00
Concepteur graphique 1.00
Coordonnateur, Impression - Info public 1.00
Magquettiste subalterne 1.00
Spvr, Info TC - Graphigues & Impression 1.00
Unité formation -
TC Commis, Soutien op - Train, Sécu & Dvlpt 2.00
Coord, Développement curriculaire 1.00
Coord, Gestion de la formation 1.00
Etudiant Adjoint de projet 0.30
GP, Formation du TC 1.00
GT de la
formation du
rendement GSCT, Rendement de la formation 1.00
Instructeur, Opér du transport en commun 5.00
Unité
information au
public GP, renseignement a la clientele 1.00
Sect service
d'information CE, Centre d'information sur le TC 4.00
Commis, Information 17.00
Spvr, Info & Relations clientéle TC 1.00
Section du
Bureau des
ventes au
public Préposé principal, Information & Ventes 5.00
Préposé, Information & Ventes 11.00
Spvr, Centres de vente et d'info du TC 1.00
Unité relations
avec clientele Gest, Serv clientéle et information 1.00
Spéc, Relations avec la clientéle 1.00
Section
relations avec
clientele Agent, Relations avec la clientéle 6.00
Spvr, Info & Relations clientéle TC 1.00
Unité services
automatisés
d'information Coord, Information dans la rue 1.00
Coord, Services automatisés information 2.00
Etudiant, Adjoint, site Web 0.30
Etudiant,Adj, Arréts autobus dans la rue 0.30
Spvr, Info TC - Graphiques & Impression 1.00
Tchn, Données rens sur TC - Arréts bus 1.00
Tchn, Données sur le transport en commun 1.00
Unité soutien
opérationnel Analyste de l'accessibilité du TC 1.00
Coord, Développement organisationnel 1.00
Coord, Projets & Politiques - Serv TC 2.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
GP, Services opérationnels & Evaluation 1.00
Services de transport en commun Totale 3,026.04
Services
d'infrastructure Adjoint exécutif, DG 1.00
Adjoint, Recherche 1.00
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Coord, Initiatives strat des services 1.00
Directeur municipal 1.00
Dir concep &
const
Imm/instal &
parcs Commis administratif 2.00
Gest, Concep & Const (Im/instal & parcs) 1.00
U concep &
const -
Architecture GP, Conception & Construction arch 1.00
GPPRJ, Architecture 4.00
GPRJ, Architecture 3.00
Technicien, Dessin 1.00
U concep &
construction —
Arch paysagere Gest de projet principal 3.00
GP, Concep & Const - Amgt paysager 1.00
GPRJ, Aménagement paysager 1.00
U rend inst &
renouv cycle vie;
imm/parc Coord principal de projet 6.00
GP, Rendement & Cycle de vie des inst 1.00
GPPRJ, Mécanigue bat & Renouv cycle vie 3.00
Unit serv
gestion projet &
accessibilité Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Coord principal de projet 2.00
GPPRJ, Serv gestion projet & Acces 1.00
Dir concep &
const-
municipales
(Est) Adjoint administratif 1.00
Gestionnaire, Services du batiment 1.00
Technologue, Services gestion de projet 1.00
U 1 concep &
const
municipales
(est) Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 1.32
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 1.32
Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.66
GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 5.00
Ing, Projets d'infrastructure 1.00
Technicien, Construction 4.00
U 2 conception
& construction
mun (est) Coord, Conception de l'infrastructure 1.00
Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 0.99
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.33
Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.33
Gestionnaire de projet 2.00
GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 4.00
Technicien, Conception des structures 1.00
Technicien, Construction 6.00
Technicien, Dessin - Génie civil 1.00
Technologue, Conception (Prj Infra) 2.00
U 3 conception
& construction
mun (est) GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 5.00
Ing, Projets d'infrastructure 1.00
Technicien, Construction 4.00
Section
entretien des
routes Coord de projet, entretien des routes 2.00
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.99
Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.66
Insp de projet, entretien des routes 4.06
Spvr, Projet réfection des routes 1.00
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Dir concep &
const-
municipales
(Ouest) Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
Gestionnaire, Services du batiment 1.00
Technicien, Gestion de projet 1.00
U 1 concep &
const
municipales
(ouest) Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 0.33
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.99
Gestionnaire de projet 1.00
GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 6.00
Ing, Projets d'infrastructure 1.00
Technicien, Construction 10.00
U 2 conception
& construction
mun(ouest) Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 0.99
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.33
Gestionnaire de projet 1.00
GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 5.00
Technicien, Conception des structures 1.00
Technicien, Construction 7.00
Section
conception de
I'infrastructure Coord, Conception de l'infrastructure 1.00
Technicien, Structures 1.00
Technologue, Conception (Prj Infra) 2.00
U 3 conception
& construction
mun(ouest) Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.66
GP, Réhabilitation municipale 1.00
Ing princ, Proj infra sans supervision 2.00
Ing, Projets d'infrastructure 1.00
Technicien, Construction 5.00
Section du
resurfacage -
Ouest Coord de projet, entretien des routes 1.00
Etudiant en génie | - syndiqué 40 heures 0.66
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.33
Etudiant en génie ll-syndiqué 40 heures 0.33
Insp de projet, entretien des routes 2.90
Spvr, Projet réfection des routes 1.00
Dir Service
opérationnel &
technigue Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Gest, Services opérationnel & technique 1.00
Spéc, Planif & Elab de politiques 1.00
U coord du
dvipt des
services publics Adjoint, Génie - Etud COOP 0.99
GP, Coord du dvipt des services publics 1.00
Sect
coordination du
dvipt serv
publics Agt, Approbation demandes infrastructure 1.00
Commis administratif 1.00
Coord, Administration services publics 1.00
Coordonnateur, Services publics 1.00
Section
approbation des
emprises Agent, approbation des emprises 4.00
Commis, Permis 2.00
Coord, Approbation des emprises 1.00
Etudiant en génie | - syndiqué 35 heures 0.33
Etudiant en génie - 35 heures 0.33
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Section du
centre
d'information Agent d'information, emprises 1.00
Commis, Dossiers tchn - Gest infrastruct 3.00
Coord, centre d'info sur les emprises 1.00
Etudiant - Adj au génie 1, Centre d'info 2.64
Etudiant Adj au génie 2, Centre d'info 0.33
Tchn, Cartographie des infrastructures 3.00
Technologue principal, Dessin 1.00
Unité
Assurance de
la qualité Adjoint, Génie - Etud COOP 0.66
Commis administratif, Programme 1.00
Etudiant, Adjoint de laboratoire - infra 1.32
Ing princ, Assurance de la qualité 1.00
Spéc, assurance de la qualité 2.00
Technicien, Assurance de la qualité 2.00
Unité des levés
& dela
cartographie Commis a I'admin en levés et en cartogra 1.00
GP, Levés & Cartographie/Géomeétre mun 1.00
Section
arpenteur de
projet | - L&C Arpenteur princ, Projet 1.00
Technicien |, Levés 2.00
Technicien, Données relatives aux levés 1.00
Technologue, Levés 2.00
Technologue, Levés & Cartographie 4.00
Section
arpenteur de
projet Il - L&C Arpenteur princ, Projet 1.00
Technicien |, Levés 2.00
Technologue, Levés 2.00
Technologue, Levés & Cartographie 3.00
Section
photogrammeétri
ste projet - L&C Chercheur, Titres 1.00
Commis, Levés & Cartographie 1.00
Coord de projet, SIG 1.00
Photogrammeétriste de projet 1.00
Photogrammétriste principal de projet 1.00
Technicien |, Levés 2.00
Technicien, Données relatives aux levés 1.00
Technologue, Levés 2.00
Technologue, Recherche de titres 1.00
Unité Normes Commis administratif 1.00
Commis administratif, Programme 2.00
Ingénieur principal, Normes 1.00
Ingénieur, Normes 1.00
Direction de
gestion des
biens Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Agt, Gestion des programmes & projets 1.00
Gest, gestion des biens 1.00
U éval infra -
Bat & Parcs Agent, inventaire de |'accessibilité 1.00
Commis, Données 1.00
Coord principal de projet 3.00
GP, Evaluation infraststructure 1.00
Ing, Evaluation infra & Elaboration prog 1.00
U Eval infrast-
Biens liés aux
transp Adjoint, Génie - Etud COOP 1.65
GP, Evaluation infraststructure 1.00
Section
entretien des
chaussées Etudiant, Adjoint, Gestion du revétement 0.33
Ing, Eval infrastructure 2.00
Ing, Evaluation infra & Elaboration prog 1.00
Technologue, Réadaptation 1.00
Section
structures Ing, Eval infrastructure 2.00
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Ing, Evaluation infra & Elaboration prog 1.00
Technologue, Réadaptation 2.00
GT structures Etudiant en génie | - syndiqué 35 heures 0.66
Tchl, Evaluation des structures 1.00
Tchn, Infrastructutres - Structures 2.00
U Eval
infrastructures -
Ress en eau GP, Eval infrastructures - Ress en eau 1.00
Ing princ, Ressources en eau 3.00
Sect éval infra
& élab prog Ing, Eaux usées municipales 1.00
Ing, Eval infrastructure 1.00
Ing, Evaluation infra & Elaboration prog 1.00
Technologue, Réadaptation 4.00
Sect remise en
état des
conduites princ Ing, Eval infrastructure 1.00
Ing, Remise en état des conduites princ 1.00
Section Ress
en eau 1 Adjoint, Génie - Etud COOP 0.16
Analyste, Ressources en eau 2.00
Ingénieur, Ressources en eau 2.00
Section Ress
en eau 2 Analyste, Ressources en eau 1.00
Ingénieur, Ressources en eau 1.00
U planif
imbli/gest
stratégique
biens Adjoint, Génie - Etud COOP 1.32
Coord, Planif & Pol de réhabilitation 3.00
Coord, Prévisions - Budget & Réhab 1.00
Etudiant en génie - 35 heures 0.33
GP, Planif cycle vie, Normes & Ass qual 1.00
GT applications [GT applications
d'infrastructure |[d'infrastructure
Sect 1 Sect 1 Coord, Services du SIG & de CAO 1.00
Tchn, Cartographie des infrastructures 2.00
Technicien principal, Dessin 3.00
Section 1
applications
d'infrastructure Adjoint, Génie - Etud COOP 1.32
Csilt affaires, Syst de gestion des biens 2.00
Etudiant en génie | - syndiqué 35 heures 0.66
Etudiant en génie II- 35 heures 0.66
Etudiant, Aide de bureau | syndiqué 0.33
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Section 2
applications
d'infrastructure Agent, Recherche & Assistance technique 2.00
Etudiant en génie | - syndiqué 35 heures 0.66
Etudiant en génie - 35 heures 0.33
Ing princ, Applications d'infrastructure 1.00
Services d'infrastructure Totale 293.17
Services
environnement
aux Adjoint exécutif, DG 1.00
Directeur municipal 1.00
Dir des
opérations des
déchets solides Adjoint administratif 1.00
Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
Gest, Opér gestion des déchets solides 1.00
U des
opérations de
collecte Commis, Services a la clientéle 3.00
Etudiant, Collecte des déchets 0.33
GP, Opérations de collecte 1.00
Technicien, SIG 1.00
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Section des
contrats de
collecte Chauffeur/messager 1.00
COPRJ, Services de collecte des déchets 1.00
Etudiant, Collecte des déchets 0.66
Inspecteur, Gestion des déchets 10.00
Section des
opérations de
collecte GSCT, Collecte des déchets 1.00
Opérateur, Collecte des déchets 33.00
Spvr sur terrain, Opérations de collecte 2.00
U traitement &
élimination des
déchets GP, Traitement & Elimination déchets 1.00
Sect admin des
contrats de
traitement GPRJ, Installations de traitement 1.00
Sect des
feuilles &
résidus de
jardinage Opér, Matériel lourd - Déchets solides 1.00
Sect des
opérations liées
aux décharges Commis administratif, Poste de pesage 1.00
Manoeuvre, Déchets solides 7.25
Opér, Matériel lourd - Déchets solides 9.00
Opérateur Matériel lourd - Chef d'équipe 1.00
Opérateur, Installations 1.00
Opérateur, Matériel lourd 1.00
Prép entretien second - Déchets solides 1.00
Prép, Poste de pesage - Déchets solides 3.00
Spvr Procédés, sites d'enfouissement 2.00
Section
conformité du
site Coord, Conformité du site 1.00
Etudiant en génie II- 35 heures 0.33
Technologue, Déchets solides 1.00
Unité planif &
réachmnt
déchets Adjoint administratif 1.00
Agent, Sensib et Education du public 1.00
Commis administratif, Programme 1.00
Coord, Réacheminement des déchets 4.00
Etudiant, Adj, Réacheminement de I'eau 0.68
GP, Réacheminement & Traitement déchets 1.00
GPRJ, Programmes environnementaux 2.00
Unité 3 GBI #
Dir Entretien District de
des installations|campus GP, services techniques 1.00
GT approv en
Section eau & |eau Ouest &
chemin Trail chemin Trail Opérateur, Installations 2.00
Prép I, Entretien (Imm, Terrains, Pchim) 2.00
Spvr, Gestion installations de la DPMA 1.00
GT
approvisionnem
ent en eau Est Coord, Soutien aux installations 1.00
Opérateur, Installations 3.00
Prép |, Entretien (Imm, Terrains, Pchim) 2.00
Spvr, Gestion installations de la DPMA 1.00
GT métiers des
serv publics Peintre 2.00
Spvr, Systéemes de batiments 1.00
Techn monteur instal gaz 1/réfrig méc 2.00
Technicien, Systemes de batiments 1.00
GT serv
épuration eaux
usées &
drainage Adjoint technique (agent de projet) 1.00
Coord, Entretien systémes de batiments 1.00
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Coord, Soutien aux installations 1.00
GPF, Installations GBI 1.00
Insp/Coord des contrats 1.00
Opérateur, Installations 2.00
Techn monteur instal gaz 1/réfrig méc 2.00
Technicien, Systemes de batiments 1.00
Dir opér de
gestion de l'eau
potable Adjoint administratif 1.00
Commis, Prog services environnementaux 1.00
Consultant en affaires 1.00
Coord, Gestion de la qualité 1.00
COPRJ, Formation, Santé et Sécurité 1.00
Gest, Serv de gestion de I'eau potable 1.00
Udela
production
d’eau GP, Production de I'eau 1.00
Sect usine
purification eau
Britannia Electricien/opérateur industriel 4.00
Ingénieur en opérations 1.00
Mécanicien monteur/Opérateur industriel 6.00
Mécanicien/Opérateur, Moteurs diesels 1.00
Opérateur principal, Procédés 4.00
Opérateur, Entretien 1.00
Opérateur, Procédé 4.00
Spvr, Entretien 2.00
Spvr, Procédés 4.00
Technologue, Qualité de I'eau 1.00
Sect usine
purification eau
ile Lemieux Aide-artisan (Mécan & Elctr) 2.00
Contremaitre, Installations (GBI) 1.00
Electricien/opérateur industriel 4.00
GSCT, Purification de I'eau inst 1.00
Ingénieur en opérations 1.00
Mécanicien monteur/Opérateur industriel 3.00
Mécanicien/Opérateur, Moteurs diesels 1.00
Opérateur principal, Procédés 4.00
Opérateur, Procédé 4.00
Plombier/tuyauteur 1.00
Spvr, Entretien 2.00
Spvr, Procédés 4.00
Technologue, Qualité de I'eau 1.00
Section du
SCADA Analyste programmeur 2.00
Coord, Systémes informatiques 2.00
Coordonnateur, SCADA 1.00
Technologue, Instruments 5.00
Technologue, systémes SCADA 2.00
Section du
soutien aux
opérations Adjoint, Génie - Etud COOP 1.32
Ing de prog, Division de I'eau 1.00
Ingénieur en opérations 2.00
Technologue, Génie 1.00
Technologue, Génie électrique 1.00
U du réseau de
distribution
d'eau Commis, Prog services environnementaux 1.00
GP, Distribution d'eau 1.00
GSCT, Distribution d'eau 1.00
Sect
construction &
entretien
correctif GSCT, Distribution d'eau 1.00
GT1 const &
entretien
correctif - RH Opérateur resp, Distribution d'eau 4.16
Opérateur, Matériel lourd 5.42
Ouvrier, Entretien 16.42
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GT2 const &
entretien
correctif - RH Opérateur resp, Distribution d'eau 5.16
Quvrier, Entretien 14.00
Spvr, Distribution d'eau 1.00
GT3 const &
entretien
correctif - RH Opérateur resp, Distribution d'eau 6.16
Ouvrier, Entretien 9.42
Spvr, Distribution d'eau 1.00
Section de
I'entretien
préventif GSCT, Distribution d'eau 1.00
GT1 entretien
préventif - RH Opérateur resp, Distribution d'eau 7.00
Quvrier, Entretien 14.58
Spvr, Distribution d'eau 1.00
GT2 entretien
préventif - RH Coord, Atelier répar bouches d'incendie 1.00
Manoeuvre 1.80
Opérateur resp, Distribution d'eau 3.58
Quvrier, Entretien 14.68
Spvr, Distribution d'eau 1.00
GT3 entretien
préventif - RH Opérateur resp, Distribution d'eau 4.16
Quvrier, Entretien 6.42
Spvr, Distribution d'eau 1.00
Section soutien
tchn ala
distribution Gestionnaire de projet 1.00
Ing de prog, Division de I'eau 1.00
Inspecteur 1.00
Spvr, Distribution d'eau 1.00
Tech des opérations, Distribution d'eau 1.00
GT soutien tchn
| Analyste, Ressources en eau 1.00
Ing, Ops - Réseau de distribution d'eau 1.00
Tchn itinérant, Approvisionnement en eau 1.00
SGT soutien
tchn | Préposé, Détection des fuites 4.00
Spvr, Détection des fuites 1.00
GT soutien tchn
1l Coord Projet, Distribution d'eau 1.00
Coord, Réseau d'aqueduc 3.00
Ing, Ops - Réseau de distribution d'eau 1.00
SGT soutien
tchn 1I-A Coord Projet, Distribution d'eau 1.00
Inspecteur 1.74
SGT soutien
tchn 1I-B Coord Projet, Distribution d'eau 1.00
Inspecteur 0.58
SGT soutien
tchn 1I-C Coord Projet, Distribution d'eau 1.00
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 1.98
Inspecteur 1.16
Manoeuvre 0.58
Préposé, Service a la clientéle 0.58
Unité de
l'assurance de
la qualité Ing, Procédés - Qualité de I'eau 1.00
Sect stations de
pompage
périphériques Opérateur, Installations périphériques 4.00
Spvr, Qualité de I'eau 1.00
Section de la
gualité de I'eau Technologue, Qualité de I'eau 3.00
Dir opér
drainage &
épuration eaux
usées Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Analyste, Systémes de gestion 1.00
Gest, Serv opé drainage&trait eaux usées 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section de Section de
drainage urbain [drainage urbain Spvr, Entretien & Expl systémes drainage 1.00
Unite de
drainage GPRJ, Drainage municipal 1.00
Sect du
programme de
drainage
municipal Commis, Dossiers techniques 1.00
COPRJ, Service municipal de drainage 2.00
Section de
drainage urbain Commis, Dossiers techniques 0.50
Insp, Expl & Entretien rés évac & drain 2.00
Unité de la
collecte des
eaux usées Adjoint, Génie - Etud COOP 0.33
GP, Collecte des eaux usées 1.00
Section collecte
des eaux usées Commis 1, services publics 4.00
Commis, Données 3.00
Coord des travaux 1.00
Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 0.66
Section de
I'entretien des
égouts Etudiant en génie Il-syndiqué 40 heures 0.66
Etudiant, Aide-entretien, égouts 1.32
GSCT, Entretien des égouts 2.00
GT entretien
des égouts | Contremaitre, Egouts 5.00
Quvrier, Entretien des égouts 4.00
Spvr, Entretien & Exploitation égouts 1.00
GT entretien
des égouts Il Contremaitre, Egouts 5.00
Quvrier, Entretien des égouts 4.00
Spvr, Entretien & Exploitation égouts 1.00
GT entretien
des égouts Il Contremaitre, Egouts 5.00
Quvrier, Entretien des égouts 4.00
Spvr, Entretien & Exploitation égouts 1.00
GT entretien
des égouts IV Contremaitre, Egouts 5.00
Quvrier, Entretien des égouts 3.00
Spvr, Entretien & Exploitation égouts 1.00
GT entretien
des égouts V Contremaitre, Egouts 5.00
Quvrier, Entretien des égouts 2.00
Spvr, Entretien & Exploitation égouts 1.00
Section de
l'inspection des
égouts Inspecteur, Egouts 5.00
Spvr, Inspection des égouts 1.00
Technologue, Contréle du débit 1.00
(blank) 2.00
Section des
stations de
pompage Opér/Elec/Méc - Collecte des eaux usées 14.00
Opérateur/Mécanicien/Electricien princ 2.00
Quvr entretien, Stn pompage eaux usées 2.00
Spvr, Station pompage/Contrdle processus 1.00
Technicien, Instruments 1.00
Unité de
I'épuration des
eaux usées GP, Traitement des eaux usées 1.00
GSCT, Entr du traitement des eaux usées 1.00
(blank) 3.00
Sect procédés
biosolides
(mécaniques) MI 1, Gaz/Ouvrier, Entretien 1.00
Opérateur procédé/Mécanicien/Electricien 6.00
Opérateur/Mécanicien/Electricien princ 1.00
Ouvrier, Entretien 1.00
Spvr, Procédés 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section des
procécés
électriques Opérateur procédé/Mécanicien/Electricien 6.00
Opérateur/Mécanicien/Electricien princ 1.00
Spvr, Procédés 1.00
Technicien, Instruments 4.00
Section du
contrdle des
procédés Spvr, Station pompage/Contrdle processus 1.00
Technologue, Procédés 16.00
(blank) 2.00
Section du
génie électrique Ing électricien, DPMA 1.00
Technologue, systtmes SCADA 4.00
Section
procédés
primaires
(mécaniques) Opérateur procédé/Mécanicien/Electricien 4.00
Opérateur/Mécanicien/Electricien princ 1.00
Ouvrier, Entretien 3.00
Spvr, Procédés 1.00
Unité de
l'ingénierie des
opérations Adjoint technigue (agent de projet) 1.00
COPRJ, Formation, Santé et Sécurité 1.00
GP, Ingénierie des opérations 1.00
Ing, gestionnaire principal de projet 2.00
Ing, Projets d'infrastructure 1.00
Section de
I'étude des
procédés Adjoint technique (agent de projet) 1.00
Etudiant en génie II- 35 heures 0.33
Ing, Traitement des eaux usées 2.00
Ingénieur, Procédés 1.00
Unité du
traitement des
eaux pluviales Coord, Inst de gestion eaux pluviales 2.00
Etudiant, Adjoint, Surveillance enviro 1.32
Ing, Gestion des eaux pluviales 1.00
Quuvrier, Entretien des égouts 1.00
Technicien Itinérant, Qualité de I'eau 4.00
(blank) 2.00
Dir services
enviro &
stratégiques Adjoint administratif 1.00
Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 0.33
Udela
protection du
milieu
aguatique GP, Protection du milieu aquatique 1.00
Sect de
I'utilisation des
égouts Agt, Vérification de conformité - PCUE 6.00
Commis, Prog contréle utilisation égouts 1.00
Etudiant, Adjoint déchets industriel 1.32
Tchn itinérant, PCUE 3.00
Sect enquétes
terrain qual eau
surface Etudiant, Adjoint, Surveillance enviro 1.98
Spvr, Enquétes terrain qual eaux surface 1.00
Technicien Itinérant, Qualité de I'eau 6.00
Sect services
de gestion des
données Analyste technique, Services de données 1.00
Coord, Services de gestion des données 1.00
Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 0.66
Section de la
coordination de
projet | Coord, Protection du milieu aquatique 1.00
Etudiant, Adjoint, Péches 0.99
Technicien Itinérant, Qualité de I'eau 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Section de la
coordination de
projet Il Technicien Itinérant, Qualité de I'eau 1.00
Unité des
programmes
environnement
aux GP, Programmes environnementaux 1.00
Technologue, Environnement 1.00
Section prog
environnement
al - Eaux usée GPRJ, Programmes environnementaux 3.00
Unité des
services de
laboratoire Spvr, Services de laboratoire 1.00
Section
laboratoire -
Déchets Coord, Qualité des laboratoires 1.00
Etudiant, Adjoint de lab - eaux usées 1.02
Etudiant, Adjoint de laboratoire - infra 1.70
Tchn, Echantillons de laboratoire 1.00
Technicien administratif, Laboratoire 1.00
Technologue de laboratoire 2 - DPMA 9.00
Technologue principal, Laboratoire 1.00
Unité gestion
entretien - Serv
publics Gestionnaire de projet 1.00
GP, Gestion de I'entretien 1.00
Sect du serv
dessin tchn -
Eaux usées Etudiant, Technicien adjoint, Dessin 0.66
Technicien, Dessin 1.00
Sect gestion
entretien - Eaux
usées Commis, Données 1.00
Coord, Gestion de I'entretien - 40 hrs 1.00
Cslt aff, Prog gestion de I'entretien 1.00
Gestionnaire de projet 1.00
Ingénieur, Gestion de l'entretien 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 1.00
Planificateur, Entretien - Serv G/Entr 1.00
Sect gestion
entretien -
Production eau Analyste, Exploitation & Configuration 2.00
Commis, Soutien prog - SGE & Admin paie 1.00
Etudiant en génie lll-syndiqué 40 heures 0.66
Ing, G/Entr - Usine de purification eau 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 2.00
Technicien, Dessin 1.00
Technologue, Entretien préventif 1.00
Sect gestion
entretien -
Distribution eau Analyste, Soutien gestion de I'entretien 1.00
Coord, Gestion de l'entretien - 35 hrs 1.00
Csilt aff, Prog gestion de I'entretien 1.00
Ing, G/Entr - Usine de purification eau 1.00
Planificateur, Entretien - DPMA 2.00
Section du
service de
dessin tchn -
Eau Etudiant, Technicien adjoint, Dessin 0.33
Technicien, Dessin 2.00
Direction des
services
d'affaires Agent, Projets & Politiques 2.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Mgr, Environmental Engineering 1.00
Direction
Gestion de la
qualité Spéc, Gest du rendement & de la qualité 1.00
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
U gestion
qualité - Eaux
usées/Drainage Commis, Prog services environnementaux 1.00
Coord, Gestion de la qualité 1.00
Direction
services a la
clientéle Adjoint administratif 1.00
Coord, Projet 1.00
Gest, Service des affaires 1.00
Partenaire commercial 1.00
U ingénierie du
soutien
opérationnel Etudiant, Adj, Cont des bornes-fontaines 0.60
Ouvrier, Entretien 1.00
Technicien adjoint, soutien opérationnel 1.00
Unité de la
coordination
des contrats Contremaitre 2.16
GP, Renouvellement des compteurs d'eau 1.00
Ing de programme, Projets et Services 1.00
Insp, Remblayage terrassement de routes 1.00
Inspecteur 0.58
Manoeuvre 1.74
Ouvrier, Entretien 3.42
Sect
coordination
des contrats
eaux usée Tchl sciences génie, Entretien égouts 4.00
Tchl sciences génie, Entretien égouts-35 1.00
Unité de
I'entretien des
compteurs
d'eau Coord, RF Water Meter Reading Systems 1.00
Etudiant en génie |- 35 heures 0.33
GP, Renouvellement des compteurs d'eau 1.00
Ing de prog, Division de I'eau 1.00
Inspecteur 1.00
Tchn, Syst relevé compteurs eau par FR 1.00
Sde
coordination
des services
publics Coord, Réseau d'aqueduc 1.00
Préposé, Service a la clientéle 5.84
Sect de
premiere
intervention Contremaitre 1.00
Coord, Réseau d'aqueduc 4.00
Préposé, Service a la clientéle 11.00
Superviseur, Activités sur le terrain 1.00
Section
entretien des
parcometres Etudiant en génie II- 35 heures 0.99
Planificateur, Entretien compteurs d'eau 1.00
Préposé, Service a la clientéle 10.00
Superviseur, Activités sur le terrain 1.00
Technicien laboratoire, Compteurs d'eau 3.00
Unité Formation
op-des services
publics Coord, Planification, Formation & Perfct 1.00
Section
Formation op -
sur l'eau Adjoint, Formation 1.00
Section
Formation op-
sur les eaux
usées Adjoint, Formation 1.00
Unité
renseignement
a la clientele Coord, Projet 1.00
Coord, renseignement a la clientéle 2.00
Etudiant, Adj, Cont des bornes-fontaines 1.98
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
GP, Services de rens a la clientéle 1.00
GPRJ, Valorisation de I'eau 1.00
Section permis
& Services de
données Commis 1, services publics 13.50
Commis, Données 2.29
Etudiant, Aide de bureau Il syndiqué 1.65
Spéc, Serv clientéle des serv publics 2.00
Spvr, Permis & Services de données 1.00
Services environnementaux Totale 740.00
Viabilité des
collectivités Adjoint administratif principal 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Dir, Serv viabilité des collectivités 1.00
Dir du
développement
économique Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Agent, Développement économique 4.00
Gest, Développement économique 1.00
Dir planif &
dvipt de la
viabilité Adjoint administratif, Gestionnaire 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
Coordonnateur, Controle de projet 1.00
Gest, des services de viabilité 1.00
Unité Services
ops &
Evaluation Adjoint, Recherche 1.00
Coord, Soutien stratégique 1.00
GP, Services opérationnels & Evaluation 1.00
Urbaniste I 1.00
Dir prat viab &
habitabilité
quartiers Agt, Gestion des programmes & projets 2.00
Coord, Soutien stratégique 2.00
Gest, prat viab & habitabilité quartiers 1.00
Direction
durabilité de
I'environnement Coord, Gérance de I'environnement 1.00
Gest, Durabilité de I'environnement 1.00
Urbaniste I 2.00
Unité pol mun
en matiéere air &
énergie GP, Politique mun rltv a air & énergie 1.00
Urbaniste I 3.00
Urbaniste llI 2.00
Viabilité des collectivités Totale 32.00
Portefeuille SIVC Totale 4,567.75
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Bibliotheque publique d’Ottawa

Nombre d’ETP prévus au budget et classes par
unité de travail et par titre de poste

Au 30 novembre 2010
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Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Bibliothécaire
de la Ville Adjoint administratif principal 1.00
Adjoint, Services aux employés 1.00
Bibliothécaire de la Ville 1.00
Amélioration
des services Adjoint, Services aux employés 1.00
GD, Planification & Gouvernance 1.00
Gestion des
collections GP, Gestion des collections 1.00
Sec, Développement des collections 0.60
Déroulement
des ops &
Acces des Création
collections articles Adjoint, Catalogage 5.00
Surveillant, Catalogage 1.00
Services de
catalogage Adjoint, Catalogage 1.00
Bibliothécaire 0.26
Catalogueur 3.00
Coordonnateur 1.00
Services des
périodiques &
de traitement Adjoint, Catalogage 1.00
Commis, Accés aux collections 5.11
Surveillant, Catalogage 1.00
Unité A du Unité A du
catalogage catalogage Bibliothécaire principal 1.00
Catalogueur 7.00
Services de Acquisitions,
dvipt des Commandes &
collections Acquisitions Réception Adjoint, Acquisitions 3.00
Commis, Accés aux collections 1.00
Commis, Acquisitions 1.80
Expéditeur/réceptionnaire 1.00
Spvr, Acquisitions 1.00
Serv dvipt
collections
enfants &
jeunes Adj, Développement des collections 1.00
Bibliothécaire 2.00
Coordonnateur 1.00
Serv dvipt des
collections pour
adultes Adj, Développement des collections 1.00
Bibliothécaire 4.00
Coordonnateur 1.00
Perfect
personnel &
Excellence
service Agent, Perfct & Formation du personnel 1.00
Conseiller 1, Planification des biblio 1.00
GPF, Perfct personnel & Excellence serv 1.00
PS -
Cumberland
Rideau
Rockcliffe
Vanier GP, Services publics 1.00
Cumberland Coordonnateur 1.00
Serv référence
&
renseignements
CUMB Adj, Prog enfants & Services publics 1.69
Adjoint, Services publics 3.27
Bibliothécaire 1.08
Coordonnateur 0.07
Service prét de
Cumberland Adjoint, Prét 6.09
Page 2.73
Superviseur, Prét 1.08
Rideau, service
publigue Adj, Prog enfants & Services publics 1.00
Adjoint, Services publics 0.05
Bibliothécaire 0.09
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de Rideau Adjoint, Prét 3.05
Page 1.27
Superviseur, Prét 1.01
Rockcliffe Park,
service
publique Adjoint, Prét 0.24
Adjoint, Services publics 0.55
Bibliothécaire 0.01
Page 0.41
Surveillant, Services publics 0.87
Vanier, service
publique Adjoint, Prét 1.65
Adjoint, Services publics 0.70
Page 0.31
Surveillant, Services publics 1.01
PS-NC
Centennial
Emerald Plaza GP, Services publics 1.00
Centennial Adj, Prog enfants & Services publics 2.03
Adjoint, Services publics 0.79
Bibliothécaire 0.06
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de
Centennial Adjoint, Prét 2.88
Page 1.29
Superviseur, Prét 1.00
Emerald Plaza Adj, Prog enfants & Services publics 1.47
Adjoint, Services publics 0.17
Bibliothécaire 0.68
Services du
prét de Emerald
Plaza Adjoint, Prét 3.43
Page 2.09
Surveillant, Services publics 1.00
Services aux
Nepean enfants & aux
Centrepointe _|jeunes NC Adj, Prog enfants & Services publics 2.33
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de Nepean
Centrepointe Adjoint, Prét 5.98
Surveillant principal, Prét 1.00
Services du
prét & de page
de NC Page 6.58
Superviseur, Prét 1.00
Services
référence &
renseignements
NC Adjoint, Services publics 2.43
Bibliothécaire 5.15
Coordonnateur 1.00
Serv référence
&
renseignements
NC-Pages Page 0.60
Surveillant, Services publics 1.00
PS-Ruth E
Dickinson Alta
Vista
Greenboro GP, Services publics 1.00
Alta Vista Adjoint, Services publics 0.14
Bibliothécaire 1.47
Coordonnateur 1.00
Serv référence
&
renseignements
AlVista Adj, Prog enfants & Services publics 2.00
Bibliothécaire 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Services du
prét de Alta
Vista Adjoint, Prét 4.55
Page 3.16
Superviseur, Prét 1.00
Ruth E.
Dickinson Adj, Prog enfants & Services publics 2.47
Adjoint, Services publics 0.24
Bibliothécaire 2.09
Coordonnateur 1.00
Services du
prét de Ruth E.
Dickinson Adjoint, Prét 4.26
Page 3.06
Superviseur, Prét 1.00
Service de réf
et info,
Greenboro Adjoint, Services publics 1.12
Bibliothécaire 3.64
Coordonnateur 1.00
Services du
prét & de page
de Greenboro Adjoint, Prét 5.40
Page 6.54
Superviseur, Prét 1.00
Services
enfants et
jeunes
Greenboro Adj, Prog enfants & Services publics 2.37
Bibliothécaire principal 1.00
SP - STL,
NGLOS, LACK,
ORL GP, Services publics 1.00
Blackburn
Hamlet Adjoint, Prét 2.15
Adjoint, Services publics 2.19
Page 0.81
Superviseur, Prét 0.07
Surveillant, Services publics 1.00
Gloucester nord Adj, Prog enfants & Services publics 0.50
Adjoint, Services publics 1.70
Bibliothécaire 0.08
Bibliothécaire principal 1.00
SGT du prét de
Gloucester
Nord Adjoint, Prét 2.97
Page 1.75
Superviseur, Prét 1.00
Orléans Adj, Prog enfants & Services publics 1.20
Adjoint, Services publics 1.84
Bibliothécaire 0.08
Bibliothécaire principal 1.00
Coordonnateur 0.01
Services du
prét d'Orléans Adjoint, Prét 4.66
Page 2.51
Superviseur, Prét 1.25
St-Laurent Adj, Prog enfants & Services publics 1.41
Adjoint, Services publics 1.13
Bibliothécaire 1.48
Coordonnateur 1.00
Services du
prét de St-
Laurent Adjoint, Prét 3.75
Page 1.82
Superviseur, Prét 1.01
Communication
s & Relations
comnté Adjoint, Communications 2.00
Commis, Administration/Distribution 1.00
Concepteur graphigue 1.00
GB, Partenariats & Prog communautaires 1.00
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Coordination
stratégigue Adjoint, Conseil admin de la BPO 1.00
Cons, Planification des bibliotheques 1.00
Coordonnateur 0.63
GP, Coordination stratégique 1.00
Page 0.14
Secrétaire/réceptionniste 1.00
Installations &
Serv
opérationnels Adjoint, Services aux employés 1.00
Gest, Serv biblio communautaire 1.00
Planif & Dvlpt
instal de biblio GP, Planif & Dvlpt instal de biblio 1.00
Livraison du
matériel Conducteur 4.96
Superviseur, Livraison de matériaux 1.00
PS-District
ouest
Beaverbrook,
Hazeldean GP, Services publics 1.00
Beaverbrook Bibliothécaire 1.00
Services du
prét de
Beaverbrook Adjoint, Prét 5.09
Page 3.35
Superviseur, Prét 1.00
Services
référence &
renseignements
BEAV Adj, Prog enfants & Services publics 0.94
Adjoint, Services publics 1.10
Bibliothécaire 0.05
Bibliothécaire principal 1.00
Hazeldean Adjoint, Services publics 1.20
Bibliothécaire 1.03
Coordonnateur 1.00
Services du
prét de
Hazeldean Adjoint, Prét 3.72
Page 2.75
Superviseur, Prét 1.00
Service des
affaires GPF Service opérationnels 1.00
SP -
Succursales
rurales, STIT,
MANK GP, Services publics 1.00
Carp,
Constance Bay,
Fitzroy Harbour Bibliothécaire principal 1.00
Carp, service
publique Adjoint, Services publics 1.89
Page 0.36
Surveillant, Services publics 0.73
Constance
Bay/Fitzroy
Harbour Adjoint, Services publics 0.04
Surveillant, Services publics 0.57
Fitzroy Harbour,
service
publique Adjoint, Services publics 0.32
Greely, service
publigue Adjoint, Services publics 0.40
Surveillant, Services publics 0.63
Manotick Adjoint, Prét 1.61
Adjoint, Services publics 0.73
Page 0.40
Surveillant, Services publics 0.86
Metcalfe,
service
publigue Adjoint, Services publics 0.49
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Surveillant, Services publics 0.44
Munster Hamlet Adjoint, Services publics 0.34
Surveillant, Services publics 0.61
North Gower Adjoint, Services publics 0.87
Surveillant, Services publics 0.80
Osgoode,
service
publigue Adj, Prog enfants & Services publics 0.40
Adjoint, Services publics 0.12
Surveillant, Services publics 1.00
Richmond Adj, Prog enfants & Services publics 0.45
Adjoint, Services publics 0.53
Stittsville Bibliothécaire principal 1.00
Stittsville,
service
publique Adjoint, Prét 2.68
Adjoint, Services publics 0.86
Page 0.49
Surveillant, Services publics 1.00
Vernon, service
publigue Adjoint, Services publics 0.40
Surveillant, Services publics 0.41
SP - SUNNY,
ELMV, CW,
ROSE GP, Services publics 1.00
Carlingwood Adjoint, Services publics 1.00
Bibliothécaire 2.10
Coordonnateur 1.00
Services aux
enfants &
jeunes
Carlwood Adj, Prog enfants & Services publics 2.00
Adjoint, Services publics 0.25
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de
Carlingwood Adjoint, Prét 6.64
Page 571
Superviseur, Prét 1.00
Elmvale Acres Adj, Prog enfants & Services publics 1.00
Adjoint, Services publics 0.10
Bibliothécaire 0.10
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de Elmvale
Acres Adjoint, Prét 3.77
Page 1.28
Superviseur, Prét 1.00
Rosemount Adj, Prog enfants & Services publics 1.00
Adjoint, Services publics 0.32
Bibliothécaire 1.08
Services du
prét de
Rosemount Adjoint, Prét 2.93
Page 1.52
Superviseur, Prét 1.00
Sunnyside Adj, Prog enfants & Services publics 1.00
Adjoint, Services publics 0.12
Bibliothécaire 0.67
Coordonnateur 1.00
Services aux
enfants & aux
jeunes SUNNY Adj, Prog enfants & Services publics 1.00
Bibliothécaire principal 1.00
Services du
prét de
Sunnyside Adjoint, Prét 4.46
Page 2.98
Superviseur, Prét 1.00
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ETE
Groupe de Groupe de prévus au
Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Serv échelle
systeme &
Innovation Adjoint, Services aux employés 1.00
Gest div, Bib-Cen & Serv centralisés 1.00
Biblio centrale
& serv de prét Commis, Soutien a la bibliotheque 0.51
GP, Biblio centrale & serv de prét 1.00
Préts interbiblio Adjoint, préts interbibliothéques 3.00
Adjoint, Services publics 0.01
Surveillant, Préts interbibliotheques 1.00
Services aux
emprunteurs -
Centre Coordonnateur 1.00
Comptes clients Surveillant, Comptes des clients 1.00
Services aux
emprunteurs -
Bib-Cen Surveillant principal, Prét 1.00
Services de
page Page 16.26
Superviseur, Prét 1.00
Services du
prét Adjoint, Prét 13.60
Superviseur, Prét 1.00
Diversité &
Services
d'accessibilité Bibliothécaire 1.00
GP, Diversité & Services d'accessibilité 1.00
Citoyenneté &
Immigration
Canada Bibliothécaire 1.00
Services
mobiles & de
diffusion Adjoint, Services publics 3.00
Conducteur/Adjoint, Prét 2.75
Page 0.54
Spvr, Services mobiles 1.00
Services
spéciaux Coordonnateur 1.00
Service de
diffusion Adjoint, Services publics 3.67
Conducteur 1.07
Spvr, Services mobiles 1.00
Innovation et
amélioration
continue Agent, Recherche 1.00
GP, Innovation & amélioration continue 1.00
Service
information aux
adultes Adjoint, Services publics 1.51
GP, Services info & aux adultes 1.00
Serv consult Serv consult
lecteurs & lecteurs &
adultes Bib-Cen|adultes Bib-Cen Bibliothécaire 5.00
Coordonnateur 1.00
Serv des
Serv référence [périodiques et
& info Bib-Cen |d'info Adjoint, Services publics 7.29
Surveillant, Services publics 1.00
Serv référence
& info Bib-Cen Bibliothécaire 9.12
Coordonnateur 1.00
Services aux
enfants & aux
ados Bibliothécaire 2.00
Etudiant, Adjoint, Programme (Biblio) 0.66
GP, Services enfants & ados 1.00
Serv aux
enfants & aux
ados Bib-Cen Adj, Prog enfants & Services publics 2.00
Adjoint, Services publics 0.20
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Service Direction Unité Section travail travail 2 Titre du poste budget
Bibliothécaire 1.16
Coordonnateur 1.00
Services
numériques GP, Services numériques 1.00
Exploitation
syst & serv
Web biblio Adj, Services de bibliothéque virtuelle 1.00
Bibliothécaire 1.41
Coordonnateur 1.00
Serv Web de la
biblio Administrateur Site Web de bibliotheque 2.00
Bibliothécaire principal 1.00
Systemes de
bibliotheque Bibliothécaire principal 1.00
Spéc, Systeme de bibliotheque intégré 2.00
Bibliothécaire de la Ville Totale 450.02
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Annexe 3

Dénombrement des effectifs selon les unités de négociation, les
groupes exclus et les représentants élus

La présente annexe indique le dénombrement des effectifs selon les unités de
négociation, les groupes exclus et les représentants élus, en date du
30 novembre 2010.

Les renseignements contenus dans l'annexe 3 sont tirés du systéme SAP des
ressources humaines (SAP-RH), en date du 30 novembre 2010. Le systéme SAP-RH
fonctionne en temps réel et, de fait, les données sont mises a jour de fagon continue.
Par exemple, environ 300 modifications liées a I'administration municipale et aux postes
et quelque 1 000 opérations de dotation en personnel sont effectuées tous les mois,
sans compter les modifications importantes que sont notamment les réorganisations de
services ou les changements saisonniers (ex.: le programme d’emplois d'été pour
étudiants).

Les services valident continuellement les données sur 'administration municipale et les
postes pour qu’elles rendent fideélement compte de I'appareil municipal.
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Dénombrement des effectifs selon les unités de négociation, les groupes exclus

et les représentants €élus

Employés a temps

Employés a temps

Unité de négociation ou groupe plein partiel Total
Section locale 1760 du SUT 205 29 234
Section locale 279 du SUT 2224 - 2224
Section locale 279 du SUT — Para Transpo 155 20 175
IPPM 1512 219 1731
Section locale 503 du SCFP, personnel
intérieur et extérieur 4 833 1421 6 254
Section locale 503 du SCFP, Groupe
Bibliotheque 243 423 666
Section locale 503 du SCFP, personnel a
temps partiel des Loisirs et de la culture - 3394 3394
Section locale 5500 du SCFP 157 - 157
AIEST 1 109 110
OPFFA (incendie) 932 9 941
Police civile 554 76 630
Association des agents assermentés du
Service de police régional 1319 - 1319
Association des agents supérieurs du Service
de police régional 48 - 48
Total — Unité de négociation 12 183 5700 17 883
Cadres du Service de police 5 - 5
GEDP 660 1 661
Commission de services policiers 2 - 2
Personnel non syndiqué ou ne faisant pas
partie du GEDP 215 44 259
Total — Personnel non syndiqué 882 45 927
Représentants élus 24 - 24
Total 13 089 5745 18 834
Pompiers volontaires 493
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