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Le Conseil de santé d’Ottawa

Vision

Ottawa est une communauté dans laquelle les gens sont en bonne santé et en sécurité et participent activement a leur

bien-étre.

Mission

En collaboration avec les résidents et les communautés d’Ottawa, Santé publique Ottawa améliore et met de I'avant
la santé et le bien-étre a I'aide d’activités de prévention, de promotion et de protection.

Priorités stratégiques pour 2011-2014

Priorités stratégiques

A Renforcer les partenariats;

B Répondre aux nouveaux besoins de la collectivité en
matiére de santé;

C Améliorer la qualité de vie des résidents d’Ottawa;
Répondre aux changements démographiques;

E Améliorer la compréhension de la valeur de la santé
publique au sein de la collectivité;

F Développer un capital de ressources plus durable.

Priorité stratégique A
Renforcer les partenariats

Al Appliquer une composante de la santé dans les politiques
municipales;

A2 Améliorer I'intégration avec les autres services de la Ville
et les organismes communautaires;

A3 Etablir des partenariats novateurs avec le secteur privé et
des partenaires non traditionnels;

A4 Améliorer la participation et 'engagement de la
collectivité.

Priorité stratégique B
Répondre aux nouveaux besoins de la collectivité en
matiere de santé
B1 Faire avancer la promotion de la santé mentale et les
services, principalement chez les enfants et les jeunes;
B2 Améliorer I'accés a des aliments sains a I'aide de
politiques municipales;
B3 Améliorer les connaissances en nutrition des clientéles
prioritaires;
B4 Augmenter les déplacements actifs ainsi que les
activités physiques de loisir;
B5 Réduire les risques pour la santé en lien avec les
maladies infectieuses et non-infectieuses évitables;
B6 Prévoir les urgences qui ont des conséquences sur la
santé et intervenir de fagon appropriée.
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Priorité stratégique C
Améliorer la qualité de vie des résidents d’Ottawa
Améliorer I'acces aux services des populations victimes
d’inégalités en matiere de santé;
Encourager les comportements favorables a la santé, y
compris I’équilibre entre la vie professionnelle et
personnelle;
Améliorer la sécurité routiére pour tous les usagers;
Agrandir les espaces sans fumée.

Priorité stratégique D

Répondre aux changements démographiques
Augmenter les programmes visant a soutenir le
vieillissement en santé;
Améliorer les services d’approche et le soutien aux
aidants naturels;
Accroitre le soutien aux personnes agées vulnérables;
Augmenter les programmes visant a soutenir le
développement sain de I'enfant.

Priorité stratégique E

Améliorer la compréhension de la valeur de la santé

publique au sein de la collectivité
Accroitre la sensibilisation aux programmes, services et
activités de SPO;
Mettre a profit la technologie afin d’améliorer les
services et les liens avec les citoyens;
Evaluer les progrés et rendre des comptes
publiquement.

Priorité stratégique F

Développer un capital de ressources plus durable
Explorer d’autres modéles de financement;
Soutenir la planification de la releve et le
perfectionnement professionnel auprés du personnel
de SPO;
Maximiser les ressources a l'aide d’améliorations
continues, d’adaptations de programmes, de
partenariats et d’efficacité technologique;
Influencer les plans financier et stratégique municipaux
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